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Alles Gescheite ist schon gedacht worden;

man muss nur versuchen, es noch einmal zu denken.
Johann Wolfgang von Goethe

Ich versuche es.
Manfred Kloweit-Herrmann
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“Unsere Frauen sind bewusste und denkende Menschen

wie wir Manner. Dabei gibt es doch nichts zu befiirchten.
Mustafa Kemal, genannt Ata Tiirk,
Griinder der Republik Tiirket,
im Jahr 1923 zur Gleichstellung von Mann und Frau (Rill 1985, S. 98)
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Einleitung

Heutzutage, zu Beginn des 21. Jahrhunderts, wird niemand, der, das sei vorausgesetzt,
innerhalb aufgeklarter abendlédndischer Denktradition steht, ernsthaft bezweifeln, dass jeder
Mensch, gleichgiiltig ob Mann oder Frau, zunichst schlicht und einfach ein Mensch ist. Ein
Mensch, der sich als Triager von Grundrechten unabhédngig von seinem biologischen Ge-
schlecht in allen Lebensbereichen nach eigenen Vorstellungen frei entfalten konnen soll.

Die herrschenden Verhiltnisse sind jedoch anders. Médnner und Frauen konnten sich
und konnen sich auch heute weitgehend nicht in derselben Weise entwickeln und verwirkli-
chen. Miénner hatten und haben unter verschiedenen Aspekten weitaus bessere Moglichkeiten
dazu als Frauen. Die Diskrepanz zwischen Anspruch und Lebenswirklichkeit ist seit Jahrhun-
derten bekannt und war zu allen Zeiten Gegenstand vielféltiger wissenschaftlicher Betrach-
tungen und politischer Zielsetzungen (vgl. in dieser Arbeit S. 27 ff.).

Der griechische Philosoph Platon (427 — 347 v. Chr.), der sich insbesondere um das
Aufzeigen mathematischer Zusammenhinge zwischen den Erfahrungen, welche iiber die Sin-
ne gemacht werden und der Wirklichkeit bemiihte, kam zu folgender Uberlegung: ,, Die Er-
Sfahrungswelt, wie sie uns die Sinne zeigen, ist nur ein schattenhafter Abglanz einer geistigen
Wirklichkeit“ (Rapp 2002). Wir nehmen unsere Umwelt und das sich in ihr spiegelnde Ge-
schehen, so die von Platon weitergegebene Erkenntnis, nicht als objektive Realitdt, sondern
nach unseren eigenen, von uns selbst erzeugten Bedingungen wahr. Das, was wir iliber die
,(Gesichtssinne erkennen, wird innerhalb der Denkmuster, denen die eigene Personlichkeit
(bisher) unterworfen war und ist, geprigt und als ,,Wahrheit* verstanden. Unsere Wahrneh-
mung entspricht also nicht dem realen Bild von Menschen ménnlichen oder weiblichen Ge-
schlechtes, sondern einer von uns selbst erzeugten Konstruktion.

Anhand einer Metapher, wie sie im Rahmen einer Rundfunksendung (vgl. Eckholt
2001) iiber den Neokybernetiker Heinz von Foerster verwendet wurde, soll dies néher veran-
schaulicht werden.

Beim Nachdenken dariiber, warum eine Angelegenheit nicht so durchgefiihrt werden
konnte oder kann, wie es beabsichtigt war oder ist, wird schnell erkannt werden, dass ,, etwas
dagegen stand oder steht. Von Foerster nennt dieses ,, Efwas, “ das den eigenen Zielen entge-
gen stand oder steht, einen ,,Gegen-stand.*

Mit Blick auf die Gleichstellung von Mann und Frau in unserer Gesellschaft wird
schnell deutlich, dass dieses ,, Etwas, “ welches wirklich praktizierter Gleichwertigkeit der
Geschlechter entgegensteht, eindeutig ménnlicher Natur ist. Denn die Geschlechterverhéltnis-
se sind (nicht nur) innerhalb unseres Kulturkreises zweifelsfrei im und durch das Patriarchat
festgelegt worden. Im Prinzip versuch(t)en Médnner immer, und das gilt fiir fast alle Kultur-
kreise, sich und ihre Interessen durchzusetzen. Die Gegebenheiten dieser Welt, so von
Foerster, werden nicht einfach gesehen und abgebildet wie sie sind. Thr Entstehen ist ein
,,schopferischer Akt des Menschen,* ein arte fact, geschaffen von Menschen, die ein individu-
elles Interesse daran haben, ihre Sicht der Dinge als unumstofliche Wahrheit zu manifestie-
ren.

Wir Menschen nehmen unsere Umwelt demzufolge so wahr, wie sie bei uns innerhalb
eines ,, Wahrnehmungsapparates“ systematisch verfestigend stabiles Verhalten bewirkt hat.
,Nach einiger Zeit lduft ein [...] System in stabiles Verhalten. Wenn Sie [...] einen Taschen-
rechner haben, [...]. dann geben Sie [...] irgendeine Zahl ein und driicken Sie auf die Wurzel-
taste. Dann driicken Sie wieder auf die Wurzeltaste, und so gehen Sie Wurzel fiir Wurzel run-
ter, und Sie werden sehen, dass die Zahlen immer kleiner, immer kleiner werden, [...] immer
mehr zu Eins gehen. [...] Nach ungefihr 10 oder 20 Tastendriicken sind Sie bei Eins ange-
kommen. [...] Das ist ja auch verstindlich, denn die Wurzel aus Eins ist Eins. Und diesen sta-



bilen Wert [Wurzel aus Eins gleich Eins] [...] nennt man Eigenwert, der Eigenwert zum Sys-
tem [Wurzelziehen].

Der Eigenwert eines Menschen ist unabhéngig von seinem Geschlecht als Frau oder
Mann fiir jeden Menschen derselbe, ndmlich schlicht und einfach Mensch. Entsprechend dem
angefiihrten Beispiel aus der Mathematik bewegt sich innerhalb einer Analyse der sozialen
Wertigkeit der Geschlechter ,,Mann* und ,,Frau“ unser Wahrnehmungssystem im Endergebnis
nicht zu diesen Gattungsbegriffen ,,Mann* oder ,,Frau®, sondern zu dem Eigenwert ,,Mensch*
hin. Der iiber die Sinne eingehende Wahrnehmungsreiz ,,Mann* bzw. , Frau* entspricht je-
doch innerhalb der Gesellschaft bei weitem nicht dieser jedem Menschen eigenen Wiirde.
Denn es ist nicht der Wahrnehmungsreiz ,,Mann* oder ,,Frau an sich, sondern das System
einer durch und durch von Minnern gedachten und in die Welt gesetzten Sozialstruktur, wel-
ches dafiir verantwortlich ist, dass in unserem sozialen Umfeld der Eigenwert ,,Mensch* fiir
Manner signifikant positiv, fiir Frauen augentillig negativ ausgepragt ist.

Die in dieser Arbeit von mir analysierte Methode ,,Gender Mainstreaming“ﬂ setzt in
der ausdriicklichen Betonung der Einheit ,,Mensch* fiir die beiden Geschlechter ,,Mann* und
,Frau® an. Im Gegensatz zu bisher eher ménnerdominanten gesellschaftlichen Strukturen oder
feministisch gepriigten Uberlegungen soll es durch die Einfiihrung der Strategie Gender
Mainstreaming keinerlei Bevorzugung, Benachteiligung oder sonstige Parteilichkeit Frauen
oder Ménnern gegeniiber geben. Gender Mainstreaming soll als Strategie zur Verwirklichung
von Geschlechtergerechtigkeit dazu beitragen, innerhalb aller Lebensbereiche fiir Madnner und
Frauen dieselbe Wertigkeit zu gestalten und zu erhalten. Diese Zielsetzung impliziert zugleich
den Tatbestand der ungleichen Wertigkeit von Frauen und Ménnern im derzeitigen Verhéltnis
der Geschlechter.

Inhaltlich bezeichnet Gender Mainstreaming einen (noch) offenkundig wenig bekann-
ten Gegenstand, welcher grundlagentheoretischer Erlduterungen, vielleicht auch einiger Er-
ginzungen bedarf. Daher erldutere ich zunichst Begriff, Inhalt und Entstehung von Gender
Mainstreaming und gehe detailliert auf zur Zeit bestehende Ungleichheiten zwischen den Ge-
schlechtern und ihre Ursachen ein. Meine im von mir ausgewéahlten Berufsfeld und Arbeitsbe-
reich der Polizei Niedersachsen durchgefiihrten Untersuchungen beriicksichtigen einerseits
die gegenwirtige Situation, befassen sich aber auch eingehend mit der Entstehung der herr-
schenden Verhiltnisse. Die darin enthaltene historische Ubersicht zu Inhalt und Zustande-
kommen von ,,Genderrollen und dem Aufzeigen verschiedener Inhalte zum Begriff von Ge-
schlechtlichkeit sollen zur Vertiefung des Verstdndnisses {iber die Notwendigkeit von Gender
Mainstreaming anregen. Insgesamt sollen die Darlegungen auch zur Erweiterung des Wissens
iiber Schwierigkeiten bei der Verwirklichung, aber auch iiber praxisrelevante Moglichkeiten
zur Umsetzung dieser Strategie niitzlich sein.

Die Fragestellung, der ich nachgehe, befasst sich daher intensiv mit den der Gleich-
stellungsstrategie Gender Mainstreaming immanenten Chancen zur Herstellung von wirkli-
cher Geschlechtergerechtigkeit. Die Arbeit soll Aufschluss dariiber geben, ob es tiberhaupt
moglich ist, mit der Strategie Gender Mainstreaming, die ausdriicklich ménnliche und weibli-
che Sichtweisen als einander gleichwertig behandelt, zu einer geschlechtergerechteren Le-
benswelt als der bisherigen beizutragen.

Der Ausgangspunkt meiner Untersuchung liegt in der Kldrung der Frage, inwieweit
ménnlich geprdgte Strukturen und Denkweisen im Vergleich zu weiblichen Lebensanschau-
ungen und Uberzeugungen die Grundlagen im Berufsfeld Polizei und dariiber hinaus auch in
der gesamten Gesellschaft beeinflusst haben. Daher steht die Entwicklung dieser maskulin

! Es wird stets die deutsche Schreibweise ,,Gender Mainstreaming verwendet. Ausgenommen sind Zitationen
der dann besonders gekennzeichneten Quellen.



gepragten Lebenswelt am Beginn meiner Darlegungen. Untersucht wird, wie die eher ménner-
freundlich strukturierten bisherigen Lebenswelten legitimiert werden, mit ,, der nicht weiter
hinterfragbaren Gewifsheit einer naturhaft unterschiedlichen Ausstattung* von Mann und
Frau, ,,die sowohl rechtliche Unterordnung und diverse Beschrinkungen von Frauen begriin-
den konnte* (Rendtorff/Moser 1999, S. 10).

Es wird weiter danach gefragt, inwieweit dies noch immer und aus welchen Griinden
es dann, wenn es zutrifft, so ist. Die Arbeit konzentriert sich dann auf die Frage, wie die Ab-
laufe innerhalb der Gesellschaft, aber auch konkret in der Organisation Polizei Niedersachsen,
bereits wahrnehmbar auf Gender Mainstreaming ausgerichtet sind bzw. ob und wie dies mog-
lich gemacht werden kann. Die Ausfiihrungen zu Gender Mainstreaming selbst und zu den
damit verkniipften rechtlichen Grundlagen nehmen, da eigentlicher Untersuchungsgegen-
stand, breiten Raum ein. Die anschlieBenden detaillierten Erorterungen konkreter Sachlagen
lassen praxisrelevante Impulse fiir die Entwicklung einer ,,neuen Polizeikultur, wie sie in der
aktuell stattfindenden Diskussion und Suche nach einem ,,Leitbild fir die Polizei‘ﬂ gefordert
wird, erwarten.

Ausgangslage war der Umstand, dass die Polizei in Deutschland, in dieser Betrachtung
exemplarisch durch die Polizei Niedersachsen dargestellt, aus ihrer Tradition und dem darin
entwickelten Selbstbild ein reiner Mannerberuf gewesen ist, vielleicht auch heute noch als ein
solcher verstanden wird. Ich konnte Erkenntnisse dariiber gewinnen, wie Frauen und Méanner
den Ubergang von einem reinen Ménnerberuf in einen solchen fiir Minner und Frauen erfah-
ren und mitgeformt haben, auch heute noch erleben und mitgestalten. Auf diesbeziigliche
Einzelheiten wird im Laufe meiner Darlegungen noch detailliert eingegangen. Daher sei an
dieser Stelle lediglich ein kurzer Hinweis erlaubt.

Meine in den Interviews gewonnenen substantiellen Erkenntnisse dariiber, inwieweit
Frauen in der Polizei im Vergleich zu Ménnern bereits tatsdchlich gleichgestellt sind, machen
deutlich, dass der Innovationsgrad in der Institution Polizei auch nach zwei Jahrzehnten Be-
rufszugang fiir Frauen noch nicht abgeklungen ist. Auch Franzke hat dies in ihrer Untersu-
chung als Mangel festgestellt und, allerdings ohne die Strategie Gender Mainstreaming kon-
kret zu benennen, die Herstellung von Geschlechtergerechtigkeit in der deutschen Polizei an-
gemahnt (vgl. Franzke 1997, S. 8). Schwierigkeiten, wie sie allgemein vor Eintritt von Frauen
in den Polizeivollzugsdienst vermutet wurden und auch heute noch in Dienstbereichen, in
denen Frauen bisher kaum oder sogar noch gar nicht eingetroffen sind, befiirchtet werden,
sind bei weitem nicht in dem erwarteten Umfang aufgetreten bzw. zu erwarten. Meine Analy-
se der von mir erhobenen Daten ebnet daher auch den Zugang zur Beseitigung von Méngeln,
die in der Institution Polizei selbst vorhanden sind.

Breiten Raum nimmt die Uberpriifung ein, inwieweit subjektiv in Minnerkopfen ver-
festigte Weltbilder der Verwirklichung von Gender Mainstreaming hinderlich sein konnten.
Das Berufsfeld Polizei wurde namlich bis zur Aufnahme von Frauen in diesen Beruf und auch
dariiber hinaus mafgeblich durch Mianner geprdgt, die damit nicht nur ihre eigene, lediglich
sie selbst betreffende Kultur geschaffen haben. Diese ménnliche Arbeits- und Organisations-
kultur umfasst immer auch die in ihr titigen Frauen und tradiert deutlich die herrschende Ge-
schlechterordnung (vgl. Hoyng/Puchert 1998, S. 255 ff). In der Fachliteratur (u. a. Behr 2000,
S. 64 ff., Franzke 1997, S 71 ff.) wird daher verstérkt der Blick auf die Wirkung ménnlicher
Handlungsmuster als ménnliche Polizeikultur oder auch Kultur in der Polizei gelenkt. Als
besonders interessanter Untersuchungsgegenstand hat sich mir daher auch die Fragestellung
nach offenkundig vorhandenen, aber noch nicht erfassten weiblichen Handlungsmustern als
weibliche Polizeikultur oder auch Kultur in der Polizei aufgedréngt. Frauen haben namlich,
darauf kann bereits an dieser Stelle hingewiesen werden, ihren Platz in der Polizei nicht so

? Die Fachtagung Empirische Polizeiforschung IT vom 6. bis 8. Juli 2000 an der Fachhochschule der Polizei
Sachsen-Anhalt in Riibeland, an der ich teilgenommen habe, stand zum Beispiel unter dem Thema ,,Leitbild der
Polizei®.



besetzt, wie Minner sich das gewiinscht haben oder heute noch erwarten, sondern ganz
selbstverstiandlich nach eigenen Intentionen ausgefiillt. Die von Miiller-Franke aufgeworfene
Frage, ob Frauen in der Polizei lediglich die Funktion eines Maskottchens innehétten oder
wirklich gleichberechtigte Partnerinnen der Polizeibeamten seien (vgl. Miiller-Franke 1996,
S. 38 ff.), hat der Diskussion iiber ménnliche und weibliche Lebenswelten wertvolle Impulse
geliefert.

Anhand meiner hier vorgestellten explorativen Studie habe ich mich darum bemiiht,
empirische Erkenntnisse dariiber zu gewinnen, in welchem MaBle der Anspruch aus Verfas-
sungs- und Gesetzeslage auf Gleichberechtigung von Mann und Frau bereits zu einer Gleich-
stellung gefiihrt hat. Die in dieser Untersuchung zur Umsetzung von Gender Mainstreaming
deutlich werdenden, geschlechterspezifischen Probleme sind aber nicht nur polizeiintern zu
sehen, sondern gesamtgesellschaftlich vorhanden.

Die Arbeit soll gleichzeitig einen Beitrag zur geschlechtsspezifischen Polizeiforschung
liefern, die ,, hierzulande in den Anfingen liegt und der angelsdchsischen Forschung um etwa
zwanzig Jahre hinterher hinkt“ (Herrnkind 1999, S. 11 ff.).



Arbeitsweise und Forschungsmethoden

Soziale Wirklichkeit wird innerhalb einer sich gegenseitig beeinflussenden Evolution
zwischen Systemen, Organisationen und Institutionen einerseits sowie den sich in ihnen be-
findlichen und wirkenden Individuen geformt. Es ist daher sinnvoll, den Akteuren die Mog-
lichkeit zu er6ffnen, das in ihrer personlichen Lebenswelt erworbene Erfahrungswissen so
exakt wie moglich darzustellen. Die aus den Darlegungen der von mir befragten Polizeibeam-
tinnen und Polizeibeamten erkennbaren praxisrelevanten Fakten konnen dann als Basis fiir
addquate MaBBnahmen innerhalb der Organisation ,,Polizei Niedersachsen* genutzt werden.

Um das innerhalb meines Forschungsvorhabens zu analysierende, real im Berufsalltag
Polizei vorhandene soziologische Feld zu erschlie8en, bedurfte es konkreter Fakten. Es war
nicht zu erwarten, dass die mir in den Interviews schriftlich, insbesondere aber miindlich ge-
machten Aussagen von vornherein mit meinem Forschungsinteresse iibereinstimmen. Zur
Ermittlung signifikanter Erkenntnisse wurden daher zundchst mir geeignet erscheinende Fra-
gestellungen entworfen und dann evaluierend angewendetﬂ Die Ergebnisse wurden dann
themenzentriert geordnet und systematisiert, um eine wissenschaftlich korrekte Aussage zu
dem Gender Mainstreaming betreffenden Zustand innerhalb der Polizei und auch der Gesell-
schaft machen zu kdnnen.

Mit besonderem Interesse habe ich mich dabei der Frage gewidmet, inwieweit die ge-
wonnenen Erkenntnisse als individuelle Einstellung zu Gender Mainstreaming im Sinne eines
bereits oder noch nicht vorhandenen Bewusstseins oder als Indikator fiir schon vorhandene
oder erst zu realisierende Maflnahmen innerhalb der Organisation Polizei zu werten sind.

Wobei aber weiterhin zu beriicksichtigen ist, dass die innerhalb eines Forschungspro-
zesses gewonnenen Erkenntnisse keinen Wahrheitsanspruch fiir sich geltend machen kénnen.
Es sind stets die in jeder Frage und Aussage enthaltenen und deutlich werdenden individuel-
len Anschauungen zu dem alles durchdringenden und iiberlagernden Untersuchungsgegens-
tand ,,Geschlecht” zu beachten. ,, Das ‘Ich’ ist niemals nur ein Mann oder eine Frau, immer
ist es eine besondere Frau oder ein besonderer Mann. Geschlecht ist [...] niemals eine einfa-
che Positionierung auf der einen oder der anderen Seite der Trennlinie von mdnn-

lich/weiblich* (Cockburn/Ormrod 1997, S. 24).

Ergidnzend soll noch kurz auf das allen Interaktionen zwischen Interviewer und Be-
fragten anhaftende Problem des Fremdverstehens eingegangen werden. Es kann nie génzlich
ausgeschlossen werden, dass sowohl innerhalb des Fragenkomplexes als auch bei der
Auswertung Verstidndnisprobleme auftreten, erkannt oder auch nicht erkannt werden. Der
,,interpretative Nachvollzug “ von Fragen und AuBerungen ist an das jeweils vorhandene oder
auch nichtvorhandene Vorverstindnis gebunden. ,, Diese Einsicht gehért auch zum
untrennbaren Bestandteil des hermeneutischen Zirkels, nach dem wir die Teile einer
Auferung nur richtig verstehen, wenn wir die Sinnganzheit der Auferung an die Teile
herantragen. Und umgekehrt gilt, dass die Sinnganzheit einer Auferung nur durch seine Teile
erschliefbar ist* (Hans Asmus auf der Fachtagung Hinpirische Polizeiforschung III)’.
Verstarkt wird das Ganze noch dadurch, dass bei objektiver Betrachtung einer
Interviewsituation, so wie sie konkret stattfindet, deutlich erkennbar wird, dass Text und
Kontext aller Fragen und Antworten in diesem Augenblick vom Forscher und Interviewten
selbst erzeugt werden. Es kann also gefragt werden, ob das Alltagshandeln des Probanden
richtig nachgefragt und von diesem realititsgetreu dargestellt wurde oder ob das Ganze eher

? Die in den schriftlichen Interviews verwendeten Fragebdgen und der Leitfaden meiner miindlichen Befragun-
gen sind als Anlage 1 und 2 beigefiigt.

* Die Fachtagung Empirische Polizeiforschung III vom 5. bis 7. Juli 2001 an der Fachhochschule der Polizei
Mecklenburg-Vorpommern in Giistrow, an der ich teilgenommen habe, stand unter dem Thema ,,Ansétze zur
Konzeption und Evaluation polizeilicher Arbeit.*



dargestellt wurde oder ob das Ganze eher dokumentiert, wie ein Forscher ein Interview fiihrt
und wie die Testperson einem Wissenschaftler gegeniiber antwortet. ,, Die Objektivitdt leidet
dadurch, dass in der konkreten Befragung sehr schnell eine Subjekt-Subjekt-Beziehung ent-
steht” (Manfred Bornewasser auf der Fachtagung Empirische Polizeiforschung III).

Empirische Polizeiforschung, die seit ca. 30 Jahren in Deutschland existiert, wurde
bisher tiberwiegend quantitativ betrieben Die quantitative Sozialforschung orientiert sich am
Modell der Uberpriifung von Hypothesen, wie es aus den Naturwissenschaften bekannt ist. Zu
Gunsten der Reproduzierbarkeit von Erhebungen und ihrer Auswertungen wird auf Kosten
individueller Aussagen der Probanden weitgehend standardisiert und methodisch vorkon-
struiert. Dadurch wird die kommunikative und handlungsformige Selbstdarstellung der Test-
personen weitgehend beschnitten (Asmus, Bornewasser und andere auf der Fachtagung Empi-
rische Polizeiforschung III).

Das Forschungsfeld der gesellschaftlichen Wirklichkeit, in welchem sich sozialwis-
senschaftliche Untersuchungen bewegen, ist jedoch keinesfalls Standardisierungen und me-
thodischen Konstruktionen unterworfen. lhre Eigentiimlichkeit liegt in der Formung, dem
Bilden und Zusammenstellen von Sinnzusammenhingen. Auf der Basis von Bedeutungen
erfolgen soziale Interaktionen, die ihrerseits zwischen den Akteuren situationsbezogen ,, aus-
gehandelt” werden. ,, Das Alltagshandeln ist durch sinnhafte Konstruktionen der Akteure ge-
kennzeichnet, die durch Regeln generiert sich als Typisierungen, Wissen, Handlungsentwiirfe
usf. niederschlagen“, wie Asmus auf der Fachtagung Empirische Polizeiforschung III unter
Hinweis auf Berger/Luckmann 1969 néher ausfiihrte. Die Lebenspraxis der Menschen wird
durch diese so entstandenen Denk- und Handlungsmuster bestimmt. Daher ist es (auch unter
dem Aspekt der Praxisrelevanz) zweckmafBig, sich qualitativ forschend dem Versténdnis die-
ser Sinnstrukturen zu néhern.

Ab Mitte der 80er Jahre ist, so eines der wesentlichen Erkenntnisse der Fachtagung
Empirische Polizeiforschung IlI, eine deutliche Zunahme von Forschungen, die sich der Re-
konstruktion von Sinnstrukturen und Handlungslogiken sowie der Konstruktion von Typen
sozialer Wirklichkeit verpflichtet hatten, zu verzeichnen. Bettina Franzke beklagt dennoch das
Fehlen von ,, Untersuchungen iiber die Zusammenhdnge oder die Qualitit der Erfahrungen,
die Frauen im Polizeidienst machen “ und fordert, um diese herauszufinden, einen ,, qualitati-
ven Untersuchungsansatz “ innerhalb der Polizeiforschung (vgl. Franzke 1997, S. 58)

Qualitative Forschungsergebnisse geben Aufschluss iiber die Griinde der Antworten,
daher wird von mir Wert auf exakt zitierte Wiedergabe der Antworten und Aussagen gelegt.
Nur so kann der Versuch gewagt werden, die Darlegung mit Blick auf die beim Probanden
vorstrukturierte Sinnkonstruktion moglichst objektiv zu verstehen und darzustellen. Stilisti-
sche und orthografische Unsicherheiten werden nur dann korrigiert, wenn dies fiir die Lesbar-
keit und das Verstindnis erforderlich ist. Es wird dann jeweils entsprechend darauf hingewie-
sen.

Hilfreich fiir meine Untersuchung war das Konzept der Ordnung der Diskurse nach
Michel Foucault, wie es von Gertraud Benke kurz vorgestellt wurde (vgl. Benke, Gertraud
2000, S. 140 ff.). Dieses Modell geht davon aus, dass innerhalb einer Gesellschaft eine Viel-
zahl von Diskursen, die zu einem bestimmten Zeitpunkt in einer bestimmten hierarchischen
Ordnung stehen, existieren. Der ,,h6here* Diskurs ist dann derjenige, der ofter auftritt, mehr

* Die Untersuchungen, die Bettina Franzke als Grundlage ihres Beitrages zur geschlechtsspezifischen Polizeifor-
schung ,,Was Polizisten iiber Polizistinnen denken‘ nutzte, beziehen sich auf fiinf narrativ durchgefiihrte Inter-
views mit Polizeibeamten, die nach vorher festgelegten Gesichtspunkten (Laufbahn, Lebensalter, Leitungsfunk-
tionsstufe, Grofle des Dienstortes) ausgewihlt wurden. Es handelte sich um keine Zufallsstichprobe (Franzke,
1997, S. 102 ff. ).



préasent ist und damit den 6ffentlichen Diskurs iiber eine Sache dominiert. Es war daher von
mir zu analysieren, inwieweit der Umsetzung der Strategie ,,Gender Mainstreaming® ein an-
deren Gleichstellungsbemiihungen (z. B. Quotierung, Normierung, autonome Praxis) iiberge-
ordneter Platz einzurdumen ist.

Wie bei jedem, der sich wissenschaftlich arbeitend bemiiht, Wirklichkeit mdglichst
nahekommend zu erfassen und praxisrelevante Erkenntnisse zu gewinnen, hatte auch ich mich
damit auseinander zu setzen, ob ich eher quantitativ oder qualitativ untersuchend voranschrei-
ten sollte. Mein Interesse liegt nicht so sehr an einer Bewertung unterschiedlicher For-
schungsmethoden, die zweifellos je nach Forschungsziel und Erkenntnisinteresse ihre jeweils
eigene hoch anzusetzende Niitzlichkeit und Brauchbarkeit besitzen. Daher folge ich der mir
vielfach begegneten Empfehlung, einen ,,Methodenmix* anzuwenden. Grundlage fiir diese
Vorgehensweise sind zundchst entsprechende Erkenntnisse aus neuerer Literatur (vgl. Kel-
le/Erzberger 1999, Lamnek 2000), insbesondere aber die wesentlichen Arbeitsergebnisse der
bereits genannten Fachtagung Empirische Polizeiforschung III, nach denen soziale Realitét
nur in einer Verbindung zwischen quantitativer und qualitativer Forschung angemessen er-
kannt werden kann.

Innerhalb meiner Feldforschung zu dieser Arbeit musste ich mir zwei in meiner Person
liegende Faktoren bewusst machen und mich entsprechend den damit verbundenen,
berufserfahrenen Pragungen verhalten.

Ich war und bin ,,polizeibekannt”. Meine Lebensarbeitszeit von mehr als 41 Jahren in
der Polizei 6ffnete mir jeden gewiinschten Zugang in die Polizeidienststellen, in denen ich
meine Untersuchungen durchfiihren wollte. Dartiber hinaus bin ich in Bezug auf mein wissen-
schaftliches Arbeitsthema ,,Gender Mainstreaming* Zeitzeuge des Wandels innerhalb der
Polizei von einem reinen Méannerberuf zu einem Beruf fiir Frauen und Ménner, also ,,vorein-
genommen.* Denn es unterliegt keinem Zweifel, dass meine Denkstrukturen polizeilich vor-
gepragt sind, was die Gefahr in sich birgt, nicht die gebotene wissenschaftliche Distanz zu
wahren. Mich selbst beobachtend, habe ich daher darauf geachtet, meine polizeilich geprégte
Innensicht zu verlassen und die forschungsmifig erwiinschte und auch notwendige Aullen-
sicht einzunehmen.

Exemplarisch fiir die gesamte Polizei in Deutschland wurde von mir die geschlechts-
spezifische Situation von Polizeibeamtinnen und Polizeibeamten des Landes Niedersachsen
untersucht. Zur Erhebung der empirischen Daten innerhalb dieses Berufsfeldes habe ich mei-
ne vorhandenen guten Verbindungen gezielt und auch spontan zur Herstellung von Kontakten
genutzt. Am 24. Oktober 2000 stellte ich mein Promotionsvorhaben und die von mir beab-
sichtigte Vorgehensweise in Hannover im Niedersdchsischen Ministerium des Innern vor. Mir
wurde umfassende Unterstiitzung mit der Maf3gabe, mich in Einzelfragen mit den jeweiligen
Polizeidienststellen direkt in Verbindung zu setzen, zugesagt. Innerhalb des Zeitraumes von
November 2001 bis Mérz 2003 habe ich dann Kontakte mit den Polizeieinrichtungen Nieder-
sdchsische Fachhochschule fiir Verwaltung und Rechtspflege/Abteilung Polizei, Bildungsin-
stitut der Polizei Niedersachsen und der Bereitschaftspolizei Niedersachsen sowie der Poli-
zeibehorde Bezirksregierung Weser-Ems aufgenommen. Daraus ergaben sich Fragebogenak-
tionen in Hildesheim und Bad Iburg sowie Einzelinterviews in Bad Iburg, Melle, Osnabriick
und Oldenburg. Bis auf zwei Fille, in denen die Interviews im privaten Umfeld erfolgten,
wurden die Probanten innerhalb ihres dienstlichen Umfeldes aufgesucht.

Es wurde von mir Wert darauf gelegt, freiwillige Mitwirkung zu erreichen. Die Frage-
bdgen wurden innerhalb einer dienstlichen Veranstaltung, in deren Mittelpunkt ein von mir
gehaltener Vortrag iiber Gender Mainstreaming stand, ausgefiillt. Hinsichtlich der Teilnahme
am Vortrag gab es daher, da es eine dienstliche Fortbildungsveranstaltung war, keine Proble-



me. An den Vortrag schloss sich ein von mir initiiertes Gespriach unter den Teilnehmerinnen
und Teilnehmern {iber Geschlechterproblematiken innerhalb der Polizei Niedersachsen an.
Darin enthaltene Statements wurden von mir mittels Tonband aufgezeichnet und in die Aus-
wertung einbezogen. Das Bearbeiten der Fragen erfolgte vor dem Vortrag innerhalb des Ple-
nums. Es haben sich alle Teilnehmerinnen und Teilnehmern daran beteiligt, insgesamt waren
es 172 Polizeibeamtinnen und Polizeibeamte im Alter zwischen 21 und 55 Jahren. In finf
Fidllen wurde keine Altersangabe gemacht bzw. auch ausdriicklich verweigert. Einige der aus-
geteilten Bogen, die ich aber zahlenméBig nicht erfasst habe, wurden nicht an mich zuriickge-
geben. Fragebogenaktionen erfolgten in Studienjahrgidngen der Niedersidchsischen Fachhoch-
schule fiir Verwaltung und Polizei Hildesheim, in Qualifikationslehrgéngen des Bildungsinsti-
tutes der Polizei Niedersachsen Bad Iburg und bei Tagungen von Fiihrungskriften der Polizei
in Bad Iburg.

Die Ergebnisse der kollektiven Befragung wurden von mir als Basis fiir die danach
von mir durchgefiihrten leitfadengestiitzten Einzelinterviews genutzt. Dariiber hinaus mir die
in den schriftlichen Befragungen gewonnenen empirischen Erkenntnisse hinsichtlich ihrer
prozentualen Haufigkeit auch zur hermeneutischen Interpretation dienlich.

Die Bereitschaft zu Einzelinterviews, die von mir mit einem Tonband aufgezeichnet
wurden, war jedoch nicht so problemlos zu erhalten. Zunichst habe ich versucht, Mitwirkung
an meiner Untersuchung iiber einen entsprechenden Aufruf in den Zeitschriften der drei in der
Polizei Niedersachsen vertretenen Gewerkschaften anzuwerben. Das Ergebnis war nieder-
schmetternd. Nur eine Berufsvertretung hat den Aufruf verdffentlicht, lediglich eine Polizei-
beamtin hat sich {iberhaupt gemeldet. Darauthin habe ich mich im Sinne des ,, snow-ball-
sampling “ bemiiht, durch Realkontakt Interviewpartnerinnen und —partner zu gewinnen. Dazu
habe ich moglichst viele Polizeibeamtinnen und Polizeibeamte, die mir bei meinen Aufenthal-
ten auf Dienststellen und auch in der Stadt Osnabriick innerhalb ihres Dienstes zufillig be-
gegneten, personlich angesprochen und fiir ein Interview zu werben versucht. Aus etwa 100
Kontaktaufnahmen ergaben sich insgesamt 28 Interviews, zuféllig waren es exakt 14 Polizei-
beamtinnen und 14 Polizeibeamte im Alter zwischen 22 und 56 Jahren. Als Grund fiir die
iiberwiegende Negativhaltung meinem Ersuchen gegeniiber vermute ich in einigen Féllen
schlichte Mikrofonangst, in der liberwiegenden Zahl aber auch eine Scheu davor, sich einem
Kollegen, auch wenn er sich bereits im Ruhestand befindet, mit personlichen Sichtweisen zu
offnen. In zwei Féllen wurde ein zugesagter Termin nicht eingehalten, eine Erklidrung dazu
blieb aus.

Vor der Auswertung wurden alle Tonbandaufzeichnung transkribiert und anschlieSend
anonymisiert.

Die in den schriftlichen Interviews verwendeten Fragebogen und der Leitfaden meiner
miindlichen Befragungen sind als Anlage 1 und 2 beigefiigt. Erfragt wurden personliche
Sichtweisen und Erfahrungen hinsichtlich des Zusammenwirkens von Ménnern und Frauen,
wie sie aus individuell erlebter Berufs- und Lebenswelt hervor gegangen sind. Denn das, was
im Alltag erfahren wird, festigt einerseits tradierte Gewohnheiten, andererseits konnen auf-
kommende neue Denkweisen wie Gender Mainstreaming aber auch den Alltag verdndern.

Die Auswertung des empirischen Materiales aus den insgesamt 200 vorliegenden
Antworten erfolgte mit Blick auf die jeweils im Mittelpunkt stehende Fragestellung. Da die
Fragen nicht iiberall in derselben Form erfolgten, einige auch nicht beantwortet wurden, un-
klar blieben oder nicht eindeutig zuzuordnen waren, wurde die Population 200 innerhalb der
Einzelkomplexe nicht {iberall erreicht. Es wurde jeweils eine diesbeziigliche neue Grundge-
samtheit gebildet. Die sich daraus ergebenden Erkenntnisse wurden prozentual zusammenge-
fasst, einige fiir die jeweilige Gruppe typische Aussagen als Zitat angefiigt.
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Begriff, Inhalt und Zielsetzung von Gender Mainstreaming

Das gesamte System Gender Mainstreaming, welches zweifellos als Uberschreiten ei-
ner Kulturschwelle eingeordnet werden muss, ist erklarungsbediirftig. Der Begriff an sich ist
auch in sozialwissenschaftlichen und politischen Fachkreisen im Wesentlichen nur denjeni-
gen, die sich intensiv mit gesellschaftsbezogenen Fragen auseinandersetzen, bekannt. Sogar
innerhalb des politischen Verantwortungsbereiches bestehen offensichtlich Unklarheiten dar-
iiber, was eigentlich mit Gender Mainstreaming gemeint und beabsichtigt ist. Als aktuelles
Beispiel soll hier auf den ehemaligen niedersidchsischen Ministerprisidenten Sigmar Gabriel
und die zu dieser Zeit seinem Kabinett angehdrende Sozialministerin Gitta Trauernicht ver-
wiesen werden. Am 26. November 2002 bezeichneten sie in einer 6ffentlichen Veranstaltung
in Bad Iburg, an der ich zugegen war, Gender Mainstreaming als ,, etwas Frauenspezifisches *.
Die Ministerin rief den Teilnehmerinnen der Veranstaltung, die inhaltlich frauenpolitische
Akzente beinhalten sollte, sogar zu: ,,Jetzt wird durchgegendert!“ Beide Exponenten aktuel-
ler Politik haben damit deutlich gemacht, dass sie Gender Mainstreaming als das ansehen was
es nicht ist, als weitere Variante frauenpolitischer Fordermafnahmen. Auch in Gender-
Debatten, zum Beispiel am 13.10.2000 auf dem 10. Frauenbildungstag am 13. Oktober 2000
in Georgsmarienhiitte, an dem ich teilgenommen habe, wird haufig noch immer davon ausge-
gangen, dass sich Inhalt und Zielsetzung von Gender Mainstreaming nur auf Frauen beziehe.

Der wirkliche Inhalt, ndmlich das Schaffen einander wirklich gleichwertiger Moglich-
keiten fiir Frauen und Ménner in allen Lebensbereichen (vgl. in dieser Arbeit S. 15,16) ist
bisher kaum registriert worden, wird vermutlich von Ménnern auch bewusst verdriangt. Denn
es zeigen sich nur wenige Ménner erkennbar an den Forderungen und Herausforderungen der
Gender-Debatte interessiert, wie u. a. Jonah Gokova beklagt: ,, Mdnner lassen sich unendlich
viele Ausreden einfallen, um ihre Distanz zu diesem Thema nicht aufgeben zu miissen* (Go-
kova 2000, S. 33). Zu den Vorwinden gehoren nach ihren Erkenntnissen insbesondere Ver-
weise auf kulturelle Traditionen, nach denen es eigentlich nicht iiblich sei, dass Ménner auf
Frauen horen und auch religios definierte Rollenzuweisungen fiir Mann und Frau. Als eine
weitere Ursache wurde auf dem bereits genannten 10. Frauenbildungstag in Georgsmarienhiit-
te eine interessengeleitete Nichtwahrnehmung der Ménner, die um ihre Herrschaftspositionen
fiirchten, diskutiert. Ménner nehmen ,, strukturelle und alltéiglich vollzogene Ungleichbehand-
lung von Frauen auf dem Arbeitsmarkt bzw. in der eigenen Organisation‘ (Dackweiler 1999,
S. 23) nur beildufig zur Kenntnis. Sie bewegen sich, wie Regina-Maria Dackweiler es nennt,
offensichtlich in einem Feld von ,, Differenzvergessenheit “, zu der sich noch eine ,, spezifische
Differenzversessenheit“ gesellt. Auf der Basis von bis in die Vormoderne zuriickreichenden
Weiblichkeitsklischees ,, produzieren Ménner argumentative Kausalketten, welche eine Ge-
schlechterparitiit im Erwerbsleben und konkret in ihrer Organisation unméglich erscheinen
lassen. *

Im umgangssprachlich {iblichen Vokabular ist der Begriff Gender Mainstreaming
weitgehend noch vollig fremd. ,, Bis vor kurzem hielt ich gender mainstreaming wenn nicht
fiir eine neue Fun-Sportart so doch fiir ein unbekanntes Objekt soziologischer Forschung. In
jedem Fall aber fiir abstrakt, kompliziert, anspruchsvoll, schwer zu transportieren — und fiir
etwas, was garantiert nichts mit mir zu tun hat* (Hubert Schulze Hobeling 1999, S. 9).

Meine eigenen Untersuchungen bestétigen diese noch iiberwiegend vorhandene Un-
kenntnis eindeutig. In meinen Interviews stellte ich den 200 daran beteiligten Polizeibeamtin-
nen und Polizeibeamten die Frage, ob der Begriff ,,Gender Mainstreaming* bekannt sei. Im-
merhin wussten fiinfundzwanzig, also 12,5 Prozent, etwas dazu zu sagen. Die {iberwiegende
Mehrzahl von 87,5 Prozent hatte das Wort noch nie gehort.
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Die Antworten lieBen teilweise bereits inhaltliche Assoziationen zum Begriff Gender
Mainstreaming erkennen:
Polizeibeamtin, Alter nicht bekannt: ,, Geschlechterforschung. Eine Strategie, die das Ziel der
Gleichstellung der Geschlechter verfolgt. Dabei ist die Gleichstellung bei den Entscheidungs-
prozessen in Organisationen gemeint. Das ,Denken’ der Gesellschaft muss sich verdndern,
erst dann das ,Handeln’. **
Polizeibeamter, 22 Jahre ,, Also ich kann es zwar iibersetzen, aber ich weif3 nicht, was sich
dahinter verbirgt.
Polizeibeamtin, 23 Jahre. ,, Schon mal gehort, kann ihn aber nicht definieren *
Polizeibeamtin, 24 Jahre: ,, Mir ist nur der Begriff ,Gender’ bekannt = soziales Geschlecht. *
Polizeibeamter, 25 Jahre: ,, Ich habe diesbeziiglich keine konkrete Vorstellung (vielleicht die
aktuelle Situation des Geschlechtsdualismus in grofen Teilen der Gesellschaft ?) “
Polizeibeamtin, 25 Jahre: ,, Habe ich schon einmal etwas davon gehort. Kann ich so jetzt nicht
wechseln. *
Polizeibeamtin, 25 Jahre: ,, Ich habe das schon einmal gehort, aber ich kann jetzt so nichts
damit verbinden. *
Polizeibeamtin, 26 Jahre: ,, Ich weifs nur, daf3 ,gender’ iibersetzt ,Geschlecht’ heifst. *
Polizeibeamtin, 27 Jahre: ,, Ich habe davon gehort. Wir haben es angesprochen in der Psycho-
logie, das weifs ich. Also ich mochte jetzt nichts sagen, ich bin mir nicht sicher.
Polizeibeamter, 29 Jahre. ,, Nein, aber ich denke, dass es darum geht, wie Individuen auf ei-
nen bestimmten Idealtypus von Mann /Frau sozialisiert werden.
Polizeibeamter, 29 Jahre ,, Ich habe davon gehort, aber ich kann jetzt nicht zuordnen, muss ich
leider zugeben.
Polizeibeamtin, 30 Jahre: ,, Dafiir ist der Platz nicht ausreichend. Es beinhaltet ein weitgefd-
chertes Spektrum. Grob gesagt beschdftigt es sich mit den beiden Geschlechtern, deren Un-
terschiede, deren Vereinbarkeiten und sehr viel mehr. Rollenverstdindnis, Frauensprache —
Mcdinnersprache, wie die Gesellschaft damit umgeht ...... “
Polizeibeamtin, 31 Jahre: ,,Ich habe ihn schon gehdrt, kann ihn jetzt aber nicht zuordnen,
wenn ich ehrlich bin. *
Polizeibeamter, 35 Jahre: ,, Irgendetwas mit Geschlechtern.
Polizeibeamtin, 35 Jahre: ,, Fiir mich bedeutet er, dass man im Rahmen der EU einfach dar-
um bemiiht ist, dass man einfach festgestellt hat, dass es Unterschiede zwischen den Ge-
schlechtern gibt. Zwischen ihren Einstellungen und auch ihren sozialen Wirklichkeiten gibt es
Unterschiede und diese miissen innerhalb der Gesellschaft, also auch in der Politik, aufge-
fangen werden, also es miisste mehr Beachtung finden. Friiher hief3 es vielleicht Gleichbe-
rechtigung fiir die Frauen, die halt nicht genug gefordert worden sind. Aber es ist auf der
anderen Seite ja auch so, dass Mdnner auch irgendwelche Nachteile erfahren, so dass man
halt bei allen Aktionen oder Projekten, die man halt startet, in Zukunft darauf schaut, ob diese
beiden Wirklichkeitswelten dann auch entsprechend angesprochen werden. *
Polizeibeamtin, 35 Jahre: ,, Beim Gender geht es halt um die Geschlechterkompetenz, d. h. es
geht darum, einen Unterschied auch anzuerkennen. Es sind eben nicht alle gleich, sondern es
macht einen Unterschied aus, ob ein Erlass, ein Gesetz, eine Aussage, egal was, die ganze
Bandbreite vom Verhalten, von der Struktur, von der Organisation wirkt anders auf einen
Mann als auf eine Frau. Und um diese Unterschiedlichkeit, um diesen Unterschied zu nutzen,
um den geht es. Und Mainstreaming meint eben, dass es nicht oberfldchlich ist, sondern von
der Wurzel her, dass bei den grundlegensten Entscheidungen, also bei jedem Ansatz, wie, wir
kennen es alles aus Beurteilungen der Lage, Raum, Zeit, Wetter, Kosten, dass dazu ein weite-
res Kriterium kommt, das Geschlecht. Also Gender, was, wie sind die Auswirkungen auf einen
Mann und wie auf eine Frau, was macht den Unterschied aus. *
Polizeibeamter, 38 Jahre: , Dieser Begriff Gender Mainstreaming war mir bislang gdinzlich
unbekannt und ich habe in Gesprdchen mit lhnen erfahren, was das heifst, was dahinter

¢
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steckt, dass man sich bei dieser ganzen Rechtsmaterie, die ja irgendwann auf uns zukommen
wird, Gedanken macht, wie weit kann es irgendwelche Bedeutung haben fiir den Mann, fiir
die Frau, welche Ausfliisse, Auswirkungen wird das Gesetz haben. Das verstehe ich so im
Groben unter einem Gender Mainstreaming. *

Polizeibeamtin, 40 Jahre: ,, Ich kenne den Begriff und ich sage mal so, er ist mir sehr, sehr
bekannt, weifs aber nicht genau, was so dahinter steckt, meine das zu wissen. Wenn ich es so
genau definieren muss, faillt es mir doch ein bisschen schwer. Gender Mainstreaming meint
aus meiner Sicht so, so ein Ziehen am gleichen Strang von beiden Geschlechtern, kann man
das so auf einen Nenner bringen? *

Polizeibeamter, 40 Jahre: ,, Strategie zur Gleichstellung der Geschlechter.’
Polizeibeamtin, 41 Jahre: ,, Ja, der ist mir bekannt, insofern also jetzt grob. Ich kann wahr-
scheinlich nicht in allen Einzelheiten erkldiren, aber das bezieht sich auf, na ja geschlechtlich
und meines Wissenstandes, dass halt ein Gleichstand, eine Gleichberechtigung von Mdnnern
und Frauen, nicht nur in der Polizei, sondern insgesamt im Berufsleben, in der Gesellschaft
entstehen soll, so eine Paritdt zwischen Mann und Frau. “

Polizeibeamtin, 42 Jahre: ,, Ungleichheiten der Geschlechter mindern (Gender = Geschlecht
Mainstream = Hauptstrom)

Polizeibeamter, 42 Jahre: ,, Nicht konkret, Strategie zur Geschlechtergleichstellung
Polizeibeamter, 46 Jahre: ,, Geschlechter-Gleichmachung, also in etwas Gleichberechtigung.
Polizeibeamter, 46 Jahre: ,, Geschlechtlich ausgerichtete Erziehung. “

Polizeibeamter, 56 Jahre: ,,Ja, das ist die geschlechtliche Strémung, dass man also gerade
hier als mdnnerdominantes Unternehmen jetzt in die andere Richtung gehen und wir uns auch
darauf einstellen miissen, dass wir dort Wege finden, Integrationswege finden, fiir die Gleich-
behandlung der Frau, diese Belange der Frau auch beriicksichtigen, einbauen und eben
gleichwertig zu sehen. *

«

Innerhalb des deutschen Sprachraumes hat der Begriff Gender Mainstreaming erst in
jiingster Zeit, insbesondere durch das ,,Projekt Weltkonferenzen des Deutschen Frauenrates“f]
Eingang in die aktuelle Diskussion um die Bemiihungen zur Herstellung von Geschlechterge-
rechtigkeit gefunden. Beispielhaft sei hier die 4. Landesfrauenkonferenz der Gewerkschaft der
Polizei (GdP) im Deutschen Gewerkschaftsbund (DGB) am 29. und 30. April 2002 in Bad
Nenndorf genannt. Die Polizeibeamtinnen beschlossen einstimmig, das Grundsatzprogramm
threr Gewerkschaft ,, im Hinblick auf den Gender-Mainstreaming-Ansatz iiberarbeiten zu las-
sen‘* (Deutsche Polizei Juni 2002, S. 1).

Es ist daher notwendig, zunéchst einige einfiilhrende Gedanken zu Begriff, Inhalt, Ziel-
setzungen und Instrumentarium dieser Strategie zur Verwirklichung des Menschenrechtes
,,Gleichheit aller Menschen® zu machen.

Zunichst sind es die Worter selbst, die hinsichtlich des Verstindnisses Probleme be-
reiten, denn es sind keine deutschen Bezeichnungen. Zwei Vokabeln, ,,Gender und
,Mainstreaming®, beide aus dem englischen Sprachraum kommend, sind zu dem neuen Ter-
minus ,,Gender Mainstreaming‘ zusammengefasst worden. Innerhalb weltweiter Kommunika-
tion dominiert in fast allen Lebensbereichen, insbesondere in Forschung, Lehre und Wirt-
schaft, die englische Sprache. Diese Entwicklung ist zwar unumkehrbar (vgl. Brocker 2001),

¢ Spitzenverband von 47 Mitgliedsverbinden, von denen vier selbst Dachverbinde oder Arbeitsgemeinschaften
sind. Bundesweit sind etwa 80 Organisationen mit rund 11 Millionen Mitgliedern in ihm vertreten (vgl. Nave-
Herz 1997, S. 53). Der Deutsche Frauenrat widmete sich in der Zeit vom 1. November 1998 bis zum 31. De-
zember 1999 innerhalb des Projektes ,,Weltkonferenzen* Argumentationen unterschiedlicher Herkunft zu
geschlechterrelevanten Themen.
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sie stoB3t innerhalb breiter Kreise einer Bevolkerung, die sich muttersprachlich als rein deutsch
versteht, aber auch auf Ablehnung und Unverstdndnis. Auch Niedersachsens ehemaliger Mi-
nisterprasident Gabriel zeigte dies sehr deutlichll Er sei sowieso kein Freund von Anglizis-
men, das Wort Gender Mainstreaming sei aber ein wirklich flirchterlicher Begriff. In diesem
Sinne zustimmend &uBert sich ebenfalls Susanne Schunter-Kleemann, die in der ,, Losung
,gender mainstreaming’ nicht gerade eine besonders gegliickte Wortprdigung“ (Schunter-
Kleemann (A) 1999, S. 3 ff.) sieht. Auch beziiglich der klanglichen Néhe von ,, Mainstrea-
ming“ zu ,,Malestreaming “ erkennt sie die Gefahr von Missdeutungen. Denn, darin ist ihr
uneingeschriankt zuzustimmen, eine ,, Anpassung an die herrschende mdnnliche Sicht der
Dinge “ ist nun wirklich nicht beabsichtigt.

Kritisch wird landldufig nachgefragt, warum es denn fiir diese Angelegenheit in
Deutschland kein deutsches Wort geben sollte. Ein Wort, das jeder auf Anhieb verstehen
kann. Nicht nur hierfiir fehlt weitgehend jedes Verstdndnis. Denn derjenige, der nicht {iber ein
Mindestmal} an Zugang zur englischen Sprache verfiigt, kann sich den Begriff inhaltlich auch
nur schwerlich niher erschliefen. Um solcher und anderer autkommender Kritik zu begegnen,
die sich allein am Wort entziindet, ist es notwendig deutlich zu betonen:

Das Wesen und der Sinn des Wortes ,,Gender* liegt darin, mit ihm auf internationaler
Ebene einen Begriff eingefiihrt und zur Verfligung zu haben, der als sozialer Ausdruck des
biologischen Geschlechts gilt, ,, der jetzt weltweit als kiinstliche soziale Definition von Frauen
und Ménnern Verwendung findet* (Europaratl]l 1998, S. 5). Innerhalb von Lehre, Forschung
und Politik findet diese auf ,,Gender* bezogene Aussage des Europarates bereits zunehmend
Eingang. So verfligen Universitdt und Eidgendssische Technische Hochschule Ziirich schon
iiber ein eigenstindiges ,, Kompetenzzentrum Gender Studies* (vgl. Universitit Konstanz
2003). Auch im Koalitionsvertrag der Regierungsparteien SPD und Biindnis 90/Die Griinen
vom 16. Oktober 2002 wird das Wort ,,Gender” mehrfach als ,, Gender-Mainstreaming*,
,, Gender-Budgeting “ und ,, Gender-Kompetenzzentrum *“ zielgerichtet eingesetzt (vgl. Koaliti-
onsvertrag 2002, Inhaltsverzeichnis Ziffer VII, S. 61, 62).

Das der englischen Sprache zugehorige Wort ,,genderf] im Gesamtbegriff Gender
Mainstreaming dient also zur Kennzeichnung der sozialen Stellung, die als Mann oder als
Frau in der jeweiligen Gesellschaft erreicht wurde oder erreichbar ist. Die mit diesem Wort
beabsichtigte begriftfliche Abgrenzung zum Fachbegriff ,sex“I” wurde erstmals durch Ann
Oakley in ihrem 1972 in London erschienen Buch ,,Sex, Gender, Society“ eingefiihrt (vgl.
Frey 2000, S. 6). Die dadurch ausgeldsten ,,Sex and Gender“-Diskussionen fanden urspriing-
lich in den USA statt und finden sich in Teilen im Gender Mainstreaming wieder (vgl. Wolff
2000, S. 13). Seitdem wird ,,Gender* als ,, international iibliches Kunstwort fiir die sozial er-
worbene Geschlechtsrolle” (Wolff 2000, S. 13) verwendet, als ,, Begriff fiir die sozialen und
kulturell definierten Aspekte des Geschlechts“ (Stiegler 2000, S. 9). Mit dem Terminus ,,sex*

7 Seine hier sinngemiB wiedergegebene AuBerung fiel am 26. November 2002 in Bad Iburg innerhalb einer
Diskussionsveranstaltung zum Thema ,, Vereinbarkeit von Familie und Beruf™, an der ich teilgenommen habe.

¥ Nicht mit der Européischen Union (EU) oder dem Europiischen Rat (Staats- und Regierungschefs der EU-
Mitgliedstaaten sowie Priasident der Europédischen Kommission) zu verwechseln. Der Europarat wurde am
5. Mai 1949 in London gegriindet und hat seinen Sitz in Stra8burg. Zur Zeit gehdren ihm 41 europiische Staa-
ten an. Auf der Grundlage der Europdischen Menschenrechtskonvention vom 4. November 1950 berit er die
Mitgliedsstaaten u.a. bei Menschenrechte und Demokratie betreffenden Gesetzen und wirkt auf den Abschluss
entsprechender europdischer Abkommen (Konventionen) hin. Die von ihm gefassten Beschliisse haben nur
empfehlenden, keinen verbindlichen Charakter (vgl. Zahlenbilder 712001).

’ Eine genaue Ubertragung des Begriffs ,,gender” in ein einziges deutsches Wort ist nicht mglich. Gender be-
deutet soziale und kulturelle Geschlechterrolle (vgl. Stiegler 2000, S. 9).

' In der deutschen Sprache wird das Wort ,,Sex* auch als Synonym fiir ,,sexuality im Sinne von kérperlich
praktizierter Sexualitét verwendet.
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wird dagegen innerhalb des englischen Sprachgebrauches und auch allgemein in den Sozial-
wissenschaften das natiirliche Geschlecht bezeichnet.

Wihrend ,,Gender* fiir sich genommen lediglich einen statischen Zustand kennzeich-
net, kommt mit dem Hinzufiigen von ,,Mainstreaming ein dynamisches Element hinzu. Um
namlich auf den als notwendig erkannten prozesshaften Wandel in den derzeitigen Geschlech-
terverhéltnissen hinzuweisen, um diese Wende iiberhaupt zu benennen, bedurfte es einer Ziel-
vorgabe, welche dem Wort ,,Gender* als Orientierungsvorgabe hinzugefiigt werden musste.
Dies ist mit dem Schliisselbegriff ,,Mainstreaming* geschehen, einer Wortschopfung aus den
Begriffen ,,main* fiir ,,hauptsiachlich® und ,,stream®, zu verstehen als ,,Stromung®. Auch der
Begriff ,,Mainstreaming™ ist ,, vergleichsweise neu. Er soll zum Ausdruck bringen, dafs Chan-
cengleichheit nicht mehr ein Sonderthema [fir Feministinnen], sondern als ,Hauptstromung’,
als elementarer Bestandteil [...] anzusehen ist* (Schunter-Kleemann 1998, S. 25).

Mit dieser Strategie soll die Gleichstellungsproblematik systematisch in die gesamte
Gesellschaft eingebracht und Ldsungsalternativen unterworfen werden, ,, wobei Mainstream
verschiedene Richtungen, Einrichtungen und Vorstellungen umfafit, die fiir Entscheidungen
tiber politische Grundsdtze und Ressourcen der Politik im allgemeinen oder im einzelnen zu-
standig sind “ (Europarat 1998, S. 13).

Aber auch die Verbindung der beiden Worte ,,Gender* und ,,Mainstreaming® zum
Fachbegriff ,,Gender Mainstreaming®, welcher weltweit als Bezeichnung dieser neuen Strate-
gie innerhalb der beabsichtigten Gleichstellungspolitik eingefiihrt wurde, bereitet offensicht-
lich erhebliche Definitionsprobleme. Anders sind die bisher dazu ergangenen inhaltlichen
Erklarungen, von denen einige hier beispielhaft angefiihrt werden, nicht zu deuten.

Der Europarat versucht erst gar nicht, eine iiberall verstdndliche Definition heraus-
bringen. Zum Abschluss einer Ubersicht von in Europa iiblichen Inhaltsangaben zu Gender
Mainstreaming stellt er lapidar fest, dass dieser Begriff in vielen Léndern iiberhaupt nicht
definiert wird und sich als Wort in manche Sprachen auch kaum iibersetzen ldsst. Daher stellt
er schlicht und einfach fest, ,,dafs das Konzept von jedem Land iibersetzt und genau erldiutert
werden muss “ (Europarat 1998, S. 13).

Die Europdische Kommission[] interpretierte ,,Gender Mainstreaming® im Jahr 1997
fiir thre 15 Mitgliedsstaaten im Glossar ,, Einhundert Worte fiir Gleichheit* (vgl. Schunter-
Kleemann 1998, S. 26) wie folgt: ,, Gender mainstreaming ist die systematische Einbeziehung
der jeweiligen Situation, der Prioritditen und der Bediirfnisse von Frauen und Mdnnern in alle
Politikfelder, wobei mit Blick auf die Forderung der Gleichstellung von Frauen sdmtliche
allgemeinen politischen Konzepte und Mafinahmen an diesem Ziel ausgerichtet werden und
bereits in der Planungsphase wie auch in der Durchfiihrung, Begleitung und Bewertung der
betreffenden Mafsnahmen deren Auswirkungen auf Mdnner und Frauen beriicksichtigt wer-
den.* Jeder, der es gewohnt ist, mit rechtlichen Vorschriften umzugehen, wird diesen Text,
der in einem einzigen Satz deutlich macht, worum es bei Gender Mainstreaming geht, wenn
nicht auf Anhieb, aber dann doch relativ schnell verstehen. Dem Normalbiirger wird sich dies
Verstiandnis mit sehr groer Wahrscheinlichkeit nur schwerlich, wenn nicht sogar {iberhaupt
nicht erschlieffen. Dabei hat dasselbe Gremium bereits ein Jahr zuvor, am 21. Februar 1996,
in den Mitteilungen der Europdischen Kommission eine weitaus verstidndlichere und anwen-
dungsfreundlichere Erkldrung gefunden: ,, Bei dem Grundsatz des Mainstreaming geht es
nicht nur darum, den Frauen den Zugang zu Programmen und Finanzmitteln [...] zu eroffnen,
sondern auch und vor allem darum, das rechtliche Instrumentarium, die Finanzmittel und die

"' Die Européische Kommission, Exekutivorgan der Européischen Union, arbeitet als ein Kollegium, welches
aus 20 Mitgliedern besteht. Beschliisse werden mit der Mehrheit der Mitglieder (derzeit mindestens 11) ge-
fasst; de facto wird stets versucht, einen Konsens herzustellen.



15

Analyse- und Moderationskapazititen [...] zu mobilisieren* (Schunter-Kleemann 1998, S.
26).

Eine Auswahl weiterer Begriffsbestimmungen zu Gender Mainstreaming;:

Gewerkschaft OTV (jetzt Ver.di)): ,, Alle Entscheidungsprozesse sollen so iiberpriift, verbes-
sert und weiterentwickelt werden, dass stets die Frage mitgedacht wird, wie sich ein Vorha-
ben und/oder eine Entscheidung auf die Gleichstellung zwischen Frauen und Mdnnern aus-
wirkt. Chancengleichheit und Gleichstellung werden zur Aufgabe der gesamten Organisation
— auf allen Ebenen“ (Morgenstern, Vera (A) 2000).

Deutsche Polizeigewerkschaft (DPolG) im Deutschen Beamtenbund (DBB): ,, Gender
Mainstreaming bezeichnet den Prozess und die Vorgehensweise, die Geschlechterperspektive
in die Gesamtpolitik aufzunehmen *“ (Polizeispiegel Mai 2002).

Gewerkschaft der Polizei (GdP) im Deutschen Gewerkschaftsbund (DGB): ,, Geschlechter-
Interessen-Priifung *“ (Deutsche Polizei April 2002).

Deutscher Frauenrat: ,, Ansatz zur Herstellung von Geschlechtergerechtigkeit, der nicht die
Benachteiligung der Frauen, sondern die Unterschiedlichkeit der soziologischen Geschlech-
ter (gender) fokussiert. Mdnner sind Teil der Umsetzungsstrategie, sie miissen und sollen sich
an dem Prozefs beteiligen “ (Deutscher Frauenrat, Dokumentation ,,Adams nachhaltige Erneu-
erung 1999, S. 6).

Europabiiro fiir Projektbegleitung: ,, Eigentlich ist es mit dem ,Gender Mainstreaming’ ganz
einfach. Wir miissen nur immer eine Antwort auf die Frage finden: Profitieren Frauen genau-
so wie Mdnner? “ (Europabiiro fiir Projektbegleitung 2000, S. 2).

Hessisches Sozialministerium: ,, Erkennen, dass es auf dieser Welt nichts Geschlechtsneutra-
les gibt, und ausschlieflich auf dieser Grundlage handeln‘“ (Lipinsky 2001, S. 13).

Das Statement einer franzdsischen Séngerin im DeutschlandRadio Berlin am 8. Au-
gust 2000 soll an dieser Stelle den bunten Reigen inhaltlicher Kldrungsversuche zum Begriff
Gender Mainstreaming abschlieBen: ,, Ich glaube, dass Gott Mdinner und Frauen gemeinsam
geschaffen hat. Und gemeinsam miissen sie dann auch handeln, um etwas zu erreichen!

Deutlich ist allen hier angefiihrten Definitionen der Gender Mainstreaming innewoh-
nende Prozesscharakter zu entnehmen. Es geht stets darum, in allen Lebensbereichen zunéchst
die vorhandenen geschlechterspezifischen Ausgangsbedingungen zu analysieren, um danach
die Auswirkungen der in Betracht gezogenen Entscheidungen auf Frauen und auf Ménner zu
bedenken. Eine aus Analysen feministischer Theorien erkannte Tatsache darf dabei aber nicht
iibersehen werden. Das Verhiltnis ,,des Mannes zur Frau* kann nie das gleiche sein wie das
Verhiltnis ,,der Frau zum Mann*“. Jedes Mal spricht die Frau ,,als “ Frau, spricht der Mann
,,als “ Mann zum jeweils anderen Geschlecht (vgl. Stoller 2000, S. 219).

Aus diesem Grunde basiert Gender Mainstreaming auf folgenden Grundlagen (vgl.
Stiegler 2000, S. 10, 11):

Frauen sind und bleiben Frauen,
Mainner sind und bleiben Ménner.

Frauen sind Menschen weiblichen Geschlechtes,
nicht minder- oder héherwertig als Ménner.

Minner sind Menschen ménnlichen Geschlechtes,
nicht minder- oder héherwertig als Frauen.
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Frauen haben Stérken, die Manner (noch) nicht haben.
Minner haben Stérken, die Frauen (noch) nicht haben.

Defizite sind nicht aufgrund des Geschlechtes, sondern aufgrund der gesellschaftlich definier-
ten Geschlechterrolle fiir Frauen und Ménner vorhanden.

Inhaltlich ergibt sich bei Stiegler eine vollige Ubereinstimmung mit den Forderungen
des Deutschen Frauenrates aus dem Jahre 1997 zur Verbesserung der Situation von Frauen
(vgl. Nave-Herz 1997, S. 52):

Gleiche Rechte und gleiche Chancen fiir die Frau und den Mann.
Partnerschaft von Frau und Mann in Familie, Beruf und Gesellschatft.

Beteiligung von Frauen und Ménnern an den Entscheidungsgremien in Politik, Wirtschaft und
Verwaltung.

Gleiche Bildung und Ausbildung fiir Frauen (Méddchen) und Ménner (Jungen).
Gleicher Lohn fiir Frauen und Ménner bei gleichwertiger Arbeit.

Entlastung erwerbstétiger Miitter und Viter.

., Mdnnersicht ist bislang der einzige Mapstab, es gibt jedoch Frauen- und Mdnner-
sichtweisen, und wir wollen beides “ (Morgenstern, Vera (B) 2000, S. 5). Wir? Im Kontext der
bisherigen Gesamtausfithrungen sind damit sicherlich ,,die Frauen* gemeint, wenn es iiber-
haupt mdglich ist, diese als Gesamtheit zu erfassen und als solche zu bezeichnen. Auf jeden
Fall muss gleichfalls in Betracht gezogen werden, dass es ferner ,,die Frauen,* selbstredend
unter derselben Problematik der Unmdglichkeit einer vollstindigen Beriicksichtigung, gibt,
die sich nicht in dem hier angesprochenen Bewusstsein befinden, dies ggfs. {iberhaupt nicht
wollen.

In seinen Zielsetzungen definiert sich die Strategie Gender Mainstreaming inhaltlich
als konsequente Abkehr von geschlechtsspezifischen Dominanzen, Rivalititen und Parteilich-
keiten, wie sie (aus guten Griinden, vgl. in dieser Arbeit S. 71 ff.) innerhalb der Frauenbewe-
gung vorzufinden waren und zum Teil auch noch sind. Die Frauenbewegung stellt die Frau
und nicht den Menschen an sich in den Mittelpunkt. Daher sind die von ihr initiierten Pro-
gramme in derselben Weise ungerecht, wie es das bisherige Verhalten der Mannerwelt und
die daraus resultierenden gesellschaftlichen Strukturen den Frauen gegeniiber waren und zum
Teil noch sind. Gender Mainstreaming versteht sich ausdriicklich nicht als weitere Variante
des konservativen Feminismus, in welchem die Méannerwelt als Kontrastfolie, als Feindbild
benoétigt und auch benutzt wurde und wird, um das benachteiligte Frauenbild festigend aufzu-
zeichnen. ,, Werden zwei Pole nimlich als absolute Differenz aufgefaf3t, wird jede Moglichkeit
eines Uberganges, der Feinheiten oder Schattierungen und des Durchgangs ausgeschlossen
(Stoller 2000, S. 218). Gender Mainstreaming begreift sich auch nicht als schlichte Weiter-
entwicklung der bisherigen Frauenpolitik, sondern als eine neue, beide Geschlechter einbe-
ziehende Strategie, das soziale Geschlecht Gender in den Mittelpunkt aller Uberlegungen
stellt. Es ist ein Angebot an beide Geschlechter, bisher ungewohnte Denkstrukturen entstehen
zu lassen, sie aktiv zu entwickeln und darauf aufbauend neues Handeln einzubringen und in
der konkreten Lebensumwelt umzusetzen. Gender Mainstreaming fordert, dass alles, was ent-
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schieden wird, nicht allein auf Frauen bezogen und von diesen gestaltet wird, es muss in der-
selben Weise auch fiir Ménner gelten und von diesen gestaltet werden. Ménner sind ausdriick-
lich aufgefordert, ,,sich am Prozefs zur Geschlechtergerechtigkeit zu beteiligen (Deutscher
Frauenrat 1999, Dokumentation ,,Adams nachhaltige Erneuerung®, S. 7).

Dieser Paradigmenwechsel von zielgerichteter Frauenpolitik zur zielgerichteten Ge-
schlechterpolitik erdffnet den Zugang zu Problemldsungen, bei denen beide Geschlechter von
Anfang an als Einheit, als Mensch im Sinne von von Foersters ,, Eigenwert“ (vgl. in dieser
Arbeit S. 2) gesehen werden. Durch einen die gesamte wirtschaftliche, strukturelle und ar-
beitsmarktpolitische Wirklichkeit iiberlagernden (main) Kurs (streaming) soll das Dasein im
Sinne einer realen Chancengleichheit fiir beide Geschlechter eine vollig neue Féarbung erhal-
ten. Quer durch die Praxis aller realen Lebenslagen soll ein Schnitt vollzogen werden, mit
dem die Privilegierung méannlicher Strukturen zugunsten von Alternativen, bei denen stets
beide (!) Geschlechter beriicksichtigt werden, beendet wird. Es geht unter anderem um eine
familienfreundliche, geschlechtergerechte Arbeitswelt, und da gehdren die Interessen von
Minnern in derselben Weise unabdingbar dazu wie die von Frauen. Arbeitgeber wissen schon
lange, dass zufriedene Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen motivierter als unzufriedene sind. Die
Qualitdt der geleisteten Arbeit wird dadurch entscheidend beeinflusst. Gender Mainstreaming
setzt genau hier an, indem unterschiedliche Bediirfnisse der Geschlechter akzeptiert werden.
Es ist daher klug, die Vereinbarkeit von Familie und Beruf innerhalb des Betriebes zu ermog-
lichen und die Interessen von Frauen und Méinnern mit denen des Betriebes zu verbinden,
zum Beispiel durch Flexibilisierung der Arbeitszeiten. Da es auler den biologisch feststehen-
den Merkmalen (vgl. in dieser Arbeit S. 35) keinen Unterschied zwischen den Geschlechtern
gibt, sondern nur verschiedene Sichtweisen aus unterschiedlichen Perspektiven, ist die Frage
nach ,,Mann* oder ,,Frau* zunidchst ohne Bedeutung. Die Tatsache, dass es sich um eine Frau,
um einen Mann handelt, kann und soll dabei nicht wegdiskutiert, auch nicht nur schlicht ak-
zeptiert, sondern sogar als besonderer Wert geschitzt werden. Beide Geschlechter sollen in
ihrer Differenz beachtet und in ausdriicklicher Akzeptanz ihrer Unterschiede gleiche Chancen
erhalten (vgl. Gonser/Regner 2000).

Gender Mainstreaming enthédlt bisher nicht erkannte Chancen fiir neue Formen von
Arbeit an sich und das partnerschaftliche Leben und Arbeiten von Frauen und Ménnern. Es
werden ja nicht nur bestehende Ungleichheiten wesentlich deutlicher reflektiert als es bisher
der Fall war, vorhandene Potentiale von Frauen und Ménnern konnen weitaus besser erschlos-
sen werden, um nachhaltig und effektiv zu bleiben.

Gleichstellung soll und darf aber keine Gleichmacherei zum Inhalt haben. ,, Es ist
schmerzlich zu beobachten, wie Formen und Farben verschwinden, wie Linien unscharf wer-
den, wie die Welt unter dem Vorwand des Fortschrittes von der trostlosesten Gleichformigkeit
befallen wird. Wenn alles einheitlich ist, wird es ohne Sinn, ohne wertvollen Inhalt sein. Das
war nicht Gottes Wille. Er hat Menschen geschaffen, die sich von einander unterscheiden “,
dulerte sich bereits vor 150 Jahren der franzosische Lyriker Théophile Gautier (Deutschland-
Radio Berlin 30. August 2001).

Jede Handlung, durch die Gegebenheiten des Lebens, die real unterschiedlich sind,
pauschalierend gleichgestellt werden, bewirkt Ungleichheit. ,,Gleich* stimmt nicht synonym
mit ,,Dasselbe tiberein. Hinsichtlich ihres Menschseins sind Mann und Frau dasselbe und
daher einander gleichwertig zu behandeln. Was aber von Natur aus ungleich ist, ndmlich die
rein korperlichen Gegebenheiten (vgl. in dieser Arbeit S. 35), soll und muss auch weiterhin
als ungleich behandelt werden - aber nicht einseitig aus einer rein ménnlichen oder weibli-
chen Perspektive heraus. Es geht bei Gender Mainstreaming um die einander gleichwertige
Stellung von Frauen und Minnern. Gefordert ist der profilierte Blick auf die Lebenswelten
von Ménnern und von Frauen. Alle MaBBnahmen sollen vor und wéhrend ihrer Durchfiihrung
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dahingehend tiberpriift werden, ob sie der Gleichstellung dienen oder schaden. Der durch neu
geschaffene gesellschaftliche Strukturen bedingte Umgang der Geschlechter soll nicht auf
Konfrontation, sondern auf Wertschétzung ausgerichtet sein.

Eine vollige Neugestaltung der Geschehensabldufe steht im Mittelpunkt von Gender
Mainstreaming. ,, Wir wollen nicht einfach ein groferes Stiick vom Kuchen der Mdnner. Wir
wollen vielmehr einen neuen Kuchen backen, nach einer neuen Rezeptur. Wir wollen unsere
Kultur wesentlich verdndern, so dass sie nicht mehr so einseitig mdnnlich ist, sondern wirk-
lich menschlich wird* (Jager-Sommer 2000, S. 29, unter Hinweis auf Halkes). Der neue Ge-
sellschaftsentwurf, zu dessen Herausbildung und Entfaltung Gender Mainstreaming beitragen
will, soll von ,, Geschlechter-Demokratie” (Meesmann (C) 2001, S. 8) getragen werden.
Minner und Frauen haben durchaus unterschiedliche emanzipatorische Interessen, die sie
auch zweifellos gegeneinander vertreten miissen. Mit Gender Mainstreaming soll dariiber
schwebend eine Vorgabe eingefiihrt und verbindlich beachtet werden, die immer und {iberall
die Perspektive der Geschlechterverhéltnisse nicht nur als selbstverstdndlich einbezieht, son-
dern diesen Aspekt auf simtlichen Handlungsebenen bei allen Entscheidungen zur Gleichstel-
lung der Geschlechter nutzt. Frauen und Ménner sind aufgerufen geschlechterparititisch zu-
sammenzuarbeiten (vgl. Schunter-Kleemann 1998, S. 32).

Bewusst wird innerhalb der Diskussion um Gender Mainstreaming nicht von einem
Leitbild gesprochen. Inhalt und Zielsetzungen dieses Wortes werfen Fragen in Richtung ,,Wer
wird wohin geleitet ? Von wem ? Wie ?* auf. Ein Leitbild gibt vor, der einzig richtige Weg zu
sein. Im Wortbestandteil ,,Mainstreaming® wird ausdriicklich auf unterschiedliche Wege zur
Herstellung von Gender-Gerechtigkeit Bezug genommen.

Wirkliche Geschlechtergerechtigkeit lasst sich nur dann herstellen, wenn dieses Ziel in
allen Politik- und Lebensbereichen nicht nur angestrebt, sondern auch bindend vorgeschrieben
und daraus resultierend real umgesetzt wird (Stiegler 2000, S. 7). Innerhalb der Zielsetzung,
die Geschlechterfrage bei allen Entscheidungen und Mallnahmen zum integralen Bestandteil
eben dieser Entscheidungen und Maflnahmen zu machen, nimmt Gender Mainstreaming die
Funktion eines Werkzeuges ein, welches professionell eingesetzt werden muss. Dazu ist ne-
ben dem Wissen um die Inhalte und Zielsetzungen von Gender Mainstreaming strategisches
Mitdenken aller Beteiligter, insbesondere aber der Mdnnern, als qualitativer Aspekt von ent-
scheidender Bedeutung *“ (Gottschlich 2003).

Die Umsetzung der Strategie Gender Mainstreaming erfordert eine entsprechende
Selbstverpflichtung der jeweiligen Organisation, hier innerhalb der Institution Polizei. Wie
dies zu verstehen ist, soll anhand des 6konomischen Grundsatzes des Kostendenkens verdeut-
licht werden.

Alle Entscheidungsprozesse innerhalb privatgesellschaftlicher und 6ffentlicher Orga-
nisationen unterlagen und unterliegen ausnahmslos und zwingend der Prdmisse der Finanzier-
barkeit der in Aussicht genommenen MaBnahme. , Genauso, wie in einer Verwaltung die
Frage nach den Kosten in allen Entscheidungsprozessen eine erhebliche Rolle spielt, wird bei
Anwendung des Gender-Mainstreaming-Prinzips die Frage nach den Geschlechterverhdltnis-
sen Bedeutung gewinnen* (Stiegler 2000, S. 8). Im selben Malle, wie die Finanzierbarkeit
dessen, was vorgesehen ist, den endgiiltigen Ausschlag dafiir gibt, ob das, was vorgesehen ist,
in beabsichtigter Weise, in anderer Form oder iiberhaupt nicht durchgefiihrt wird, soll dies bei
Gender Mainstreaming der Fall sein. Alles, aber auch wirklich alles, soll dahingehend iiber-
priift werden, ob es der Gleichstellung von Frauen und (das kann gar nicht deutlich genug
hervorgehoben werden) von Minnern dient oder schadet.
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Der Grundsatz des Kostendenkens steht nicht nur in der hier verwendeten Funktion ei-
nes Beispiels. Auch Gender Mainstreaming selbst wohnt die Frage inne, wie es denn um die
Finanzierung der sich daraus ergebenden Maflnahmen bestellt ist?

Die Européische Union (EU) kniipft inzwischen die Vergabe von Fordergeldern an das
Kriterium, ob die Antragsteller den MaBstiben des Gender Mainstreaming gerecht werden.
Mit der Agenda 2000 wurde am 24./25. Mérz 1999 in Berlin u. a. der Finanzrahmen der EU
fiir die Jahre 2000 bis 2006 festgelegt. In ihm wurde festgeschrieben, dass bei der Inan-
spruchnahme europdischer Finanzmittel das Prinzip ,,Gender Mainstreaming als innovative
Handlungsmaxime beachtet werden soll (vgl. Europa von A bis Z, Agenda 2000).

Im Koalitionsvertrag der Regierungsparteien SPD und Biindnis 90/Die Griinen vom
16. Oktober 2002 wird erstmals ,, Gender-Budgeting“ in einer politisch bedeutsamen und
richtungsweisend verpflichtenden Weise explizit hervorgehoben (vgl. Koalitionsvertrag 2002,
Inhaltsverzeichnis Ziffer VII und die Seiten 61, 62). Mit Gender-Budgeting soll zunéchst ana-
lysiert werden, wie alle (!) Haushaltsmittel aus der Geschlechterperspektive heraus verwendet
werden, um dann, wenn es zu Ungleichgewichtungen gekommen oder dies abzusehen ist, fiir
entsprechend gleiche Gewichtung zu sorgen. Dies betrifft aufgrund des zur Zeit nur hier poli-
tisch erfolgversprechend anzusetzenden Hebels zur Umsetzung von Gender Mainstreaming
alle (stets knappen) Haushalte der Kommunen, der Lander und des Bundes. Bemiihungen,
entsprechende Regelungen zur beruflichen Gleichstellung von Mann und Frau innerhalb der
Privatwirtschaft zu institutionalisieren, sind bisher nicht erfolgreich gewesen (Frankfurter
Rundschau 13. August 2003, S.5).

Der Grundgedanke des Gender-Budgeting geht davon aus, dass iiberhaupt keine ge-
schlechterneutrale Haushaltspolitik mdglich ist. Alle Politikbereiche, wie zum Beispiel Wirt-
schafts-, Verkehrspolitik und Innere Sicherheit haben unmittelbare und mittelbare Auswir-
kungen auf Ungleichheit oder Gleichheit von Mann und Frau.

Mit Gender-Budgeting, welches sich in Australien, England und Kanada bereits be-
wihrt hat, soll mehr Demokratie erreicht werden. Budgetanalysen sollen nach Geschlecht
aufgeschliisselt sicherstellen, dass Frauen denselben Zugang zu 6ffentlichen Mitteln erhalten
wie Ménner. Die Gleichstellungsperspektive des Gender Mainstreaming soll ,,in die Konzep-
tion, Ausarbeitung und Durchfiihrung aller Haushaltsverfahren (Heinrich Boll Stiftung
2003) einbezogen werden.

Die Bundesldnder Berlin und Niedersachsen gehéren nach derzeitigem Kenntnisstand
zu den wenigen politischen Gemeinwesen in Deutschland, die hier innovativ vorangehen. In
Niedersachsen sollten die Fachhochschulen ab Jahr 2001 ein Prozent ihres Gesamthaushaltes
nur dann erhalten, wenn sie dem Landesdurchschnitt entsprechend den Frauenanteil bei den
Studenten, Absolventen und neu berufenen Professoren erhohen. Wer tiber dem Durchschnitt
liegt, sollte zusitzlich Gelder bekommen (Neue Osnabriicker Zeitung 8. Januar 2000). Uber
den Ausgang dieser als ,,Erprobungsmodell” bezeichneten Gender-Budgeting-Malinahme ist
bisher (Anfang 2004) nichts bekannt geworden.

Die Initiative fiir geschlechtergerechte Haushaltsfithrung Berlin hat sich darum be-
miiht, einige innerhalb aktueller staatlicher Haushaltsvorgaben vorhandene Gender-
Ungleichheiten deutlich zu machen (vgl. Protokoll der Arbeitsgemeinschaft Frauenpolitik
Biindnis 90/Die Griinen vom 6. Juni 2002):

Einsparungen im Hochschulbereich: Eine Analyse der Studierendenzahlen nach Geschlecht
und verschiedenen Studienfachern ergibt, dass mehrheitlich Frauen geistes- und sozialwissen-
schaftliche Fécher studieren. Eine Kiirzung in diesen Studienrichtungen trifft Studentinnen
hérter als Studenten.

Sportforderung: Die Forderung von Vereinen mit 6ffentlichen Geldern und Dienstleistungen
ist nur scheinbar geschlechterneutral. Viele Vereine fordern die Méannerdoméne Fuf3ball be-




20

sonders stark. Steuergelder sollten gezielt an Vereine gehen, die quantitativ und qualitativ
gleichermallen Angebote an Frauen machen.

Verschieben bezahlter Arbeitsleistung in den Bereich der unbezahlten Arbeit: Der Wert unbe-
zahlter Arbeit, die durch die SchlieBung von Tagesstitten fiir Kinder und Jugendliche, von
Altenheimen, usw. in den privaten Bereich ,,umverteilt“ wird, hat eine volkswirtschaftlich
bedeutende GroBe erreicht. Diesbeziigliche Sparmafinahmen des Staates gehen vorwiegend zu
Lasten des Zeitbudgets von Frauen. Sie werden hinsichtlich ihrer beruflichen Moglichkeiten,
aber auch im Bereich Bildung und anderer Aktivitdten, erheblich eingeschrinkt.

In allen Institutionen (Behorden, Betriebe, Einrichtungen), aber auch innerhalb priva-
ter Lebensbereiche wurden und werden die Geschlechterkonstruktionen, so wie sie iiber Jahr-
hunderte iiblich waren, fortgesetzt tradiert. Die eigentliche Debatte muss daher gezielt dort
einsetzen, wo Frauen oder Ménnern bereichernde Entfaltungsmdglichkeiten verweigert wer-
den, ndmlich innerhalb der auf ihrem Besitzstand beharrenden Institutionen dieser Gesell-
schaft. Méanner und Frauen miissen ihre Verhaltensstarre beenden, ihre Verhaltenseinstellung
iiberdenken und dndern. Grundlage von Gender Mainstreaming ist also ein entsprechendes
Bewusstsein aller in der Organisation selbst agierender Akteure, zum Beispiel im Innenver-
héltnis der Polizei Niedersachsen. Ein Bewusstsein dariiber, dass die berufliche Gleichstel-
lung der Geschlechter bisher noch nicht verwirklicht wurde und dass daher innerhalb der Be-
horde ein diesbeziiglicher Entwicklungsbedarf gesehen und anerkannt werden muss. Es bedarf
der unterstiitzenden Unterrichtung und Schulung von allen Beteiligten, um diese fiir ge-
schlechtsspezifische Fragestellungen zu sensibilisieren und ihnen entsprechende Kenntnisse
zu vermitteln. Da nicht davon auszugehen ist, dass sich die Akteure und Akteurinnen von
alleine um Gender Mainstreaming bemiihen, muss dieses von oben in die Administration imp-
lementiert werden (Top-Down-Modell). Aber nicht nach dem Motto ,,gelesen, gelacht, ge-
locht, geheftet”, wie es haufig mit ,,Programmen, die von oben her angeordnet werden, ge-
schieht. Die Landesregierung Niedersachsen gibt daher kein ,, landeseinheitliches Konzept
vor, welches ,,allen Politikbereichen iibergestiilpt wird“ (Niedersidchsisches Ministerium fiir
Frauen, Arbeit und Soziales (B) 1999, S. 2). Die Umsetzung soll an den Bediirfnissen und
Rahmenbedingungen jedes Geschéftsbereiches ausgerichtet ,, prozessorientiert erarbeitet
werden “. Ein sehr verniinftiger Ansatz, der dann, wenn er innerhalb des ,,Geschéftsbereiches
Polizei Niedersachsen* auch wirklich erarbeitend umgesetzt wird, langfristig und dauerhaft
erfolgversprechend ist. Es ist stets vorteilhaft, das in Genderfragen bereits vorhandene Wissen
von Polizeibeamtinnen und Polizeibeamten als unverzichtbares ,,Know-how* zu nutzen und
es nicht von auen ersetzen zu wollen.

Leitspriiche im Sinne von ,,Wir machen jetzt Gender Mainstreaming® sind zwar ein
Anfang, bringt aber die Geschlechtergerechtigkeit keinen Schritt weiter. Erfolgversprechend
ist es nur, wenn Gender Mainstreaming innerhalb der Hierarchie durchgingig auf allen Ebe-
nen auch wirklich gelebt wird. Vom Leitenden Polizeidirektor als Behordenleiter iiber den
Polizeioberrat als Revierleiter und den Polizeihauptkommissar als Dienstabteilungsleiter bis
zum Polizeikommissar als Sachbearbeiter. Oder auch von der Leitenden Polizeidirektorin als
Behordenleiterin tiber die Polizeioberrdtin als Revierleiterin und der Polizeihauptkommissarin
als Dienstabteilungsleiterin bis zur Polizeikommissarin als Sachbearbeiterin. Oder auch in
allen denkbaren Mischformen. Solange dies nicht vollig selbstverstidndlich wirklich gelebt
wird, liegt noch ein weiter Weg vor uns. Die hochste Fiithrungsebene und alle ihr nachgeord-
neten Stufen der behdrdeninternen Hierarchie miissen sich fiir jeden erkennbar zielorientiert
fiir das Konzept engagieren. Dringend notwendig sind daher nicht nur spezielle Gender-
Seminare fiir Fiihrungskrifte, personliches Sich-Einbringen ist erforderlich. Wer nicht selbst
brennt, kann auch kein Feuer entfachen und es ist miiBlig, einen 16chrigen Eimer mit Wasser
fiillen zu wollen.
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Gender Mainstreaming ist seinem Charakter nach kein Ergebnis, das zu irgendeinem
Zeitpunkt als erreicht festgestellt werden kann. Der dieser Strategie immanente Prozesscha-
rakter erfordert zu seiner Umsetzung neben dem deutlich erkennbaren politischen Willen und
der im ,,Top-Down-Modell“ enthaltenen Selbstverpflichtung auf allen Hierarchie-Ebenen
auch eine ,,Bottom-Up-Bewegung.” Alle Akteure sind in diesem Sinne eine ,,Schaltstelle der
Vermittlung von Gender Mainstreaming® und nicht nur aufgerufen, die Gender-Problematik
sich und anderen bewusst zu machen, sondern sich im Sinne des Gender Mainstreaming zu
verhalten. Alle Berufsvertretungen der Polizei, zum Beispiel die Deutsche Polizeigewerk-
schaft (DPolG) im Deutschen Beamtenbund (DBB), fordern demzufolge den Dienstherrn
(damit ist das jeweilige Bundesland bzw. die Bundesrepublik Deutschland gemeint) auf, die
dazu erforderlichen Voraussetzungen zu schaffen und umzusetzen (vgl. Polizeispiegel Ju-
li/August 2001, S. 161). Denn nicht nur die gesellschaftlichen, auch die beruflichen Rahmen-
bedingungen miissen stimmen. Dazu ist es weiterhin notwendig, ein administratives Routine-
verfahren zur Bewertung geschlechtsspezifischer Auswirkungen von getroffenen Maflnahmen
(Gleichstellungspriifungen) zu entwickeln (vgl. Schunter-Kleemann 1998, S. 33).
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Die historische Entwicklung von Gender Mainstreaming

., Wir, die Vilker der Vereinten Nationen — fest entschlossen, [...] unseren Glauben an
die Grundrechte des Menschen, an Wiirde und Wert der menschlichen Persénlichkeit, an die
Gleichberechtigung von Mann und Frau [...], Bedingungen zu schaffen, unter denen Gerech-
tigkeit und [...] gewahrt werden konnen* (Charta der Vereinten Nationen 1945, Praambel).

Mit dieser sich selbst in die Pflicht nehmenden Erkldrung der Vereinten Nationen
(UNO bzw. UN) wurde zum ersten Mal die Gleichberechtigung der Geschlechter als weltweit
giiltiges Menschenrecht proklamiert. Unmittelbar danach verabschiedete die Vollversamm-
lung am 11. Dezember 1946 einen Aufruf, der die UN-Mitglieder aufforderte, die Rechts-
gleichheit von Mann und Frau in national giiltiges Recht umzusetzen (vgl. hierzu und zu den
weiteren verwendeten historischen Details bei Leitner 2002).

Innerhalb der UN-Menschenrechtskommission formierten sich zunichst Frauen aus 15
Mitgliedsldndern in der ,,Commission of the Status of Women®. Die mit {ibernationalem Weit-
blick agierenden Vertreterinnen ihrer Nationalstaaten erkannten bald die Notwendigkeit recht-
lich verbindlicher Ubereinkommen, scheiterten aber an den Gegensitzen des inzwischen aus-
gebrochenen Kalten Krieges. Die erste von dieser UN-Frauenrechtskommission erarbeitete
Ubereinkunft bezog sich daher lediglich auf die Berechtigung fiir Ménner und Frauen, sich
aktiv und passiv an Wahlen zu beteiligen und gleichberechtigt dffentliche Amter auszuiiben.
Die entsprechende Resolution wurde von der UN-Vollversammlung am 20. Dezember 1952
angenommen und im Mérz 1953 den Mitgliedsstaaten zur Ratifikation vorgelegt.

Die beiden deutschen Staaten ,,Bundesrepublik Deutschland* und ,,Deutsche Demo-
kratische Republik* waren zu dieser Zeit noch nicht Mitglied der UNO. Inhaltlich hatte diese
EntschlieBung fiir sie keine Bedeutung, da die darin proklamierten Rechte sowohl in der DDR
als auch in der BRD verfassungsrechtlich abgesichert und auch praktisch verwirklicht waren.
Formal trat die Konvention in den beiden Staaten daher erst Anfang der 70er Jahre in Kraft, in
der Bundesrepublik sogar mit einer Einschrdnkung. Die Gleichbehandlung der Frauen durfte
nicht auf die Streitkrifte ausgedehnt werden.

Die UN-Konvention von 1952, die sich lediglich auf politische Gleichstellung der Ge-
schlechter bezog, wurde 1979 durch das weitergehende und auch verbindlichere Abkommen
CEDAW zur Beseitigung aller Diskriminierungen von Frauen ersetzt. Diese Ubereinkunft
wurde von 168 Mitgliedsstaaten der UNO, unter ihnen auch die Bundesrepublik Deutschland,
unterzeichnet. Fiir innerstaatlich giiltige rechtliche Vorgaben ist darin eine Vorschrift von
besonderer Bedeutung, mit der zeitlich begrenzte FrauenférdermaBnahmen erlaubt werden,
um quantitative Gleichheit zu erreichen. Die in Niedersachsen giiltige Regelung der Quotie-
rung 7| auf die noch detailliert eingegangen wird (vgl. in dieser Arbeit S. 76 ff), befindet sich
somit im Einklang mit dem Volkerrecht.

1975 organisierten die Vereinten Nationen in Mexiko unter dem Einfluss weltweiter
Emanzipationsbewegungen die 1. Weltkonferenz iiber die Rolle der Frau in der nationalen
und internationalen Gesellschaft, der fiinf Jahre spéter eine weitere Zusammenkunft in Ko-
penhagen folgte (zu den Weltfrauenkonferenzen vgl. bei Nave-Herz 1997, S.79 {f.). Die in
dieser Zeit erarbeiteten Zielvorstellungen zur Verbesserung sozio-6konomischer Bedingungen
im Leben von Frauen wurden 1985 auf der 3. Weltfrauenkonferenz in Nairobi weiter konkre-
tisiert. Zehn Jahre spiter, im Jahr 1995, wurde auf der 4. Weltfrauenkonferenz in Peking ein
umfangreiches Biindel von Mallnahmen fiir die Gleichstellung von Frau und Mann erarbeitet.

12 Bis zum 31. Dezember 2010 sind Frauen bei Einstellungen, Beforderungen und Ubertragung hoherwertiger
Tatigkeiten bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung so lange vorrangig zu beriicksichtigen,
bis sie in jeder Besoldungsgruppe zu mindestens 50 vom Hundert vertreten sind (vgl. §§ 5, 6, 26 Niedersich-
sisches Gleichberechtigungsgesetz).
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Nach zéhen und kontroversen Verhandlungen verabschiedeten die Vertreterinnen bzw.
Vertreter aus 189 Staaten ein Abkommen zur Herstellung weltweiter Geschlechtergerechtig-
keit. In diesem Dokument, als ,, Aktionsplattform von Peking“ bekannt geworden, wird aus-
driicklich betonend hervorgehoben: ,, Frauenrechte sind Menschenrechte! “ Es ist wichtig, von
Menschenrechten im Plural zu sprechen. Denn die Mehrzahl bewahrt vor der Versuchung,
alles einer rein ménnlichen oder weiblichen Perspektive unterzuordnen. Das, was Inhalt und
Zielrichtung von Gender Mainstreaming ausmacht, wurde in Peking wie folgt ausformuliert:
,Die Beteiligung von Frauen an der Macht, an Entscheidungsprozessen in Politik, Gesell-
schaft und Wirtschaft soll auf allen Ebenen gefordert werden. Das Ziel der Gleichstellung von
Frau und Mann muf3 ein zentrales Anliegen der ganzen Gesellschaft werden (Nave-Herz
1997, S. 80). Diese inhaltlichen Vorgaben zur Herstellung wirklicher Geschlechtergerechtig-
keit finden sich unter dem Fachbegriff Gender Mainstreaming, der seit 1995 zunehmend
Verwendung findet, wieder. Die Vereinten Nationen stellen mit dieser inhaltlichen Zielvorga-
be der bisher favorisierten ,, Politik der Weiblichkeit, die von der Differenz der Geschlechter
und ihrer Unterschiede ausgeht, eine neue Politik der Egalitdit, welche die Gleichheit der
Menschen beiderlei Geschlechts betont,” (Nave-Herz 1997, S. 24) gegeniiber. Neben den
bereits vorhandenen speziellen frauenpolitischen ForderungsmaBnahmen Normierung, Quo-
tierung, Managing Diversity, Mentoring und Netzwerken (vgl. in dieser Arbeit S. 73) steht
damit ein weiteres Instrument zur Verfiigung, um Gleichstellung der Geschlechter herzustel-
len (vgl. Boker 2000).

Die 1995 in Peking und dann im Juni 2000 in der Konferenz Peking +5 in einem Fol-
gedokument mit weiter konkretisiertem Inhalt beschlossenen Grundlagen sind nicht nur Sig-
nale, sondern verpflichtende Zukunftsaufgaben fiir alle Staaten der Welt und damit auch fiir
Europa und Deutschland.

Europa hat sich dem auch nicht entzogen und sieht sich, insbesondere im Bereich der
Européischen Union, in einer Vorbildfunktion. Bereits im Jahr 19570 weit vor den erst seit
1975 stattfindenden Weltfrauenkonferenzen, legte der Art. 119 des EWG-Vertrages den
Grundsatz ,, gleicher Lohn fiir Mdnner und Frauen bei gleicher Arbeit* verbindlich fest und
schuf damit erstmals eine Grundlage fiir erfolgreich verlaufende Klagen von Frauen vor dem
Européischen Gerichtshof (EuGH)} Obwohl inzwischen fast ein halbes Jahrhundert vergan-
gen ist, besteht die Forderung nach gleichem Lohn fiir gleiche Arbeit auch heute noch weiter-
hin vollig zu Recht. In diversen Dokumentationen zum Weltfrauentag am 8. Mérz 2003, zum
Beispiel in einem Aktionsaufruf von Biindnis 90/Die Griinen, wird auf Studien verwiesen,
nach denen Frauen in Deutschland nur 76 Prozent von dem verdienen, was Ménner erhalten.
Deutschland ist damit Schlusslicht in Europa. Fiir Polizeibeamtinnen trifft dies jedoch mit
Ausnahme struktureller Nachteile wie offensichtlich geringeren Aufstiegschancen, auf die
noch eingegangen wird, nicht zu. Eine Polizeikommissarin und ein Polizeitkommissar gehoren
zum Beispiel derselben Besoldungsgruppe A 9 an und erhalten dasselbe Gehalt.

Innerhalb des Europarates wurde im Jahre 1995 einer Expertengruppe fiir Gender
Mainstreaming das Mandat zur Durchfiihrung einer Bestandsaufnahme aller MaBBnahmen er-
teilt, welche die im Sinne von Gender Mainstreaming innerhalb der Mitgliedstaaten bereits
vorhandenen geschlechterspezifischen Aktivititen und Perspektiven zum Gegenstand hatten.
Die Gruppe legte im Mai 1998 einen Bericht vor, in welchem nicht nur Beispiele fiir bewidhrte
Praktiken gesammelt sind, sondern auch Empfehlungen an die Mitgliedsstaaten ausgespro-

1> Am 25. Mirz 1957 wurden in Rom die Vertrige zur Griindung der Europdischen Wirtschaftsgemeinschaft
(EWG), die als Kern der européischen Einigung gelten, unterzeichnet (vgl. Europa von A bis Z 2000).

' Nicht zu verwechseln mit dem Internationalen Gerichtshof in Den Haag oder dem Europiischen Gerichtshof
fiir Menschenrechte in Straburg. Der EuGH mit Sitz in Luxemburg ist als einheitlicher Gerichtshof der EU
u.a. zustindig bei Klagen natiirlicher und juristischer Personen iiber die Anfechtung und Unterlassung von
Rechtsakten der EU (vgl. Europa von A bis Z 2000).
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chen werden, wie sich die Dimension des sozialen Geschlechtes ,,Gender* wirksam und er-
kennbar integrieren und evaluieren ldsst (vgl. Europarat 1998, S.1). Auch innerhalb der Euro-
pdischen Union (EU)®] wurde die Idee von Gender Mainstreaming als neue Strategie zur Um-
setzung einer spezifischen Gleichbehandlungspolitik aufgegriffen und weiterentwickelt (vgl.
Nave-Herz 1997, S. 81 ft.). Das Européische Parlament (EP) setzte schon 1979 die Ad-hoc-
Kommission ,,Rechte der Frau‘ ein, die 1981 erstmals einen die rechtliche Situation der
Frauen in den Mitgliedsldndern vergleichenden Bericht vorlegte, welcher vom Plenum als
., Instrumentarium einer umfassenden europdischen Politik zur Verbesserung der Position der
Frau* angenommen wurde. Die Europdische Union hat den Begriff ,,Gender Mainstreaming*
sogar ausdriicklich und zielgerichtet in ihrer beschéftigungspolitischen Leitlinie Nr. 19 aus
dem Jahre 1999 eingesetzt: , Daher werden die Mitgliedstaaten einen Gender-
Mainstreaming-Ansatz bei Umsetzung der Leitlinien [...] zugrunde legen. Im Hinblick auf
eine aussagekrdftige Bewertung der mit dem Mainstreaming erzielten Fortschritte haben die
Mitgliedstaaten dafiir zu sorgen, dass geeignete Datenerhebungssysteme und —verfahren zur
Verfiigung stehen* (Niedersdchsisches Ministerium fiir Frauen, Arbeit und Soziales (B)
1999). Mit der Verordnung Agenda 20009 wurde innerhalb der Européischen Union bindend
festgelegt, dass bei der Verteilung européischer Finanzmittel das Prinzip ,,Gender Mainstrea-
ming* als innovative Handlungsmaxime beachtet werden muss. ,, Eine Verordnung ist die
stirkste Form der Rechtssetzung in der EU. Sie hat allgemeine verbindliche Geltung und ist
in jedem EU-Mitgliedstaat unmittelbar geltendes Recht‘ (Europa von A bis Z 2000). Obwohl
es bei dieser Verordnung der Européischen Union ,, primdr um die geschlechter-egalitdiire Ver-
teilung finanzieller Fordermittel geht, bietet sie dennoch Handlungsmoglichkeiten, mit denen
Mainstreaming-Mafinahmen auf nationaler Ebene einfordernd verwirklicht werden kénnen
(Schunter-Kleemann 1998).

In der Charta der Grundrechte der Europidischen Union[”] bekennen sich die Mitglieds-
staaten ausdriicklich und mit Nachdruck zur Gleichheit von Ménnern und Frauen. Obwohl
dieses Dokument noch keine rechtliche Verbindlichkeit besitz{, gilt es doch unstreitig als
wichtige politische Grundlage, welche sogar (wenn auch kontrovers diskutiert) als Grundstein
fiir die zur Zeit Gestalt annehmende Europiische Verfassung angesehen wird.

Alle hier angefiihrten Politikansétze zur Verwirklichung von Chancengleichheit der
Geschlechter sollen sachfremde und daraus resultierende ungerechte Benachteiligungen und
Bevorzugungen verhindern, die allein auf die Zugehdrigkeit zum méannlichen oder weiblichen
Geschlecht zuriickzufiihren sind.

Wie es im internationalen Bereich tiblich ist, besitzen diese Dokumente, welche als die
offiziell giiltige Rechtsgrundlage fiir die Einfithrung und Umsetzung von Gender Mainstrea-
ming als institutionelle und strategische Leitlinie gelten, ,,leider* nur den Rang von Empfeh-
lungen. Ausgenommen davon sind die bereits angesprochenen Verordnungen der Europii-
schen Union, die in allen Mitgliedsstaaten unmittelbar verbindlich zu beachtendes Recht
beinhalten. Empfehlungen enthalten keinerlei rechtliche Verbindlichkeit, sondern besitzen
lediglich den Charakter einer Absichtserkldrung. Um Rechtsverbindlichkeit herzustellen,

" Die Europiische Union (EU) steht in Rechtsnachfolge von Europiaischer Wirtschaftsgemeinschaft (EWG) und
Européischer Gemeinschaft (EG). Bis Ende April 2004 besteht die EU aus 15, danach aus 25 Mitgliedsstaaten.

' Mit der Agenda 2000 vom Mirz 1998, novelliert am 24./25. Mérz 1999 in Berlin, wurde u. a. der Finanzrah-
men der EU fiir die Jahre 2000 — 2006 festgelegt (vgl. Europa von A bis Z 2000).

'7 Artikel 23 Abs. 1 Charta der Grundrechte der Europdischen Union: ,, Die Gleichheit von Ménnern und Frauen
ist in allen Bereichen, einschlieflich der Beschdftigung, der Arbeit und des Arbeitsentgeltes, sicherzustellen.

'8 Zur Frage der Rechtsverbindlichkeit einigten sich die Staats- und Regierungschefs des Europaischen Rates im
Juni 1999 in Ko6ln darauf, nach der ,, feierlichen Proklamation* am 7. Dezember 2000 in Nizza zu priifen, ,,0b
und gegebenenfalls auf welche Weise die Charta in die Vertrdge aufgenommen werden sollte* (Engels 2001,
S. 7). Bisher ist dieses nicht geschehen.
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muss in jedem einzelnen Staat das dort vorgesehene nationale Ratifizierungsverfahren durch-
laufen werden. Es bedarf daher nationaler Normierungen, die einen einklagbaren Rechtsan-
spruch auf Verwirklichung des betreffenden Gesetzes ermdglichen. Mit Blick auf die ,,in der
Regel von Mdnnern dominierten Gerichte* wird sich benachteiligt fiihlenden Frauen jedoch
empfohlen, nicht so sehr auf eine wegweisende frauenpolitische Rechtsprechung zu hoffen,
sondern sich nach der Devise ,, Nur wer laut Forderungen stellt, kann auch gehért werden *
selbst aktiv fiir die Umsetzung von Gender Mainstreaming in das normale Leben einzusetzen
(vgl. Breyer 1998, S. 27).

Alle Mitgliedstaaten der Europdischen Union haben sich inzwischen mit ithrer Unter-
schrift zur Anwendung des Konzeptes Gender Mainstreaming verpflichtet. Im ,, Vertrag zur
Griindung der Europdischen Gemeinschaft” in der Fassung des Vertrages von Amsterdam,
von der Bundesrepublik Deutschland unterschrieben und ratifizier”] wird die tatsichliche
Gleichstellung von Ménnern und Frauen ab Mai 1999 auch in Deutschland explizit verbind-
lich festgeschrieben: ,, Bei allen [...] Tdtigkeiten wirkt die Gemeinschaft darauf hin, Ungleich-
heiten zu beseitigen und die Gleichstellung von Mdnnern und Frauen zu fordern “(Art. 3 Abs.
2 EG-Vertrag). Dieser Verpflichtung wurde innerhalb der Mitgliedstaaten der Europdischen
Union bisher offensichtlich nur unzuldnglich nachgekommen. Bergmann, damalige Bundes-
ministerin fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend, duBerte sich bereits Mitte des Jahres
2000 besorgt liber eine von ihr ,,in europdischen Sondierungsgesprdchen festgestellte Ten-
denz konservativer Kridfte, die Uhren zuriickdrehen zu wollen, um Frauen auf ihre traditionel-
len Rollen in Haus und Herd zu beschrinken‘ (Deutsche Polizei November 2000, S. 238).
Auch das Europdische Parlament sah sich am 25. April 2002 veranlasst, sein Bedauern dar-
iiber zum Ausdruck zu bringen, ,,dass nur wenige Mitgliedstaaten Genderaspekte in ihren
nationalen Aktionsprogrammen zur Bekdmpfung der Arbeitslosigkeit beriicksichtigen (Brey-
er 2002).

Bundestag und Bundesregierung sind trotz allem erkennbar bemiiht, den im Vertrag
von Amsterdam eingegangenen Verpflichtungen nachzukommen. So setzte das Parlament
Mitte April 2002 das Zusatzprotokoll zum ,, UN-Ubereinkommen zur Beseitigung jeder Form
von Diskriminierung der Frau“ (CEDAW) in Kraft. Damit erhalten Frauen und auch Frauen-
gruppen das Recht, sich nach Ausschopfung des innerstaatlichen Rechtsweges mit einer indi-
viduellen Beschwerde direkt an den Genfer CEDAW-Ausschuss der UNO zu wenden (vgl.
UNICEF-Nachrichten 1 Mirz 2002). In seinem Beschluss vom 23. Juni 1999 erkannte das
Bundeskabinett die Gleichstellung von Méannern und Frauen als durchgingiges Leitprinzip
der Bundesregierung an und sprach sich mit Bezug auf Art. 2 und 3 Abs. 2 des Amsterdamer
Vertrages dafiir aus, diese Aufgabe als Querschnittsaufgabe unter ,,Gender Mainstreaming® zu
fordern (vgl. Polizeispiegel Mai 2002, S. 99). Auch im Koalitionsvertrag von 16. Oktober
2002 wurden mit den Begriffen ,, Gender-Mainstreaming, Gender-Budgeting, Gender-
Kompetenzzentrum* eindeutige Inhalte und Zielsetzungen zur Anwendung dieser Strategie
zur Herstellung von Geschlechtergerechtigkeit festgeschrieben (vgl. Koalitionsvertrag 2002,
S. 61/62). Die Bundesregierung setzt damit deutlich erkennbar die durch ihre Vorgénger er-
offnete Evolution fort. Unter der Zielsetzung ,, alle Vorhaben auf ihre Bedeutung fiir Frauen
zu untersuchen” und ,, Méglichkeiten zum Abbau der Benachteiligungen von Frauen zu fin-
den* (Nave-Herz 1997, S. 82) wurde bereits im Jahre 1950 im Bundesministerium des Innern
ein Referat ,, Verfassungsrechtliche Belange der Frauen“ eingerichtet. Dessen Aufgaben sind
1972 dem Bundesminister fiir Jugend, Familie und Gesundheit {libertragen und bis 1987 in-
haltlich mit eigenen Kompetenzen zur ,,Frauenpolitik erweitert worden. Ab 1991 existiert ein
selbststandiges ,, Bundesministerium fiir Frauen und Jugend*, ab 1993 umbenannt in ,,Bun-

' Beschlossen am 2. Oktober 1997 zur Ergianzung der Vertrige iiber die Griindung der Europiischen Gemein-
schaften und die Europdische Union, in Kraft getreten am 1. Mai 1999 (BGBI. 1999 11, S. 296,416).
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desministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend“*’. Fdrner existieren in allen Bun-

desministerien Arbeitseinheiten, die sich im Rahmen ihrer besonderen Ressortzustidndigkeit
speziell mit Frauenfragen befassen (vgl. Nave-Herz 1997, S. 82 ff.).

Als einer der jlingsten Erfolge auf dem Weg zur Herstellung von Geschlechtergerech-
tigkeit ist die Ratifizierung des UN-Klagerechtes bei Menschenrechtsverletzungen an Frauen
durch die Deutsche Bundesregierung zu verzeichnen. Wéhrend frithere Bundesregierungen
Forderung nach Zulassung einer solchen Klage ablehnten (vgl. Publik Forum 16/2001, S. 6),
besteht nach der Unterzeichnung dieses Dokumentes fiir Frauen, die sich in Deutschland dis-
kriminiert fithlen, die Moglichkeit, vor dem UN-Rassismus-Ausschuss ein Untersuchungsver-
fahren gegen die Bundesrepublik zu beantragen.

Nicht nur die Bundesrepublik Deutschland an sich, auch alle Bundesldnder und damit
das Land Niedersachsen, sind aufgrund der Ratifizierung des Amsterdamer Vertrages ver-
pflichtet, innerhalb ihres Zustandigkeitsbereiches Frauen und Minner von Anfang an gleich-
berechtigt in ihren spezifischen Bediirfnissen zu fordern. Dieses ist, gestiitzt auf die verfas-
sungsrechtlichen Grundlagen der Bundesrepublik Deutschland?] und des Landes Niedersach-
sen] de jure schon immer der Fall gewesen. Frauen und Ménnern werden danach grundsitz-
lich in allen Lebens- und Gesellschaftsbereichen einander gleiche Rechte, Chancen, Bedin-
gungen und Behandlungen eingerdumt. Das in Niedersachsen fachlich zustdndige Ressort
trdgt nach der Landtagswahl vom 2. Februar 2003 den Namen ,, Ministerium fiir Soziales,
Frauen, Familie und Gesundheit“, an der Spitze steht Ministerin Ursula von der Leyen.

%% Diese Bezeichnung wird auch im Koalitionsvertrag vom 16. Oktober 2002 beibehalten.

2! Artikel 3 Abs. 2 Grundgesetz: , Mcnner und Frauen sind gleichberechtigt. Der Staat fordert die tatsiichliche
Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen und Mdnnern und wirkt auf die Beseitigung bestehender
Nachteile hin.

22 Artikel 3 Abs. 2 Satz 3 Niedersichsische Verfassung: ,, Die Achtung der Grundrechte, insbesondere die Ver-
wirklichung der Gleichberechtigung von Frauen und Mdnnern, ist eine stindige Aufgabe des Landes, der
Gemeinden und Landkreise.
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Rechtliche Grundlagen

Sofern es den alltidglichen Umgang zwischenmenschlicher Art unter Individuen an-
geht, konnen ,,Gesetz und Recht* weitgehend unbeachtet bleiben. Von Einzelsituationen ab-
gesehen, dominiert hier in erster Linie das, was innerhalb des personlichen Umganges unter
Anstand, Sitte und Moral verstanden wird. Sobald das individuelle Leben jedoch Beziige zum
Gesamtkontext der Gesellschaft aufweist, erlangt das geltende Recht als grundlegende Rah-
menbedingung beachtliche Bedeutung,.

Das Wort ,,Recht” an sich bedeutet seinem inhaltlichen Gehalt nach ,,das Richtige*.
Einige Beispiele, wie dieses ,,Richtige* verstanden werden kann: ,,Der rechte Zeitpunkt, von
Rechts wegen, jetzt erst recht, mit Recht, so ist es recht, ohne Recht, es soll mir recht sein,
etwas fiir Recht erkennen, das geschieht ihm recht, sein Recht suchen, es ist nur recht und
billig, zu seinem Recht kommen, gehe ich recht in der Annahme, dass [...] “ (Duden Band 1).

Ein fiir alle und fiir alles zu allen Zeiten giiltiges Recht kann es, das wird aus dieser
kleinen Aufstellung und auch aus unser aller Lebenserfahrung deutlich erkennbar, nicht ge-
ben. ,,Das Recht ist ein zeitlich Ding, das zuletzt aufhéren muss, aber das Gewissen ist ein
ewig Ding, das nimmermehr stirbt“ (Martin Luther, aus einem Kalenderblatt zitiert). In die-
sem Denkspruch werden Recht und Gesetz als vergidngliche Einheit verstanden, der das ewig
wihrende Gewissen als Regulativ entgegen gesetzt wird. Kein Gesetz ndmlich kann dieselben
Rechte fiir Méanner und Frauen so festschreiben, dass diese im téglichen Leben auch iiberall
und wirklich umgesetzt werden.

Die hier als Gewissen bezeichnete innere Stimme ist es, die alle Menschen, auch die-
jenigen, die nicht in der Interpretation gesetzter Normen bewandert sind, in allen Lebenslagen
deutlich spiiren ldsst, was in der betreffenden Situation richtig, also Recht, und was unrichtig,
also Unrecht, ist. Jeder von uns hat in eigentlich allen Lebenslagen ein Empfinden dafiir, was
richtig ist. Alles Gute, alles Schlechte bezieht sich nicht auf die Sache an sich, die Zuordnung
Hrichtig® oder ,.falsch® beruht auf individuellen Empfindungen. Jedermann weil} aber auch,
dass personliche Sichtweisen nicht weiterhelfen. Was rechtsverbindlich giiltig sein soll, muss
in einer fir alle verbindlichen Form niedergeschrieben sein oder werden. Geltendes Recht
muss also, um iiberhaupt Anwendung finden zu konnen, inhaltlich in Kraft gesetzt werden,
und zwar durch ein ,,Gesetz*F

Unstreitig ist das, was konkret im Gesetz steht, elementar wichtig. Gesetze sind und
waren aber auch stets starke Indikatoren fiir die in einer Gesellschaft dominierenden Werte,
vor allem aber fiir einen sich anbahnenden Wertewandel. Einerseits sichern und tradieren Ge-
setze die in einer Gesellschaft giiltigen Werte, andererseits schaffen sie auch ein verdndertes
Wertebewusstsein.

Im praktischen Leben kommt es nie allein auf die gesetzte Norm an. Das Bewusstsein
des einzelnen, der mit seinem Handeln oder auch Nichthandeln die in der Gesellschaft vor-
handenen Uberzeugungen reflektiert und tradiert, ist entscheidend. MaBgeblich ist nicht das in
Kraft gesetzte Gesetz an sich, sondern der oftmals und viel beschworene Sinn und Geist des
Gesetzes. Juristen ist die Unterscheidung zwischen legal, ,,den Tatbestand der Angelegenheit
beriihrend®, und legitim, ,,den Sinn des Gesetzes betreffend®, zweifellos gegenwirtig.

,Den Tatbestand der Angelegenheit beriihrend* stellen alle Gesetze zur Herstellung
von Geschlechtergerechtigkeit zunédchst eine objektive Legalitdt her. Schon allein durch ihr
Vorhandensein sichern sie formaljuristisch die verfassungsrechtlich gebotene Gleichwertig-
keit von Frauen und Ménnern in unserer Gesellschatft.

3 Mit dem Wort ,,Gesetz* sind hier alle schriftlich fixierten Normierungen gemeint. Zu verstehen als Oberbe-
griff sowohl fiir alle verwaltungsrechtlich in Kraft gesetzten Vorschriften als auch filir die auf parlamentari-
schem Wege zustande gekommenen Normen. Auf den selten vorkommenden Fall des Gewohnheitsrechtes
wird in dieser Darstellung nicht ndher eingegangen.
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In Bezug auf Geschlechtergerechtigkeit muss dabei konstatiert werden, dass es iiber-
wiegend Ménner waren, die mit ithren Normsetzungen iiber alle Aufgaben, die Frauen und
Minnern zukamen und weiterhin zukommen sollen, entschieden und iiber ihre Einhaltung
gewacht haben. Die bisher an der deutschen Gesetzgebung beteiligten Frauen kénnen auf-
grund ihrer im Verhéltnis zu Ménnern geringen Anzahl hinsichtlich dieser Feststellung ver-
nachldssigt werden. Auch die Entscheidungen von ,,in der Regel von Mdinnern dominierten
Gerichten* konnen hinsichtlich einer ,, wegweisenden frauenpolitischen Rechtsprechung*
durchaus kritisch hinterfragt werden (vgl. Breyer 2002).

Der Tatsache, dass es iiberwiegend Ménner sind, die iiber Inhalt und Auslegung der
Gesetze befinden, wohnt bereits eine qualitativ hoch anzusetzende gesellschaftliche Funktion
inne, die nicht vernachléssigt werden darf. Recht ,,setzen* bedeutet namlich auch ,,geben.*
Das Ergebnis kann als Gabe im Sinne eines gonnerhaft jovialen Zugestindnisses verstanden
werden. Die Vorkdmpferinnen der Frauenbewegung haben intuitiv an diesem Punkt angesetzt,
indem sie stets klarstellten, dass das, was gegeben wurde und wird, weniger enthielt und ent-
hilt als das, was zustand und zusteht. Die Emanzipationsbewegung beschritt und kultivierte
daher von Beginn an bis dahin vollig brachliegendes Neuland. Ohne die in ihr aktiv werden-
den Kréfte wire mit Sicherheit kaum etwas, wenn nicht sogar liberhaupt nichts passiert. Nach
und nach entstanden, aber erst auf nachdriickliche Forderungen aus der Frauenbewegung her-
aus, Gesetze, denen auch ein einklagbarer Rechtsanspruch auf Verwirklichung innewohnt.

Gesetzestexte an sich sind lediglich das (hoffentlich) redliche Bemiihen, dem, was
Recht sein soll, in Wortwahl und inhaltlichem Ausdruck moglichst nahe zu kommen. Sie
konnen stets nur eine Begleit- und Hintergrundfunktion ausiiben. Viel wichtiger ist das, was
wirklich geschieht, was von den Akteuren tatséchlich in das tigliche Lebensumfeld transpor-
tiert und dort realisiert wird. Fiir die Umsetzung von Gender Mainstreaming in das normale
Leben geniigt es daher nicht, entsprechende Normierungen zu schaffen. Frauen und Ménner
miissen sich auch aktiv fiir die Herstellung von Geschlechtergerechtigkeit einsetzen. ,, Nur
wer laut Forderungen stellt, kann auch gehort werden “ (Breyer 2002).

Die bereits (vgl. in dieser Arbeit S. 15, 16) ndher dargelegten legitimen (,,den Sinn des
Gesetzes betreffenden®) strategischen Inhalte von Gender Mainstreaming sollen, das ist die
erklirte Zielvorgabe, entscheidenden Einfluss auf das alltigliche Zusammenleben der Ge-
schlechter ausiiben. Es wird ein neues Leitbild des sozialen Miteinander entworfen, in wel-
chem Minner und Frauen alles, was gerade entschieden und getan werden soll, gemeinsam
gestalten. Diese Neuorientierung muss sich erst in den K&pfen der Menschen festsetzen, da-
mit Gender Mainstreaming nicht nur ,,de jure* als Fiktion vorhanden ist, sondern auch ,,de
facto* Realitit wird. Die Weichenstellung fiir das neue Wertebewusstsein, in welchem Frauen
und Ménner denselben Wert besitzen, erfolgt nur innerhalb des sich gegenseitig beeinflussen-
den und befruchtenden Diskurses zwischen dem kollektiven Bewusstsein der Gesellschaft und
dem des Individuums. Die Menschen missen sich erst dessen bewusst werden, was Gender
Mainstreaming fiir sie selbst bedeutet und sich dann diesem Bewusstsein entsprechend verhal-
ten. Gesetze, die nur legal , tatbestandgemiB* eingehalten werden, helfen nicht wirklich wei-
ter. Sie miissen ihrem legitimen Inhalt entsprechend, ,,ihrem Sinn folgend*, mit Leben ausge-
fiillt werden.

Auch der Satz ,, Mdnner und Frauen sind gleichberechtigt* (Artikel 3 Abs. 2 Grund-
gesetz) hat seine rechtliche Verbindlichkeit nicht so unkompliziert, wie heute vermutet wer-
den konnte, erhalten. Dass diese Formulierung, so wie sie ist, iiberhaupt in das Grundgesetz
aufgenommen wurde, ist ein Verdienst von Elisabeth Selbert, (SPD), Mitglied des Parlamen-
tarischen Rates. Ihrer Initiative ist diese ,, Wende auf dem Wege der deutschen Frauen [...] zur
Wiirde und Wertigkeit einer persénlichkeitsbewussten Frau“ (Marenholz 2003) zu verdanken.
Dessen ungeachtet enthielt das Grundgesetz in seiner ersten Fassung vom 23. Mai 1949 noch
eine Ubergangsbestimmung, dass alles einer Gleichberechtigung entgegenstehende Recht erst
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am 31. Mirz 1953 auBer Kraft tritt. Solche Ubergangsfristen sind notwendig und auch allge-
mein Ublich, um einerseits Anpassungsprozesse zu erméglichen und andererseits bindende
Verpflichtungen zu notwendig erkannten Anderungen in einer Vielzahl von Normen festzu-
schreiben. Eine solche Pflicht endet jedoch nicht mit der jeweils aktuellen Novellierung der
Rechtslage, es ist stets eine in die Zukunft gerichtete Evaluation erforderlich. Am 27. Oktober
1994 wurde eine solche Verpflichtung des Staates zur stindigen Umsetzung der
Gleichberechtigung in die Lebenswirklichkeit mit dem Hinzufiigen des Satzes ,, Der Staat
fordert die tatsdchliche Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen und Mdnnern und
wirkt auf die Beseitigung bestehender Nachteile hin“ in Artikel 3 Abs. 2 des Grundgesetzes
festgeschrieben (vgl. Bundesgesetzblatt 1994, I S. 3146).

Das Land Niedersachsen schlie8t sich wie alle anderen Bundeslidnder diesen Vorbe-
dingungen unserer freiheitlich demokratischen Grundordnung inhaltlich und formell voll an:
,,Das Volk von Niedersachsen bekennt sich zu den Menschenrechten als Grundlage [...] der
Gerechtigkeit. Die im Grundgesetz fiir die Bundesrepublik Deutschland festgelegten Grund-
rechte [...] sind Bestandteil dieser Verfassung.[...] die Verwirklichung der Gleichberechti-
gung von Frauen und Mdnnern ist eine stindige Aufgabe des Landes, der Gemeinden und
Landkreise “(Artikel 3 Niedersdchsische Verfassung, Nieders. GVBI. 1997, S. 480).

Diesen verfassungsrechtlich gesicherten Anspriichen musste ganz konkret durch Ge-
setze und politische Orientierungsvorgaben Nachdruck und Wirkung verschafft werden. Alle
Entscheidungsprozesse in einer Organisation, zum Beispiel in der Polizei Niedersachsen,
miissen verbindlich so organisiert werden, dass bei ihrer Durchfithrung das ,,Verhiltnis der
Geschlechter beriicksichtigt wird. ,,Verhéltnis der Geschlechter* beinhaltet nicht nur ge-
schlechtsrelevante Gesichtspunkte, sondern auch die in der betreffenden Administration ver-
tretene geschlechtsspezifische Population.

Der Deutsche Bundestag ist dieser Pflicht mit dem Gesetz zur Durchsetzung der
Gleichstellung von Frauen und Miannern, welches das 1994 eingefiihrte Frauenférderungsge-
setz ablost, nachgekommen (vgl. Bundesgesetzblatt 2001, I, S. 3234). Im 6ffentlichen Dienst
des Bundes miissen seitdem Frauen in allen Verwaltungsbereichen, in denen sie unterrepré-
sentiert sind, immer dann bevorzugt eingestellt und befordert werden, wenn Ménner nicht
besser, sondern lediglich gleich geeignet sind.

Bemiihungen, bundesweite Regelungen zur beruflichen Gleichstellung von Mann und
Frau innerhalb der Privatwirtschaft zu institutionalisieren, sind bisher nicht erfolgreich gewe-
sen. Bundeskanzler Schroder hatte zwar am 2. Juli 2001 mit den Spitzenverbdnden der Wirt-
schaft vereinbart, auf ein Gleichstellungsgesetz fiir die Privatwirtschaft zu verzichten und die
bis 2003 erzielten Fortschritte freiwilliger Frauenférderung in den Betrieben abzuwarten. En-
de 2002 hatten insgesamt aber nur 4,1 Prozent der Firmen entsprechende betriebliche oder
tarifliche MaBBnahmen eingefiihrt (vgl. Frankfurter Rundschau 13. August 2003). ,, Wie erwar-
tet, bewirken freiwillige Vereinbarungen nichts“, erklarten Biindnis 90/Die Griinen und
Ver.di gemeinsam am 2. Juli 2002 in Berlin und forderten eine gesetzliche Regelung (vgl.
Neue Osnabriicker Zeitung 3. Juli 2002).

Das niedersdchsische Pendant zum Bundesgesetz zur Durchsetzung der Gleichstellung
von Frauen und Ménnern ist das Niedersidchsische Gleichberechtigungsgesetzes (NGG) vom
15. Juni 1994 (vgl. Nds. GVBL. 1994, S. 246). Bei dieser Norm handelt es sich ebenfalls nicht
um eine Verpflichtung zur Gleichstellung von Mann und Frau in allen Arbeits- und Berufsfel-
dern, sondern nur um Tétigkeitsbereiche, bei denen das Land Niedersachsen selbst der Ar-
beitgeber ist. Der Anwendungsbereich des Gesetzes erstreckt sich demnach auf die Landes-
verwaltung Niedersachsen, also auf den gesamten Offentlichen Dienst und damit auch auf die
Polizei Niedersachsen. Nach den Vorgaben dieser Regelung soll eine den Ménnern gleichbe-
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rechtigte Stellung von Frauen unter anderem durch rigorose Beseitigung weiblicher Unterrep-
rasentanz (Quotierung) in den Dienststellen erreicht werden (vgl. § 1 NGG).

Innerhalb der Polizei Niedersachsen wurde bereits im selben Jahr 1994 eine Arbeits-
gruppe ,,Frauenforderung eingerichtet, die den Auftrag erhielt, ,, ein auf die Besonderheiten
des Polizeidienstes abgestelltes Frauenforderkonzept zu erstellen “(Erl. des Nds. MI vom 14.
November 1994). Die Arbeitsgruppe, bestehend aus flinf Polizeibeamtinnen und vier Polizei-
beamten, legte Anfang 1995 das Ergebnis ihrer Arbeit vor, welches auf dem Erlasswege als
,, Frauenforderkonzept fiir die Polizei Niedersachsen‘ in Kraft gesetzt wurde. Es handelt sich
hierbei nicht um die Umsetzung der in dieser Erorterung dargestellten Strategie Gender
Mainstreaming, die in dem selben Jahr 1995 erstmals auf der 4. Weltfrauenkonferenz in Pe-
king (vgl. in dieser Arbeit S. 22) entwickelt wurde, sondern um eine der weiterhin neben Gen-
der Mainstreaming fortbestehenden Frauenférdermafinahmen (vgl. in dieser Arbeit S. 73).

Gleichwohl ist es von Interesse, was Polizeibeamtinnen und Polizeibeamte mir aus ih-
ren Erfahrungen zur Realitét der Gleichstellung von Ménnern und Frauen berichtet haben.

Die miindlich und schriftlich gestellte Interviewfrage lautete: ,, Gibt es innerhalb der
Polizei Niedersachsen Bevorzugungen, Benachteilungen von Mdnnern, von Frauen?

In 48 (56 Prozent) von 86 Antworten wurde die Ansicht vertreten, dass Bevorzugun-
gen von Frauen und dementsprechende Benachteilungen von Ménner vorhanden seien.

Als Hauptgrund wurde die Quotenregelung (vgl. in dieser Arbeit S. 76) genannt.
Polizeibeamtin, 22 Jahre: ,, Bevorzugungen, denn allein auf diesen Stellenausschreibungen da
steht ja auch immer schon drauf, dass Frauen bevorzugt einzustellen sind.

Polizeibeamter, 22 Jahre: ,, /...] Das kann dann nicht ausschlaggebend sein, dass die Person
eine Frau ist und deswegen genommen wird. [...] Es sollten nur die genommen werden, die in
dem Bewerbungsjahrgang wirklich die Besten sind und nicht, weil es Frauen oder Mdnner
sind. “

Polizeibeamter, 23 Jahre: ,,Ja, Benachteiligung fiir Mcdnner durch die Frauenquote.*
Polizeibeamtin, 27 Jahre: ,,/...] das ist ein Vorteil, dass du eine Frau bist, weil die werden
Jjetzt gerade gesucht, weil auf allen Dienststellen muss die Frauenquote irgendwie erfiillt wer-
den. Das ist mit Sicherheit ein Vorzug, den wir Frauen jetzt momentan haben.
Polizeibeamter, 28 Jahre: ,, Chancengleichheit wurde aufgehoben. Bei gleicher Leistung wird
Frau bevorzugt! “

Polizeibeamter, 29 Jahre: ,,Ja, mittlerweile werden Frauen bei gleicher Leistung bevorzugt,
sogar offiziell |

Polizeibeamter, 30 Jahre: ,,Ja, durch Quotenregelungen, die an den Grundsdtzen von Eig-
nung, Befdihigung und Leistung vorbeigehen!

Polizeibeamtin, 35 Jahre: ,, Also wenn da jetzt ne Frau und ein Mann zur Beforderung stehen,
dann ist es momentan glaube ich schon auch Usus, was die Mdnner dann ja auch beklagen,
dass es so ist, dass die Frau dann befordert wird.

Polizeibeamtin, 35 Jahre: ,,/...] Frauen haben einen Vorteil, dass die viele Posten kriegen,
weil sie namlich eine Frau sind, [...] dass die Mdnner sich eben sehr oft benachteiligt da fiih-
len, weil in diesen Ausschreibungen unsdglicherweise immer drinsteht, Frauen sind bei glei-
cher Eignung und Befdhigung bevorzugt zu nehmen. “

¢

Eine junge Polizeibeamtin (22 Jahre) befiirchtet eine Benachteiligung hinsichtlich der
Bewertung dienstlicher Leistungen ,,/n Dienststellen, wo viele (nur) Mdnner sind, werden
Frauen nur aufgrund ihres Geschlechtes schlechter beurteilt* und findet Bestdtigung in den
Erfahrungen von zwei weiteren Kolleginnen.
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Polizeibeamtin, 35 Jahre: ,,/...] dass Frauen es da immer noch ein bisschen schwerer haben,
um bestehen zu konnen. Wenn ihnen irgend etwas passiert, dass es dann vielleicht doppelt
zum Tragen kommt. *

Polizeibeamtin, 41 Jahre: ,,/...] meine personliche Meinung ist, dass die Frauen in der Polizei
nach wie vor besser sein miissen als die Mdnner, um gleich beurteilt oder befordert zu wer-
den.”

Vollig anderer Ansicht sind sieben junge Beamte im Alter zwischen 22 und 29 Jahren,
die mit Bezug auf korperliche Gegebenheiten und sportliche Leistungen von geringeren An-
forderungen fiir ihre Kolleginnen sprechen.

Polizeibeamter, 29 Jahre: ,,/...] Ich selber habe bei meinem Einstellungstest gesehen, dass
viele Frauen den Sporttest nicht geschafft haben und trotzdem mit riiber genommen wurden,
dass da die Quote erfiillt wird.

Auch die Verweigerung des Dienstes im Spezialeinsatzkommando (SEK) fiir Frauen
., weil man Frauen nicht alles zutraut “ (Polizeibeamtin, 23 Jahre) wird ebenso wie das Fehlen
von Ménnerbeauftragten (Polizeibeamte, 23 und 26 Jahre), spezieller Ménnerseminare (Poli-
zeibeamter, 25 Jahre) und eines Mentoring-Programmes fiir Médnner als Benachteiligung emp-
funden.
Polizeibeamter, 22 Jahre: ,, /...] es gibt dieses Mentoring-Programm, was fiir Frauen ausges-
taltet wurde, die die Fachhochschule, die Laufbahnpriifung mit einer zwei oder besser abge-
schlossen haben. Die bekommen einen Mentor zur Seite gestellt, der sie so ein bisschen in den
hoheren Dienst einfiihrt. Das gibt es fiir Mdnner in der Form nicht.

Zwei Beamte heben die Bevorzugung ihrer Kolleginnen bei der dienstlichen Verwen-
dung in Heimatnihe als fiir ihr personliches Leben gravierenden Nachteil besonders hervor-
gehoben:

Polizeibeamter, 35 Jahre: ,, Also ich habe sehr lange gebraucht, um nach [...] zu kommen, 10
Jahre. Ich weif3 von Kolleginnen, die sind, weil es eben Frauen sind, nach drei, vier Jahren
schon heimatnah versetzt worden. Sicherlich stofst das negativ auf. “

Polizeibeamter, 38 Jahre: ,, Bei der Polizei ist es hdufig so, die Versetzung zur Wunschdienst-
stelle Jahre dauert, manchmal Jahrzehnte. Dass bei der Versetzung von Frauen zur Wunsch-
dienststelle da natiirlich Vorteile gegeniiber den Kollegen, die den gleichen Dienstort anstre-
ben, auftreten, ist festzustellen. *

Die Aussage einer Polizeibeamtin (41 Jahre) ,, Ich selber, fiir meine 17 Jahre [Dienst-
jahre), bin nie grofiteilig benachteiligt, aber auch nicht total bevorzugt worden‘ ist ambiva-
lent zu verstehen. Einerseits werden keinerlei Besonderheiten festgestellt, andererseits aber
auch Benachteiligungen und Bevorzugungen eingerdumt.

18 Prozent der Befragten sind davon iiberzeugt, dass Bevorzugungen und Benachtei-
lungen sowohl bei Mannern als auch bei Frauen auftreten wiirden und auch nicht zu vermei-
den seien.

Polizeibeamtin, keine Angabe zum Lebensalter: ,, Gerechtigkeit ist nie 100%ig vorhanden.
Polizeibeamtin, keine Angabe zum Lebensalter: ,, Uberall, wo subjektiv bewertet wird, kommt
es zu Bevorzugungen / Benachteiligungen. “

Polizeibeamter, 35 Jahre: , Die gibt es immer, die gibt es in jeder Institution. [...] auch wenn
nur Mdnner da sind, wird es immer Vorziige oder Nachteile geben bei der Polizei, das kann
man nicht ausmerzen.
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Polizeibeamtin, 40 Jahre: ,, Das ist auch sehr individuell abhdngig, in unserer aller Beziehung
spielt das Geschlecht eine Rolle, auch wenn wir es wahrhaben oder nicht wahrhaben wol-
len.*

Polizeibeamter, 45 Jahre: ,, Das ist seit ewigen Zeiten Thema. Bevorzugungen / Benachteili-
gungen gibt es mit absoluter Sicherheit, aber ich glaube nicht bezogen auf die Gruppe Frauen
oder die Gruppe Mdnner. Es mag vielleicht im Moment mal derjenige so empfinden, der sich
insgesamt benachteiligt fiihlt, aber ich bin da der Meinung, dass dies nicht auf Mdnner oder
Frauen bezogen ist, sondern Benachteiligungen gibt es fiir den einen oder die andere. Das
ergibt sich durch verschiedene Faktoren: zu welchem Zeitpunkt man bei der Polizei einge-
stiegen ist, wann man welchen Lehrgang gemacht hat, vielleicht auch von der Beférderung
eines Vorgesetzten, wenn Positionen frei werden. Das ist viel von Zufdllen geprdgt, ob man
‘ne Chance hat befordert zu werden oder eine bestimmt Position bekleiden zu kénnen. Das
kann jeden betreffen, sowohl Mdnner als auch Frauen. *

Weitere 18 Prozent sehen keinerlei diesbeziigliche Probleme, fiir sie ist die Gleichbe-
rechtigung weitgehend realisiert.
Polizeibeamtin, 40 Jahre: ,, Ich denke, dass gerade im Rahmen der Frauenforderung die Insti-
tution Polizei sehr weit fortgeschritten ist, also wenn ich es vergleiche mit anderen Institutio-
nen, muss ich immer sagen, das klappt bei der Polizei.

Einen Schwerpunkt von Antworten bilden Hinweise auf klischeehaftes Denken und
dem Hervorheben eigener Leistungsbereitschaft.
Polizeibeamtin, 28 Jahre: , Ich kann das nur insoweit beldcheln, weil ja unter jeder Aus-
schreibung steht, Frauen und Behinderte werden bevorzugt behandelt. Da wird ja auch ge-
guckt, was kann er, was kann sie [...] fiir diesen Job. [...] Speziell wird dann eine Entschei-
dung getroffen. “
Polizeibeamtin, 31 Jahre: ,,/...] ich denke, wenn eine Frau will, dann kommt sie auch weiter.
Polizeibeamtin, 35 Jahre: ,,/.../, wenn man sich die Zahlen anguckt, wie die Frauen abschnei-
den an der Fachhochschule oder wo auch immer, die sind ja im Durchschnitt sehr viel besser
als die Mdnner, schneiden bei dem Test sehr viel besser ab. *
Polizeibeamter, 38 Jahre: ,, Es ist so, dass jede Ausschreibung, wenn man sich auf einen
Dienstposten bewirbt, mit dem Satz endet, bei gleicher Eignung, Leistung, Befdhigung ist die
Einstellung von Frauen dann bevorzugt. [...]. Es steht bei gleicher Eignung und Leistung, d.
h., wenn der Mann etwas besser wdre, dann hdtte er den Vortritt.

‘

Ein spezielles Problem liegt offensichtlich in sexuell begriindbaren Motivationen, die
nicht nur zu dienstlichen Bevorzugungen oder Benachteiligungen fiihren, sondern auch priva-
te, sogar strafrechtlich zu wiirdigende Aspekte aufweisen konnen.

Polizeibeamter, 21 Jahre: ,, 7-Bonus!

Polizeibeamtin, 26 Jahre. ,, Gut, es gibt einige Vorgesetzte, die nutzen das vielleicht auch aus,
dass es jetzt ne Frau ist. Es gibt natiirlich Vorziige, die ne Frau hat gegeniiber nem Mann, das
kann man nicht abstreiten. Wo jetzt ein Vorgesetzter eher drauf anspringen wiirde als bei nem
Mann.. *

Polizeibeamtin, 27 Jahre: ,,Da hat mich ein Kollege des ofteren zum Essen eingeladen oder
Laufen. Ich habe versucht, das diplomatisch zum umgehen, weil das wollte ich nicht, es war
mir unangenehm. Ich habe so die Ansicht, man sollte doch noch Beruf und das Privatleben
trennen, sofern das jetzt irgendwie kein Freund ist, den man schon kennt. Daraufhin ist der zu
meinem Vorgesetzten gegangen und hat gemeint, dass man mit dieser Frau nichts anfangen
konnte und hat derbe meine Beurteilung nach unten gezogen. Da war ich doch sehr ent-
tauscht, dass das immer noch irgendwie eine Rolle spielt, also dass man da oder dass dieser
Mensch so getrennt hat und er ist mit Sicherheit nicht von der alten Garde, es war einfach
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gekrdnkte Eitelkeit und da denke ich mir, dass darf es nicht sein. Das ging auch, ich habe
mich auch gewehrt. Aber es ist eine ganz blode Situation. Ich weifs von Praktikantinnen, de-
nen das gleiche widerfahren ist und die konnten sich nicht wehren, weil ich bin etwas dlter
schon und die sind, die kommen gerade von der Schule, die haben geweint auf dem Klo. Die
kamen nicht klar und haben sich nicht anvertraut und das finde ich, das darf es, das darf es
einfach nicht geben. “

Polizeibeamter, 31 Jahre: ,,Ja, Frauen werden aufgrund des AufSeren bevorzugt behandelt.
Polizeibeamter, 32 Jahre: ,,Ja, meist ist es so, dass Frauen durch ihr Geschlecht beim mdnnli-
chen Vorgesetzten zumindest eine ,Unruhe’ erzeugen konnen. *

Polizeibeamter, 52 Jahre: , Dadurch, dass auch die Frauen Zugang in die Polizei haben,
schaffen die uns natiirlich auch manche Probleme in unserem Berufsfeld und es gibt auch
Spannungen. Denn es ist ja klar, man lernt sich ja hier bei der Polizei kennen, man lernt sich
nicht nur kennen, sondern man lernt sich moglicherweise auch noch besser kennen, man lernt
sich lieben, man spannt moglicherweise dem Kollegen die Frau aus und gerade im Streifen-
dienst ist das ja auch gerade beim Nachtdienst nicht ganz unproblematisch. Jetzt, vor zwei
Tagen, ein Kollege vergewaltigt eine Kollegin. Auch dariiber muss man offen reden und ich
bin davon iiberzeugt, dass nicht alles ans Tageslicht kommt. Diese Probleme hatten wir na-
tiirlich zwangsldufig vorher nicht. Aber dadurch, dass Frauen jetzt in unseren Beruf gekom-
men sind, gibt es diese Probleme, dass dadurch Ehen geschieden werden, aber sich auch zwei
hier finden bei der Polizei.

Abschlieend zum Thema Bevorzugungen/Benachteiligungen noch eine Aussage, die
aus einer vollig anderen Lebenswelt zu kommen scheint:
Polizeibeamter, 52 Jahre: ,, Einer Frau mag man ungern sagen, dass sie vielleicht Fehler hat
oder so. Als Mann ist man da so eher so der Typ Diplomat, dass man sagt, na ja, ist nicht
ganz so schlimm oder man sagt o. k., die hat zwar Fehler, aber man versucht das so mit Wor-
tern zu beschreiben, dass die Frau immer noch ganz gut dabei aussieht. *
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Inhalt und Bedeutung des Begriffes ,,Geschlecht*

Ublicherweise verstehen wir Menschen uns nach unserem biologischen Geschlecht als
Frau oder Mann. Wir werden als solche nicht nur erkannt, wir iibernehmen auch aufgrund
unserer Sozialisation die mit dem biologischen Geschlecht verbundenen Gender-Funktionen
(vgl. in dieser Arbeit S. 44 ff).

Neben Gender existieren aber noch einige weitere inhaltliche Zuordnungen zum Wort
Geschlecht, auf die hier kurz eingegangen werden soll.

Innerhalb der wissenschaftlichen Terminologie, aber auch in der Umgangssprache des
anglo—amerikanischen Sprachraumes, hat sich das Wort ,,sex“ als Fachausdruck etabliert, um

eine bestimmte Person aufgrund ihres natiirlichen Geschlechtes als Mann oder Frau kenntlich
zu machenf

In der Genealogie, der Wissenschaft von Ursprung, Folge und Verwandtschaft der Ge-
schlechter im Sinne von Ahnenforschung, liegt das Verstindnis von Geschlecht im Nachvoll-
zug von Herkunft und Abstammung des Einzelnen, seiner Familie und der Abfolge von Gene-
rationen. Im Rahmen der hier vorgestellten Gesamtthematik sind in diesem Zusammenhang
biblische Quellen wie die Wiedergabe des Geschlechtsregisters der Patriarchen (vgl. Mose 1,
Kapitel 5) und die Aufzdhlung der Geschlechter des Volkes Israel (vgl. 1. und 2. Buch der
Chronik) besonders interessant. Dadurch, dass nur Ménner und ihre S6hne namentlich ge-
nannt werden, wird deutlich erkennbar die Herrschaft des Mannes tiber die Frau manifestiert.
Auf Frauen, Miitter und Tochter wird im biblischen Kontext zu Herkunft und Abstammung
der Patriarchen im Wesentlichen nur Bezug genommen (vgl. in dieser Arbeit S. 59).

Thematisch aufschlussreich ist auch das in der Anthropogenie, der Wissenschaft von
der Entstehung und Abstammung des Menschen, erforschte Verstindnis zur Entstehung und
Abstammung des Menschengeschlechtes an sich. In diesen Veranschaulichungen wird bereits
eindeutig vom gemeinsamen Oberbegriff ,,Mensch* fiir Mann und Frau ausgegangen (vgl. in
dieser Arbeit S. 68).

Die uns als vollig normal erscheinende und keinerlei Zweifel unterworfene Dichoto-
mie aufgrund korperlicher Gegebenheiten war nicht zu allen Zeiten so selbstverstiandlich wie
es heute ist. Im Verstdndnis der Antike nahm man in jeder menschlichen Gestalt nur einen
Korper wahr und der war méannlich. Der Phallus wurde dabei als Symbol fiir ,, kreative Tdtig-
keit, die eindringt und eingreift, die weibliche Brust fiir das ndihrende Wesen, das fiir andere
sorgt* (Becker-Schmidt 1999, S. 7) wahrgenommen. Uber Tausende von Jahren galt die An-
sicht, dass Frauen iiber dieselben Genitalien wie Ménner verfiigen, die aber innerhalb und
nicht auBlerhalb des Korpers sind. Erst etwa ab dem 18. Jahrhundert, mit dem Fortschreiten
der Wissenschaften und als Folge der gesellschaftlichen Verdnderungen aufgrund der Aufkla-
rung, kam es zum Zusammenbruch der , Konstruktion des Ein-Geschlecht-Leibes“ und zur
., Entdeckung des biologischen Geschlechtsgegensatzes “ als Voraussetzung zur Durchsetzung
der Biologisierung zweier Geschlechter (vgl. Wege 2001).

In der deutschen Sprache findet das Wort ,,Sex* auBerdem als Oberbegriff fiir korperlich ausgeiibte Liebes-
praktiken Verwendung.
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Die darauf fuBenden, konkret vorhandenen biologischen Unterscheidungen zwischen
Frauen und Ménnern werden im Sinne von ,, Markern*“ wie folgt aufgeschliisselt (vgl. Spann-
bauer 1999):

1. nach dem chromosomalen (das das Erbgut tragende) bzw. genetischen (das die Entstehung
betreffende) Geschlecht:
das 23. Chromosomenpaar entscheidet iiber das Geschlecht,

2. nach dem hormonellen (ein korpereigener Wirkstoff) Geschlecht:
bei der Frau liegt eine Vorherrschaft des Hormons Ostrogen (weibliches Sexualhormon),
bei dem Mann eine groflere Konzentration an Testosteron (Hormon der ménnlichen Keim-
driisen) vor,

3. nach dem gonadalen (die Geschlechtsdriise, die Keimdriise betreffend) Geschlecht:
Ovarium (Eierstock) bei Frauen,
Testikel (Hoden) bei Ménnern,

4. nach dem genitalen Geschlecht (die inneren Genitalien betreffend):
Gebarmutter und Eileiter bei Frauen,
Samenleiter und Prostata bei Méannern,

5. nach dem morphologischen (die Form, den Bau betreffend) Geschlecht:
duBere Genitalien und sekundére Geschlechtsmerkmale.

Neben diesen natiirlichen Unterscheidungsmerkmalen eréffnen sich gegenwértig noch
interessante andere Aspekte zu biologisch begriindeten Differenzierungen zwischen Ménnern
und Frauen. So wurde jlingst beklagt (vgl. Evangelische Zeitung 16. September 2001), dass
die Testverfahren, die von der Pharmaindustrie vor der Zulassung von Medikamenten durch-
gefiihrt werden (miissen), im Wesentlichen an Méannern erprobt werden. Es hat sich ndmlich
herausgestellt, dass Arzneimittel, die vom Arzt verschrieben werden, bei Frauen mehr und
andere Nebenwirkungen hervorrufen als bei Méannern. Auflerdem bendtigen Frauen je nach
Hormonzyklus andere Dosierungen als Manner. Die pharmakologische Forschung wird in
dem Bericht aufgefordert, auf Frauen zugeschnittene Testverfahren zu entwickeln und fiir die
Praxis bereitzuhalten.

Der Norddeutsche Rundfunk (NDR 1 Radio Niedersachsen 30. April 2003) nahm sich
inzwischen ebenfalls dieses Problems an und berichtete iiber unterschiedliche Wirkungen von
Medikamenten auf Frauen und Ménner. Danach sind nur etwa 20 Prozent aller derzeitig ver-
wendeten Arzneimittel hinsichtlich ihrer Vertréglichkeit sowohl auf Ménner als auch auf
Frauen gepriift worden. Als Ursache fiir die Vernachldssigung der aufwendigen Testverfahren
bei Frauen wurde der durch die Contergan-Katastrophe ausgeloste Schock bei Verbrauchern
und vor allem innerhalb der Pharma-Industrie ausgemacht. Da Frauen unerkannt schwanger
werden konnen und es ggfs. auch bereits sind, bestehen bei allen weiblichen Test-Personen
Risiken gesundheitlicher und vor allem haftungsrechtlicher Art, denen sich niemand aussetzen
will.

Die aktuelle Politik erkennt mittlerweile in dieser Sache ebenfalls dringenden Hand-
lungsbedarf. Im Koalitionsvertrag zur Bildung der Bundesregierung zwischen den Parteien
SPD und Biindnis 90/Die Griinen vom 16. Oktober 2002 wird auf Seite 62 im Kapitel ,, Gen-
der Mainstreaming im Gesundheitsbereich [...] ““ festgeschrieben: ,, Der im Jahr 2001 vorge-
legte Bericht zur gesundheitlichen Situation von Frauen in Deutschland macht deutlich, dass
eine zielgenaue, geschlechterdifferenzierte Gesundheitsvorsorge und -versorgung erforderlich
ist. Wir brauchen kiinftig eine geschlechterdifferenzierte Gesundheitsberichterstattung.

Auf andere Varianten biologisch begriindbarer Zuordnungen der Geschlechter und
Auffassungen zur Geschlechtszuschreibungspraxis, die {iber die Dichotomie der iiblichen und
hier vorgestellten Differenzierungen in ,,minnlich* und ,,weiblich* hinausgehen, soll zumin-
dest kurz hingewiesen werden. Kéthe Trettin setzt sich in einem ihrer in vorwiegend feminis-



36

tischer Wissenschaft diskutierten Beitrdge sehr intensiv mit der Frage auseinander, inwieweit
die Kategorie ,,Geschlecht* {iberhaupt ben6tigt wird. Sofern man sich nicht mit ithren Gedan-
ken néher auseinander gesetzt hat, {iberrascht und verwirrt ihre unglaublich anmutenden Fest-
stellung: ,, Zudem ist es leicht vorstellbar, dafp wir mit 17 oder 87 Geschlechtsbegriffen wun-
derbar zurechtkommen wiirden, vorausgesetzt, wir hdtten sie nur lange genug eingetibt*
(Trettin 1994, S. 226). Thomas Laqueur beschéftigt sich, um ein weiteres Beispiel aus der
Geschlechterforschung anzufiihren, mit der sich ihm aufdringenden Frage, ob das ,, Kérperli-
che“ nicht lediglich eine Konstruktion sei (vgl. Laqueur 1992). Unter anderem macht er auf
die zwar bekannten, im Offentlichen Bewusstsein bis vor kurzem weitgehend verdréngten
psychischen und sozialen Probleme von Homosexualitét (das auf dasselbe Geschlecht gerich-
tete sexuelle Verlangen, bei Ménnern homosexuell, in Bezug auf Frauen lesbisch genannt)
und Zwittertum (Doppelgeschlechtlichkeit) aufmerksam. Inzwischen konnen sich gleichge-
schlechtliche Paare in Deutschland aufgrund des seit dem 17. Juli 2002 rechtsgiiltigen ,, Le-
benspartnerschaftsgesetzes *“ staatlich anerkennen lassen. Die Ehepaaren zugute kommenden
steuerlichen Erleichterungen werden ihnen bisher jedoch vorenthalten.

Rein korperbedingte Charakteristiken von Mann und Frau sind schlichtweg da. Soweit
es sich um diese rein biologischen Kriterien handelt, in denen sich Ménner und Frauen zwei-
fellos unterscheiden, ist jeder Streit iiber Gleichheit der Geschlechter, sofern er nicht die
Gleichwertigkeit einbezieht, miiBig.

Gegenstand der hier gefiihrten Diskussion ist aber das mit ,,Gender* bezeichnete sozia-
le Geschlecht. Dieses soziale Geschlecht ist untrennbar mit dem biologischen Geschlecht so-
wie der Gesellschaft, in welcher man lebt, und dem darin vorherrschenden Verstindnis zu den
Rollen von Mann und Frau, verbundenf] Denn was eine Frau oder ein Mann in der jeweiligen
Gesellschaft erreichen kann oder nicht erreichen kann, welche Rollenzuweisungen erfolgen
und wie das geschieht, hingt entscheidend davon ab, ob der betreffende Mensch ménnlich
oder weiblich ist. Die bekannten korperlichen Gegebenheiten, welche die individuelle Person-
lichkeit eines Menschen als Frau oder Mann priagen, beinhalten weitreichende psychische,
insbesondere aber auch soziale Auswirkungen. Jeder, jede kann dies schnell nachvollziehen,
indem sie, indem er kurz die mdglichen individuellen Lebensgestaltungen von Ménnern und
Frauen in Staaten wie Jemen, Schweden, Deutschland oder auch anderswo iiberdenkt.

Das natiirliche Geschlecht einer Person verkorpert das konstituierende Element des
kulturellen, sozialen Geschlechtes Gender (vgl. Frey 2000, S. 6). Gender besitzt also die
Funktion einer Analysekategorie und umfasst die soziale Stellung von Mann und Frau, kenn-
zeichnet die bei ihnen aufgrund ihrer Geschlechtlichkeit beeinflusste Tradition und
individuelle Lebensweise. Richtungsweisend ist bereits in diesen Begriffsbestimmungen das
Hervorheben des Gemeinsamen von Frau und Mann durch die sie verbindende
Sozialbeziehung Gender!

Die Vokabel ,,Gender* an sich analysiert nur einen Zustand und stellt diesen als gege-
ben fest. Sie enthilt noch keinerlei Zielvorstellungen. Es wird lediglich darauf hingewiesen,
dass die herrschenden Geschlechterrollen gesellschaftliche Konstrukte und damit auch verén-
derbar (!) sind (vgl. Stiegler 2000, S. 9). Sofern das Wort ,,Gender* nicht erweitert oder er-
ginzt wird, zum Beispiel durch das Wort ,,Mainstreaming”, kennzeichnet es lediglich eine

> Am 17. Juli 2002 hat das Bundesverfassungsgericht eine von der CDU/CSU eingebrachte Klage gegen das
., Lebenspartnerschaftsgesetz ** abgewiesen. Die Klager sahen darin einen Angriff auf Ehe und Familie und
sahen die Zukunftsfahigkeit der Gesellschaft bedroht. Die von SPD und Biindnis 90/Die Griinen gebildete
Bundesregierung, unterstiitzt von der in der Opposition befindlichen PDS, legte dagegen Wert auf eine Stér-
kung geschlechtsneutraler zwischenmenschlicher Beziehungen (Neue Osnabriicker Zeitung 16./18. Juli 2002).
26 Auf die in den Worten ,,man“ und ,,vorherrschend* enthaltenen maskulinen Inhalte sei an dieser Stelle bereits
aufmerksam gemacht.
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soziale Lage, eine Situation, die aufgrund des natiirlichen Geschlechtes einer Person von die-
ser innerhalb der betreffenden Gesellschaft eingenommen wird oder wurde (vgl. in dieser Ar-
beit S. 155 ff).

Alle wissenschaftlichen und auch sonstigen Theorien und Denktraditionen zur Be-
schreibung, Begriindung und Beseitigung von Ungleichheiten zwischen den Geschlechtern
besitzen etwas Gemeinsames. Es ist die befiirwortende oder kritische Auseinandersetzung mit
der ,, These eines natiirlichen Geschlechts, das genetisch festgelegt und unverdnderbar ist*
(Dausien 1999, S. 225).

Die Auffassung, nach der Ménner und Frauen aufgrund einer natiirlichen Verschie-
denheit auch unterschiedliche soziale Rollen zu iibernehmen hétten, hat Denken und Handeln
innerhalb von Geschlechterforschung, Literatur, Religion, besonders aber in oftmals heftig
gefilihrten gesellschaftlichen und privaten Auseinandersetzungen bis in die heutige Zeit hinein
maBgebend beeinflusst.

Den Verfechtern der ,, These eines natiirlichen Geschlechts wird entgegengehalten,
dass das Werden zur Frau bzw. zum Mann kein von der Natur festgelegtes, endgiiltig festste-
hendes Ergebnis darstellt, sondern prozesshaft ablaufenden Prigungen in der und durch die
jeweilige Gesellschaft unterworfen ist. In erster Linie ist ein Mann, ist eine Frau zunichst ein
Mensch. Das Gemeinsame des Menschseins stellt die beide Geschlechter verbindende Einheit
dar. Vermeintlich vorhandene Unterschiede, die iiber die oben angefiihrten biologischen Ge-
gebenheiten hinausgehen, wurden und werden angelernt und kénnen demzufolge auch wieder
verlernt werden.

Einige Veranschaulichungen zu dieser Sichtweise:

., Mdnner trauern anders ““ lautet der Titel des im Jahre 2002 erschienenen Buches von
Elizabeth Levang. Sie neigen dazu, Gefiihle zu ignorieren, sie zu unterschétzen oder ihnen zu
misstrauen. Dies ist eindeutig, wie die Autorin schlussfolgernd nachweist, ,, kulturell bedingt.
Die Gesellschaft erlaube nur Frauen, sich zu ihren Gefiihlen zu duf3ern. Mdnnern werde bei-
gebracht, stumm gegeniiber emotionalem Schmerz zu sein. Der kulturelle Druck mache aus
Mcnnern wahre Mdnner: Es gereicht einem Mann zur Ehre, den Schmerz zu verleugnen und
nicht, ihn zu fiihlen “ (Hirscher 2002).

., Frauen sind genauso aggressiv wie Mdnner. Sie sind nicht von Natur aus friedferti-
ger. Sie machen das eher verbal, durch Mobbing oder iible Nachrede“ (Neue Osnabriicker
Zeitung 4. Mai 2002). Die Aggressivitit von Frauen zeigt sich nach ihren Erkenntnissen nur
anders als bei Ménnern. Ein Mann, der in einer Konfliktsituation um sich schldgt und Dampf
abldsst, fiihlt sich durch sein Verhalten in seiner ménnlichen Rolle sogar bestétigt. Eine Frau
mit demselben Verhalten féllt damit vollig aus der weiblichen Rolle heraus.

Die Erkenntnis des evolutiondren Erlernens dessen, was einen Mann, was eine Frau
ausmacht, ist nicht neu. Simone de Beauvoir hat in ihrem Buch ,, Le deuxieme sex “ (Das zwei-
te Geschlecht), in der deutschen Ubersetzung neutraler ,, Das andere Geschlecht* genannt,
eine Feststellung getroffen, die weltweit fundamentale Bedeutung erlangt hat: ,, Man kommt
nicht als Frau zur Welt, man wird es ““ (de Beauvoir 1951, S. 265).

Das Buch ,, Le deuxieme sex “ und die daraus vielfach und auch hier zitierte Erkenntnis
gilt allgemein als die historische, mythologische und wirtschaftliche Bestandsaufnahme iiber
die Rolle der Frau schlechthin. Simone de Beauvoir selbst stellte dagegen fest, es sei nicht ein
wirklich feministisches Bewusstsein gewesen, was sie zum Niederschreiben dieser ihrer Ge-
danken veranlasst habe (vgl. Mann, Sabine 2001). Sie hielt nimlich die Gleichheit zwischen
Mann und Frau fiir langst erreicht und glaubte an einen humanistischen Weg zu einer generell
besseren Welt, in der sich das Problem der Gleichstellung von selbst erledigen werde. Mit
zunehmendem Alter wurde sie dann aber spéter doch zu einer engagierten Beflirworterin des
Kampfes um die Frauenrechte. In den 1970er Jahren galt sie, insbesondere aufgrund ihres als
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epochal bedeutsam einzuordnenden Buches als gefeierte Vordenkerin der Frauenbewegung.
Obwohl jetzt selbst erkldrte Feministin, stimmte sie keinesfalls den ,, Entdeckerinnen einer
neuen Weiblichkeit“ (Mann, Sabine 2001) zu, sondern vertrat eine andere, eine aus heutiger
Sicht schon an Gender Mainstreaming anklingende Meinung. Hierzu die von Sabine Mann in
ihrem Horbild?] aus dem Franzésischen iibersetzte, im Hintergrund im Originalton zu hérende
Stimme von Simone de Beauvoir: ,, Viele Frauen wollen wie ich, dass Frauen nichts weiter
als weibliche Menschen sind, ohne dass das profunde Unterschiede in der Sprache oder der
Weltanschauung bedeutet. Und manche beanspruchen im Gegenteil Unterschiede. Das finde
ich sehr gefdhrlich, weil das im Grunde darauf hinausldufi, eine weibliche Natur einzuklagen,
was ganz im Sinne der Mdnner ist, die auf Andersartigkeit pochen.“ Bis in die heutige Zeit
hinein erheben sich Stimmen, die vor der ,, Gefahr einer bloffen Umkehrung der Geschlech-
terverhdltnisse, die den Kampf der Geschlechter nicht beenden, sondern ihn lediglich mit
ausgetauschten Rollen fortsetzen wiirden* (Stoller 2000, S. 201, 202) warnen. Gedanken, wie
sie von de Beauvoir bereits 1974 in ihrem Buch ,, Alles in allem* niedergelegt wurden:
., Mdnnerhaf3 geht bei manchen Frauen so weit, daf} sie alle von den Mdnnern anerkannten
Werte verwerfen und alles ablehnen, was sie, die Frauen, als ,mdnnliches Modell’ bezeich-
nen. Ich kann dem nicht zustimmen, da ich nicht glaube, daf3 es spezifisch feminine Eigen-
schaften, Werte oder Lebensweisen gibt. Daran zu glauben hiefe, die Existenz einer weibli-
chen Natur anzuerkennen, mit anderen Worten: einem Mythos anzuhdngen, der von den
Mcdinnern eigens erfunden wurde, um die Unterdriickung der Frau aufrechtzuerhalten. Es geht
fiir die Frau nicht darum, sich als Frau zu bestditigen, sondern als ganzes vollstindiges
menschliches Wesen anerkannt zu werden *“ (Nave-Herz 1997, S. 60, 61).

Simone de Beauvoir blieb ihrer These ,, Man wird nicht als Frau geboren, man wird
dazu gemacht* nicht nur treu, sie erginzte sie spéter sogar: ,, Auch als Mann wird man nicht
dazu geboren, sondern dazu gemacht” (Mann, Sabine, 2001). Beispielhaft dafiir, dass das
Werden zur Frau bzw. zum Mann kein von der Natur festgelegtes, endgiiltig feststehendes
Ergebnis ist, sondern ein prozesshaft ablaufendes Ereignis in der und durch die jeweilige Ge-
sellschaft darstellt, soll hierzu die Aussage eines jungen Polizeibeamten (22 Jahre) vom 19.
Februar 2003 angefiihrt werden: ,, Frauen haben jetzt hier in der Gesellschaft schon einen
anderen Stellenwert als friiher, da es mehr Freiheiten gibt. Es ist deswegen aber auch nicht
immer einfacher. Viele Freiheiten heifst ja nicht, dass einem die Entscheidungen abgenommen
werden, man muss dann auch eher Verantwortung iibernehmen. Das kommt dann auf die
Frau an oder auf den Mann, damit umzugehen. Phdnomene, dass Frauen jetzt mehr rauchen
und so etwas, das sind dann schon Ausschlaggeber dafiir, dass es eben schwieriger wird,
auch fiir Frauen. Das muss sich erst einmal angleichen, das ist ein langwieriger Prozess,
denke ich. Aber die Richtung gefillt mir schon gut. Also die Freiheiten, wer damit umgehen
kann, der hat ja alle Moglichkeiten und ich denke, das haben die Frauen auch verdient. *

Die Funktion der Kategorie Geschlecht, eigentliche Ursache fiir ,, die viel beachtete
und aufgeregt gefiihrte Gender-Debatte der letzten Jahre* (Annull 1999, S. 93), besitzt fiir
Produktion und Organisation von Wissen um die gesellschaftliche Bedeutung der Geschlech-
terverhdltnisse aullerordentliches Gewicht. Villig zu Recht, denn dem natiirlichen Geschlecht
wohnt eindeutig eine Schliisselfunktion bei der Analyse gesellschaftlich relevanter Sachlagen
und damit auch der Polizeikultur inne (so auch Herrnkind 1999 unter Hinweis auf Franzke
1997 und Wiese).

Alle geschlechtsspezifischen Zuordnungen dienen aber nicht nur einer einfach und
schnell verfiigbaren Unterscheidung zwischen Mann und Frau, sie ermdglichen auch vielfilti-
ge Orientierungen und erleichtern die Verstdndigung untereinander. Unsere Wahrnehmung

?’ Die Rundfunksendung wurde von mir mitgeschnitten, der Text auszugsweise niedergeschrieben.
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entspricht ndmlich nicht dem realen Bild von Menschen ménnlichen oder weiblichen Ge-
schlechtes, sondern einer von uns selbst erzeugten Konstruktion (vgl. in dieser Arbeit S. 44).
Die Kategorien ,,Frau®, ,,Mann®, , miannlich* oder ,,weiblich® sind ,, reine Verstandesbegriffe,
die Realitdt nicht beschreiben, sondern vielmehr [...] erzeugen“ (Rendtorff/Moser 1999, S.
17, unter Bezugnahme auf Kant). Die durch die dichotome Einteilung gezogenen ,,geordne-
ten“ Abgrenzungen helfen dariiber hinaus auch demjenigen, der sich dem anderen Geschlecht
gegeniiber oder auch in geschlechteriibergreifenden Fragen wie Transvestismus und Homose-
xualitdt unsicher fiihlt, eigene Festigkeit zu erlangen. Diese vermeintliche Sicherheit bezieht
sich jedoch nicht auf die eigentliche Sachfrage ,,Geschlecht* oder ,,Gender*, sie dient indivi-
duellem Schutz und personlicher Abschirmung. ,,Je unsicherer iiber sich selbst jemand ist,
desto ,sicherer’, fester wiinscht er sich die Grenzen dieser Orientierung, desto fester formu-
liert er seine Vorgaben und desto strenger wird er die vermeintlichen Notwendigkeiten seines
Handelns festlegen* (Rendtorft/ Moser 1999, S. 16). Die Unterscheidung zwischen Mann und
Frau besitzt demnach nicht nur den Charakter einer Kategorie, die dem Zurechtfinden und der
Verstindigung dient, sondern erlangt durch wertende inhaltliche Zuweisungen auch einen
vermeintlichen Wahrheitsgehalt.

Was ,,minnlich®, was ,,weiblich* ist oder zu sein hat, unterlag und unterliegt innerhalb
der jeweiligen Gesellschaft einem lang andauernden historischen Entwicklungsprozess. Die
sozialen Funktionen von ,,Frau® und ,,Mann‘ wurden und werden individuell nicht als natiirli-
cher Teil der Umwelt entdeckt, sondern im Rahmen von Wahrnehmungsvorgingen kon-
struiert (vgl. dazu in dieser Arbeit S. 44 und bei Eckholt 2001). Die Kennzeichnung ,,ménn-
lich“ oder ,,weiblich® wurde und wird stets mit gesellschaftlichen Bedeutungen vermischt.
Alle Angehorigen unserer Gesellschaft waren und sind auch weiterhin von dem in diesen Zu-
sammenhédngen enthaltenen substanziellen Gedankengut geprégt. ,, Wahrnehmung und Dar-
stellung des geschlechtlichen Leibes sind durch die Vorstellung von Geschlecht im soziokultu-
rellen Raum geprdgt* (Laqueur 1992).

,, Weiblichkeit [Mannlichkeit] besteht aus einer Reihe von Strukturen und Bedingun-
gen, die die typische Situation des Frauseins [Mannseins] in einer bestimmten Gesellschaft
abstecken, ebenso wie auch die typische Weise, in der diese Situation von Frauen [Méannern]|
selbst gelebt wird* (Young 1977). Dieses Resultat wird von denjenigen, denen nicht so sehr
am Erkennen eines nie endenden Entwicklungsganges, sondern mehr an endgiiltig feststehen-
den Fakten gelegen ist, als gesichertes Ergebnis behauptet. Ein solches ist in Fragen der Ge-
schlechtszuschreibung aber nur vordergriindig betrachtet unangreifbar. Es darf nicht iiberse-
hen werden, dass unserer Gesellschaftsstruktur ein wichtiges, duerst dynamisches Element
innewohnt. Unser Denken, das gesamte Gefilige von sozialen Beziehungen kann nicht als star-
re Ordnung aufgefasst werden. Alles ist einem sich stetig wandelnden Prozess unterworfen.
Wenn demzufolge also ,,Geschlecht* als wichtiges Element der gegebenen gesellschaftlichen
Struktur zu dessen tragenden Bestandteilen zahlt, diese Struktur sich aber als verdnderbar er-
wiesen hat und erweist, ergibt sich daraus zwingend, dass ,, auch Geschlecht selbst etwas Un-

abgeschlossenes, Bewegliches und Dynamisches an sich haben miisse* (Rendtorff/ Moser
1999, S. 19, 20).

Die aus der Gender-Forschung gewonnenen Ergebnisse stellen klar, dass die tiberlie-
ferten Gender-Rollen absolut nichts mit der biologisch vorgegebenen Geschlechtlichkeit, son-
dern einzig und allein mit gesellschaftlichen Gegebenheiten zu tun haben. Alle allgemein giil-
tigen und individuell zu beachtenden Auspridgungen der Rollen, welche fiir Frauen und Mén-
ner, fiir Maddchen und Jungen Geltung haben (sollen), werden in der jeweiligen Gesellschaft
definiert und auch festgelegt. Die normative Kraft des Faktischen entwickelt eine sich selbst
bestitigende Dynamik. Die im gesellschaftlichen Leben vollzogene Verschiedenheit der Ge-
schlechter ist nichts natiirliches. Sie ist Ausdruck von seit Jahrtausenden vorherrschenden
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metaphysischen, politischen, 6konomischen Grundiiberzeugungen, und das ist immer noch so
(vgl. Stolpe 2000). Gender-Rollen werden durch Tradition, religiose Glaubenssitze, Interpre-
tationen weitergegeben und zeigen das Wertesystem einer Gemeinschaft auf. Sie werden
institutionalisiert in sozialen Praktiken, Ideen und Beziehungen und sind tief im Bewusstsein
sowohl von Ménnern als auch von Frauen verwurzelt (vgl. Scherer 1999, S. 9).

Aussagen von Polizeibeamtinnen und Polizeibeamten bestétigen dies ebenfalls, zeigen
aber auch auf, wie das individuelle Verstindnis zu Geschlechterrollen von dem, was allge-
mein in der Gesellschaft erwartet wird, abweicht.

Die Interviewfrage lautete: ,, Gibt es etwas, von dem Sie denken, das ist typisch mdnn-
lich, das ist typisch weiblich? “

In 80 Prozent der Antworten wurden Angelegenheiten genannt, die als typisch fiir das
jeweilige Geschlecht bezeichnet wurden, 16 Prozent davon verwiesen jedoch auf tradierte
Ansichten und Gepflogenheiten:

Polizeibeamter, Alter nicht bekannt: ,,/...] die Defizite, die es gibt, da auch vieles gesellschaft-
lich so gewollt ist. *

Polizeibeamter, 22 Jahre: ,, Es gibt schon so Sachen, dass man Mdnnern nachsagt, dass sie
halt mehr Kraft haben oder dass sie halt in diesen korperlichen Dingen besser sind, aber so
im Laufe der Zeit habe ich schon festgestellt, dass das eigentlich nur ja Stigmata oder wie
man das bezeichnen soll sind, das stimmt eben halt nicht so wirklich.

Polizeibeamter, 29 Jahre: ,, Typisch mdnnlich, das ist immer das Rollenverstindnis. [...] Es
gibt immer wieder was, wo man sich eigentlich driiber aufregt. Frauen sind schlechte Fahre-
rinnen. Dann halten die Frauen dagegen, gegen Machos und so. “

Polizeibeamter, 56 Jahre. ,, Es gibt so sexistische Zuordnungen, die so gewollt sind in der Ge-
sellschaft, wenn man so alte Lesebiicher nimmt, Mutter steht hinter dem Biigelbrett oder in
der Kiiche.

Ein Polizeibeamter (22 Jahre) weill um geschlechtsspezifische Verhaltensunterschiede
und sieht sie auch fiir sich als wichtig an. Uber die Ursachen hat er sich, sicherlich aufgrund
des jugendlichen Alters, noch nicht viele Gedanken gemacht: ,, Also vom Wesen gibt es da
schon gravierende Unterschiede. Ob das jetzt wirklich direkt von der Frau kommt aus der
Genetik oder ob das jetzt gesellschaftlich iibermittelt wurde, das weif3 ich gar nicht, ist viel-
leicht auch gar nicht so wichtig. Aber Unterschiede gibt es auf jeden Fall und das ist auch
gerade wichtig fiir mich, dass es Unterschiede gibt, deswegen gehen eben auch die Gesprdche
in verschiedene Richtungen, wenn man sich unterhdlt.

Als typisch ménnliche Eigenschaften wurden grofere Korperkraft, besseres Durchset-
zungsvermogen und deutlich erkennbare Anstrengungen, das Gefiihlsleben nicht nach auf3en
dringen zu lassen, genannt:

Polizeibeamter, 22 Jahre. ,, Typisch mdnnlich ist eben die Mdnnlichkeit, die Hdrte, schnelle
Autos zu fahren, Alkohol zu trinken, das ist typisch mdnnlich, auch vielleicht keine Fehler
eingestehen. Man ist eben, man hat irgendwo eine Position in der Gesellschaft und muss also,
vom Althergebrachten noch, dass man irgendwie etwas darstellen muss, man muss Riickgrat
haben fiir die Frau, fiir die Familie und es ist eben immer noch drin in der Gesellschaft, denk
ich und es ist eben typisch noch die mdnnliche Aufgabe.

Polizeibeamtin, 22 Jahre: ,, Typisch mdnnlich hart sein, Machogehabe, das ist das typische
Klischee.

Polizeibeamtin, 26 Jahre: ,,/...] Wihrend ein Mann [...] in manchen Situationen eben eher
mal zupacken wiirde, als dass er so viel reden wiirde. *
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Polizeibeamtin, 28 Jahre: ,, Oh, da muss ich jetzt mal iiberlegen. Typisch mdnnlich wiirde ich
eher sagen, dass man im Berufsleben diese Gefiihle rausldsst und die Mdnner Kopfentschei-
dungen treffen. Ich denke, das ist typisch mdnnlich und das zeigt sich auch bei Besprechun-
gen. Die Mdnner gehen dann voran und sagen, so, jetzt wird das so gemacht. *
Polizeibeamtin, 31 Jahre: ,,Ich wiirde sagen, typisch mdnnlich ist das Introvertierte, dass
nicht iiber Gefiihle und dass auch wenig iiber Probleme gesprochen wird,

Polizeibeamter, 35 Jahre: ,,Ja, man sagt ja immer, die Mdnner sind die etwas Hdrteren
Polizeibeamtin, 35 Jahre: ,, Bei der Polizei ist noch typisch mdnnlich, dass sie Probleme ha-
ben, auf ihre Gefiihle einzugehen, sie beschreiben nicht. Sie versuchen noch eher zu zeigen,
dass sie mit irgendwelchen Situationen gut klarkommen, obwohl es innerlich vielleicht ganz
anders aussieht.

Polizeibeamtin, 35 Jahre: ,,/...] ein anderes Kommunikationsverhalten [...] ein Handwerks-
miitzendenken. Mdnner sind schnell mit Losungen parat und weniger am Austausch orientiert.
In [...] diesen klassischen Dingen, die man immer so sagt: Frauen koénnen kein Auto fahren
und Mdnner sind mit Technik besser drauf.

Polizeibeamter, 37 Jahre: ,, Durchaus, von meinem Empfinden her tun Mdnner Sachen viel
leichter ab. Gerade im polizeilichen Alltag, wenn es darum geht, z. B. eine Todesnachricht zu
tiberbringen. “

Polizeibeamtin, 39 Jahre: , Mdnner konnen nicht so gut Gefiihle zeigen und dariiber spre-
chen.

Polizeibeamtin, 41 Jahre. ,, Es gibt schon einige Sachen, das ist allein schon von der biologi-
schen Beschaffung her, dass viele Mdnner einfach krdftiger sind. Insofern gibt es einfach ei-
nige Sachen, dafiir sind Mdnner besser geschaffen.

Polizeibeamtin, 41 Jahre: ,,Ja, was mir so spontan einfdllt, typisch mdnnlich ist die Tatsache,
dass sie gleich sofort Menschen beurteilen, in ein Raster packen und sich nicht mehr dafiir
interessieren, dass das Ganze noch 'ne vielschichtigere Losung haben kann.

Polizeibeamter, 45 Jahre: ,, Typisch fiir Mdnner sind irgendwelche Spriiche, die man am Ar-
beitsplatz mal macht. Ich hab mal in einem grofien Werk gearbeitet, da warn nur Mdnner
beschdftigt. Es waren immer doofe Spriiche da. *

Polizeibeamtin, 54 Jahre: ,,Ich denk so auf die Polizeiarbeit bezogen, wenn es darum geht,
gewalttitige Auseinandersetzungen zu schlichten, wiirde ich doch eher sagen, da gehn mal
eher die Kollegen hin. “

In fast allen Féllen waren es dieselben Personen, die als typisch weiblich soziale und
andere zwischenmenschliche Eigenarten nannten und auch einen positiven Transfer zu dienst-
lichen Obliegenheiten herstellten:

Polizeibeamter, 22 Jahre: ,,/...] und typisch weiblich ist eben, na ja, das Kinderkriegen und
dann eben das Umsichtige, die Fiirsorge und dieses Weitschweifende, um zu sehen, wie kriegt
man das alles unter einen Hut, man méchte es auch jedem recht machen, dieses Weiche.
Polizeibeamtin, 22 Jahre: ,,/...] typisch weiblich ist so ein bisschen sich um alles zu kiimmern,
Haushalt in Ordnung bringen. *

Polizeibeamter, 23 Jahre. ,,/...] dass so das Mitgefiihl bei Frauen sehr viel hoher ist und sich
Frauen in andere Rollen sehr viel leichter hineinversetzen kénnen. Dann noch mitfiihlen und
sehr viel mehr Verstindnis, auch Gefiihl anderen Menschen dann auch entgegenbringen,
wenn es sich um schwierige Situationen handelt.

Polizeibeamtin, 26 Jahre: ,,Ja, Frauen kénnen [...] eher die Situation besser beruhigen, weil
Mcdinner (hier zu verstehen im Sinne von Strafidtern) meistens [...] nicht so aggressiv gegen-
tiber Frauen sind. Oder sich nicht so trauen, weil doch die Frauenrolle eher so ist, dass man
nicht zuschldgt oder so, dass man eher versucht, beruhigend auf die Leute einzuwirken, indem
man mit denen redet.*
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Polizeibeamtin, 28 Jahre: , Was ich zu den Frauen sagen kann, ist, dass die dann doch eher
Vor- und Nachteile abwdgen und auch kompromissbereiter sind. Damit dann natiirlich auch
so eine Angriffsfldche bieten, weil sie dann auch zugeben: Aber ich habe auch iiber das Gute
und das Schlechte nachgedacht, kénnen wir nicht irgendwie einen Mittelweg finden? Das ist
immer schwierig dann. *
Polizeibeamtin, 31 Jahre: /...] wo Frauen eigentlich typisch mehr mitteilsam sind. Das muss
auf dann den Tisch. “
Polizeibeamter, 35 Jahre: ,,Ja, typisch weiblich ist[...] dieses Einfiihlsamere.
Polizeibeamter, 37 Jahre: ,/...] Frauen gehen bisschen gefiihlvoller mit bestimmten Sachen
um. Gerade im polizeilichen Alltag, wenn es darum geht, z. B. eine Todesnachricht zu itiber-
bringen. Dann habe ich das erlebt, dass das sowohl von Frauen, von Kolleginnen durchge-
fiihrt worden ist und auch von Mdnnern. Da habe ich meine personliche Erfahrung gemacht,
gehen Frauen doch geschickter mit um.
Polizeibeamter, 38 Jahre: ,, Es gibt viele Situationen, die Frauen von sich aus eher zu losen in
der Lage sind, die ein anderes Empfinden, eine andere Wahrnehmung haben und Situationen
anders einschdtzen. Besonders denke ich da im dienstlichen Bereich an Problemsituationen,
wo auch Frauen eine Rolle spielen, wo viele Mdnner sich moglicherweise erst mal schwer tun
werden. *
Polizeibeamtin, 40 Jahre: ,, Sozial, allumfassender denkend.
Polizeibeamtin, 41 Jahre: ,,/...] Andersherum gibt es auch wieder Sachen, fiir die Frauen bes-
ser geschaffen sind. Ich weif3 es einfach auch, dass da oft viele Kolleginnen sensibler sind,
deeskalierender sich verhalten und weniger Widerstand haben im Dienst. Ich selber habe es
auch schon so erlebt in meiner langjihrigen Titigkeit, dass bestimmte Situationen, die sehr
angespannt waren. Wenn ich dann dazu kam, ich sage mal der Delinquent, auf einmal ganz
positiv auf mich reagiert hat. Nach dem Motto, ups, da ist ja eine Frau, jetzt reifSe ich mich
ein bisschen zusammen. Das ist der Vorteil einfach der Frau.
Polizeibeamtin, 41 Jahre: ,, ,n bisschen mehr Einfiihlvermégen, finde ich weiblicher.*
Eine tberraschende Erkenntnis dariiber, wie Frauen und Ménner einander beeinflus-
sen, ist der Antwort eines offensichtlich lebenserfahrenen Polizeibeamten (52 Jahre) zu ent-
nehmen: ,,/...] Also typisch ist meines Erachtens, dass Frauen heute immer noch in der Lage
sind Mdnner zu aktivieren, zu animieren, dass Mdnner also gelenkt werden, von einer Frau
gelenkt werden. Das ist auch im Polizeiberuf mit den Kolleginnen so, es ist so. “

‘

20 Prozent der Befragten sind der Ansicht, es gibt iiberhaupt keine wesensbedingten
Unterschiede zwischen Ménnern und Frauen:
Polizeibeamtin, 25: Jahre ,, Typisch mdnnlich, typisch weiblich habe ich immer gedacht, [...]
wdren die Leistungen, die man beim Sport sieht. [...] Aber in der Zeit, wo ich bei der Bereit-
schafispolizei bin, bin ich auch des Ofteren schon eines Besseren belehrt worden dadurch,
dass ich Kolleginnen kennen gelernt habe, die z. B. am Berlin- oder am Hamburg-Marathon
teilnehmen und dementsprechend auch hohe Leistungen bringen kénnen und wollen. *
Polizeibeamtin, 26 Jahre: ,,/...] das trifft nicht auf alle Mdnner zu, in manchen Situationen
eben eher mal zupacken |[...]
Polizeibeamtin, 27 Jahre: ,, In der Polizeiarbeit, wiirde ich sagen, es gibt nichts typisch mdnn-
liches und nichts typisch weibliches. In allen Bereichen miissen beide Geschlechter gleich,
also gleich stark sein. Also, jeder hat seine Neigungen, aber ich glaube nicht, dass das ge-
schlechtsspezifisch ist.
Polizeibeamter, 29 Jahre: ,, Nein, das kann ich jetzt so nicht verallgemeinern. Es gibt Frauen,
die reagieren teilweise besser und spontaner als Mdnner in manchen Bereichen und anders-
rum genauso. Also, das kann ich jetzt so nicht pauschalisieren.
Polizeibeamtin, 35 Jahre: ,,/...] Ich denke, das vermischt sich, Gott sei Dank, immer mehr. *
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Polizeibeamter, etwa Anfang 40. genaues Alter nicht bekannt: ,, Diese alten Klischees, von
Frau am Herd anketten und Mann geht arbeiten, die sind vollig iiberholt meiner Meinung
nach, ganz klar. *

Polizeibeamter, etwa Anfang 40, genaues Alter nicht bekannt. ,, Es ist gesellschaftlich in, die-
ses Thema, dass man dariiber diskutiert oder auch Studien macht und, na ja, in Wirklichkeit
ist es eigentlich gar nicht mehr so aktuell.

Polizeibeamter, 56 Jahre: ,, Fiir mich gibt es das nicht.
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Die Geschlechterrollen
Gender — ein gesellschaftliches Konstrukt

Die Frage nach dem Verhiltnis von ménnlich zu weiblich, von weiblich zu ménnlich
durchzieht von Anbeginn an ,, wie ein roter Faden“ (Rendtorff/Moser 1999, S. 11) Philoso-
phie, Rechtsgeschichte und Alltagsleben. So wie die Inkas Botschaften dadurch sicherten und
weiter vermittelten, dass sie Knoten in Schniire kniipften, kann tiber Jahrhunderte hinweg bis
in die heutige Zeit hinein anhand von ,,gender studies* verfolgt werden, wie die Geschlechter-
rollenproblematik das gesellschaftliche und private Leben nachhaltig beeinflusst hat. Zum
Nachteil der Frau, die ,,seit uralten Zeiten iiberall dem Mann untergeordnet, in Familie, Poli-
tik und Wirtschaft zweitrangig, in ihren Rechten und sogar in der Teilnahme am Kult einge-
schrankt“ (Kiing 2002, S. 54) war und weitgehend noch ist. Ménner wurden und werden da-
gegen als Verkorperung gewichtiger Abstraktionen wie Autoritét, Staat, Religion eingeordnet.
Wesentlich dazu beigetragen hat das bis in die Renaissance vorherrschende ,, Ein-Geschlecht-
Modell“ (vgl. in dieser Arbeit S. 34). Da kein eigener weiblicher Korper anerkannt wurde,
dieser nur als minderwertig ausgeprigter mannlicher Leib definiert wurde, verkorperte der
Mann aufgrund seiner dufleren Genitalien sichtbare Kraft und Stirke. Der ménnliche Korper
an sich représentierte standardisierte Autoritdt, Macht und darauf aufbauenden Herrschaftsan-
spruch.

Die in der oben zitierten Feststellung ,,seit uralten Zeiten iiberall “ ausgepriagt vorhan-
dene Dominanz des Patriarchats gilt jedoch nicht so absolut uneingeschrénkt, wie es den An-
schein hat. Auch wenn das Matriarchat weltweit gesehen lediglich eine unbedeutende exoti-
sche AuBenseiterrolle einnimmt, es existiert. Die Bremer Wissenschaftlerin Iris Bubenik-
Bauer hat zum Beispiel ein solches Matriarchat in dem seit {iber 5000 Jahren in China leben-
den Volk der Moso vorgefunden und eingehend erforscht (vgl. Biermann 2002). Die dort vor-
gefundene ,, gut funktionierende Demokratie “ muss jedoch, da festgefiigte traditionell tiberlie-
ferte Hierarchien eine Ungleichgewichtung der Rollen von Ménnern und Frauen manifestie-
ren, kritisch gewiirdigt werden.

Bereits Aristoteles (384 — 322 v. Chr.) versuchte in seinen Lehren die Minderwertig-
keit von Frauen den Ménnern gegeniiber zu begriinden. Er stellte sich Sperma als ,, heifses,
bewegliches und zeugungsfihiges Fluidum*“, die Ergebnisse der weiblichen Anteile an der
Zeugung als ,, kalte, diinne, kraftlose Fliissigkeit* (Becker-Schmidt 1999, S. 7) vor. Aristote-
les ging von der ,,a priori bestehenden Wahrheit* aus, ,,dafs bei der Fortpflanzung der Mann
die wirkende und die Frau die stoffliche Ursache war‘“ und die stoffliche [die Frau] ,,von ge-
ringerem Wert ist als die Wirkursache [der Mann]“ (Laqueur 1992, S. 175). In konsequenter
Folge solcher Gedanken waren beispielsweise im 4. Jahrhundert vor Chr. die Ehefrauen der
Griechen durch Recht und Sitte an das Haus gebunden, vom Kulturleben ausgeschlossen und
daher meist ungebildet und ohne hohere Interessen. ,, Griechische und rémische Ehefrauen
waren noch nicht einmal Lust-, sondern blof Besitzobjekte ihrer Gatten zur Austragung erb-
berechtigter Nachkommen “ (Brandau/Schickert 2002, S. 155). Hetéren, hiufig geistig hoch-
stehende Frauen, geschult in ,, Flétenspiel, Gesang, Literatur, Kunst, Philosophie“, standen
nicht nur ,, einfachen “ Méannern wie Handwerkern, Hafenarbeitern, Matrosen, u. a. als Dirne
zur sexuellen Befriedigung zur Verfligung. In krassem Widerspruch zu den von Aristoteles
geduBerten Gedanken fanden sie aufgrund ihrer Bildung oft die Freundschaft von Politikern,
Kiinstlern und Philosophen, welche in ihnen nicht nur erotische Gespielinnen fanden, sondern
bei ihnen die zu Hause vermissten geistigen Anregungen erhielten (vgl. Lexikon 2000). Tho-
mas von Aquin (1225 — 1274), hier beispielhaft fiir Philosophen und Theologen des Mittelal-
ters angefiihrt, begriindete die Vorrangigkeit des Mannes der Frau gegeniiber mit dem Hin-
weis: ,, Weil doch wir Mdnner Gottes Erstlingswerk sind“ (Rapp 2002). Mit dieser Berufung
auf den biblischen Schopfungsbericht behauptet er ferner, der Mann sei ,, Prinzip und Ziel der
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Frau,“ die Frau aber ,, etwas Mangelhaftes und Misslungenes * (Kiing 2002, S. 64). Es war in
diesen Zeiten Frauen kaum mdglich, den ihnen von Méannern zugewiesenen Platz in Familie
und Gesellschaft zu verlassen. Davon ausgenommen waren lediglich einige adlige Damen
aufgrund giinstiger Umsténde in ithrer Erziehung sowie Kurtisanen, wie die heute als Prostitu-
ierte bezeichneten ,,Liebedienerinnen* im Mittelalter genannt wurden. In dieser Lebensform
lag dazumal iiberhaupt nichts AnstoBiges, im Gegenteil, das Mitressenwesen war allgemein
verbreitet. ,, Nach dem Vorbild der griechischen Hetdren sind seit der Renaissance die Kurti-
sanen meist vielseitig gebildet. Die charmanten Damen, die oft grofziigige Gastgeberinnen
sind, machen sich einen Beruf daraus, zu gefallen — und man sieht nichts Unrechtes darin, die
Sinnenlust bis ins Letzte zu geniefSen*“ (Niisser 2002).

Die unterschiedlichen gesellschaftlichen Moglichkeiten, die Frauen und Ménnern of-
fen standen, finden ihre Ursache auch in der tiber Jahrhunderte entwickelten, bis in die heuti-
ge Zeit hineinwirkenden Arbeitsteilung zwischen den Geschlechtern. Der Frau wurde zu allen
Zeiten von Miénnern im Sinne einer natiirlichen, gottgewollten Ordnung die Funktion ,, ge-
schdftige Hausfrau* zugewiesen, denn ,,die Mdnner sind draufien auf der Jagd u. sonstwo “
(Etymologisches Worterbuch der deutschen Sprache, Stichwort ,,Weib*). Arbeit, hier im Sin-
ne von unangenehmer, aber notwendiger Weise zu verrichtender hauslicher Tétigkeit zu ver-
stehen, wurde (und wird) von Ménnern gern denjenigen zugewiesen, die abhingig sind oder
bewusst in Abhdngigkeit gehalten werden. ,, Der Germane iiberldifst die Arbeit den Unfreien “
(Etymologisches Worterbuch der deutschen Sprache, Stichwort ,,Arbeit”, unter Hinweis auf
Tacitus, Germ. 15). Gedanken, wie sie von Ménnern {liber die Jahrhunderte hinweg bis in die
heutige Zeit gepflegt und weitertradiert wurden. ,,/m iibrigen aber ist die durch Natur und
Evangelium gebotene Arbeitsteilung zwischen den Geschlechtern die, daf3 der Mann fiir
Kampf und Arbeit bestimmt ist, die Frauen aber in der Pflege reiner, warmer und inniger
Gefiihle, in der Bewahrung der Giiter, die der Mann erworben, in der Ordnung, Leitung und
dem Schmuck des Hauses, die von Gott ihnen anvertraute Aufgabe suchen. Dem Manne ge-
biihrt der Kampf und die Arbeit [zu verstehen als Erwerbstétigkeit], aber das Weib wische den
Schweif3 von seiner Stirn und stdrke seine Kraft, indem sie durch ihr Sein und Walten das
Haus zu einer Stdtte der Harmonie und des Friedens, zu einer idealen Welt bilde* (Nave-
Herz 1997, S. 17, unter Hinweis auf H. Jakobs bei Baumer 1901).

Die Bestimmung der Frau wurde allgemein dahingehend verstanden, ,,einem Manne
durch ihre Annehmlichkeit die siifSesten Freuden des gesellschaftlichen Lebens zu schenken,
seinen durch anhaltendes Nachsinnen ermiideten Geist durch ihren Umgang aufzuheitern,
ihm als Freundin, Ratgeberin, Gesellschafterin und Regiererin des Hauswesens zu gefallen,
mit einem klugen, nachgebenden Wesen an der Herrschaft iiber Kinder und Gesinde teilzu-
nehmen, ihrem ewigen Freunde die Erwerbung notiger Bediirfnisse zu erleichtern und ihn
mancher kleinen Ubel und VerdriefSlichkeiten zu iiberheben* (vgl. hierzu und hinsichtlich
weiterer iberlieferter Zeugnisse aus dem 19. Jahrhundert Nave-Herz 1997, S. 23). Wie tief
diese Sichtweisen bis in die jliingste Vergangenheit in den Kopfen verwurzelt sind, kann aus
einer Szene der im Oktober 2001 im Deutschen Fernsehen ausgestrahlten Biografie des Un-
ternehmers Axel Springer ,, Der Verleger geschlossen werden. Als Begriindung fiir die von
Springer in Aussicht genommene erfolgversprechende Griindung des Hamburger Abendblat-
tes werden dem Schauspieler vom Autor folgende Worte vorgegeben: ,, Eine Zeitung fiir den
Mann, der miide nach Hause kommt, dem die Frau liebevoll umsorgend den Kaffee und das
Hamburger Abendblatt reicht“ (Bohlich 2001, von mir aus dem Gedichtnis wiedergegebenes
Zitat). ,, Mdnner lassen arbeiten“ lautet der Titel eines Ende des Jahres 2000 erschienenen
Buches der Kolner Journalistin Claudia Pinl, iiber das die Neue Osnabriicker Zeitung am 25.
November 2000 unter dem Kiirzel (igi) eine Rezension veroffentlichte. Danach schaffen
Manner sich ,, Freirdume und Zeitpuffer im Job“ und halten sich ,, niedere Tdtigkeiten ge-
schickt vom Leib. Damit konfrontiert, ,, tauchen sie erst mal weg. Wenn sie wieder auftau-
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chen, ist vielleicht die Arbeit nicht mehr da.* Wéhrend Frauen aufreibende Tétigkeiten mit
geringer Anerkennung und schlechter Bezahlung leisten, gehen Ménner strategisch vor, um
lastige Aufgaben an Frauen loszuwerden und dabei noch als ,, schwerschuftender Versorger
dazustehen. ,, Ignorieren, Delegieren, Herumdiskutieren, Werben in eigener Sache, gezielter
Einsatz von Kompetenzmangel, alles gepaart mit einem charmanten Hundeblick“, sind einige
von Pinl ausgemachte Tricks, die Méanner seit Jahrhunderten anwenden, um ihre Freirdume zu
erhalten und auszubauen.

Auffallend in den hier beispielhaft wiedergegebenen Zitaten ist neben der ,,Zuweisung
von niederer, schlecht oder auch gar nicht bezahlter Arbeit* die Vorstellung, aufgrund biolo-
gischer Gegebenheiten sei die Frau nun einmal ein ,,gebdrendes, hiitendes, sorgendes Wesen.*
Beide Gedanken haben offensichtlich hartnickig alle emanzipatorischen Fortschritte bis in die
heutige Zeit hinein iiberdauert. Nach einer im Auftrag der Zeitschrift ,, Readers Digest
durchgefiihrten Emnid-Umfrage hat sich an der traditionellen Rollenverteilung, wenn auch
einige Klischees zu brdockeln beginnen, nichts gedndert (vgl. Neue Osnabriicker Zeitung 4.
Januar 2003). 57 Prozent der 1009 Interviewten glauben zwar, dass Manner und Frauen
gleichberechtigt sind, 71 Prozent von ihnen sehen jedoch den Hauptanteil der Hausarbeit bei
den Frauen liegen. Immerhin sehen es 82 Prozent nicht mehr als unménnlich an Hausmann zu
sein. Auch die Erziehungskompetenz wird dieser Studie nach mit 53 Prozent bei Frauen, 47
Prozent bei Ménnern als fast gleichwertig verteilt erachtet.

Polizeibeamter, 37 Jahre: ,, Ich bin also nicht jemand, der so die klassische Theorie vertritt,
die Frauen gehoren an den Herd und geht einkaufen und der Mann geht arbeiten und solche
Regelung. Wir betreiben es zu Hause auch so, dass wir uns alles aufteilen, wie es eben halt
fiir uns rationell ist, so dass wir dann auch fiir die Familie geniigend Freizeit haben. Das ist
letztlich so und muss unterm Strich stehen. Dann kann es auch sein, dass ich dann mal biigeln
muss oder das ich den Einkauf erledigen muss, wenn dadurch eben halt mehr Freizeit fiir die
Familie unterm Strich rauskommt. *

Polizeibeamter, 56 Jahre: ,..... wenn man so alte Lesebiicher nimmt, Mutter steht hinter dem
Biigelbrett oder in der Kiiche. Bei uns trifft das also einfach nicht zu. Wir sind immer beide
aktiv gewesen, wir teilen Arbeitszeiten, ich iibernehme auch Hausaufgaben. ich biigele auch
zu Hause, ich habe mich um die Kinder gekiimmert, ich habe die Kinder gewickelt, ich habe
glaube ich mehr Pampers gewickelt als meine Frau. Fiir mich gibt es das eigentlich nicht.

Martin Herrnkind (1999, S. 11 ff.) legt ndher dar, wie die ,, Interaktionen zwischen den
Geschlechtern auf der Ebene der Arbeitsteilung auch in Mdnnerdomdnen [wie es die Polizei
urspriinglich war] seit jeher eine Rolle gespielt haben.” Seiner diesbeziiglich getroffenen
Schlussfolgerung, die bis in die achtziger Jahre in Deutschland {iibliche Praxis korperliche
Durchsuchungen von weiblichen Festgenommenen durch in der Polizei beschiftige Frauen
wie Reinigungs- oder Biirokréfte, aber auch Krankenschwestern und sogar Ehefrauen von
Polizeibeamten durchfiihren zu lassen, sei eine einem Mann nicht angemessene Téatigkeit,
kann nicht gefolgt werden. Mit Ausnahme von das Leben gefidhrdenden Situationen galt in
der Polizei stets das Gebot der gleichgeschlechtlichen Durchsuchung. Aus rein praktischen
Uberlegungen wurde und wird auch heute immer dann, wenn keine Polizeibeamtinnen vor-
handen sind, auf andere Frauen oder Arzte zuriickgegriffen. Das gilt, auch wenn es seltener
der Fall ist, in derselben Konsequenz auch fiir die Durchsuchung von Ménnern. Es ist zu ver-
muten, da ist Herrnkind zuzustimmen, dass Méanner unbewusst durch das ihnen im Beruf be-
gegnende soziale Umfeld in einer die vermeintliche ménnliche Vorrangstellung begriindenden
Haltung bestéirkt werden. Innerhalb der Polizei ist bisher nicht nur eine geringe Anzahl von
Beamtinnen anzutreffen (vgl. in dieser Arbeit S. 120, 122), ,, bis in die Gegenwart arbeiten
viele Frauen in der und fiir die Polizei als Reinigungskrdfte, Kiichenpersonal, Sanitdterinnen,
Politessen, technische Hilfskrdfte oder sind Biiroangestellte bzw. Schreibkrdfte. “ Die Hierar-
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chie ,, Reinigungskraft gleich Arbeiterin, Schreibkraft gleich Angestellte, Polizistin gleich Be-
amtin“ fuhrt aulerdem dazu, dass bei Frauen in der Polizei, die nicht ,, verbeamtet “ sind, das
Gefiihl aufkommt, sie seien ,, Menschen zweiter Klasse“ (Herrnkind 1999, S. 11 ff.). Die letz-
te aus einem 1999 durchgefiihrten Workshop ,, Frauen in der Polizei* stammende Aussage
kann von mir aufgrund eigener Erkenntnisse bestétigt werden. Einige junge Polizeibeamtin-
nen verstanden sich wéhrend ihrer Ausbildung an der Polizeischule weiblichen Reinigungs-

kraften gegentiiber durchaus als ,,etwas Besseres.*

Aktuellen soziologischen Studien zufolge orientieren sich auch heute noch Ménner,
die im Beruf Erfolg haben, am traditionellen Modell der Arbeitsteilung, wonach ,,er* im Beruf
und ,,sie” zu Hause zu sein hat (vgl. Meesmann (C) 2001). Diese Erkenntnis trifft, wie meine
eigene Untersuchung ergeben hat, nicht nur fiir karrierebewusste Ménner zu.

Mit liberwiegender Mehrheit von 78 Prozent haben die von mir befragten Polizeibe-
amtinnen und Polizeibeamten zu der Frage nach ,, gesellschaftlich relevanten Rollenzuweisun-
gen fiir Mdnner und Frauen‘ erkennen lassen, dass diese nicht nur bekannt, sondern sie selbst
lebensprigend begleiten. Gefragt wurde nach dem personlichen Eindruck iiber die in der Ge-
sellschaft vorherrschende Meinung. Es ist davon auszugehen, dass in vielen Antworten die
personliche Sichtweise wiedergeben wird und der Begriff ,,Gesellschaft® eine Stellvertreter-
funktion einnimmt. Ahnlich dem sich in die Anonymitit fliichtenden Sprecher, der beispiels-
weise sagt: ,,Man ist der Meinung, man findet nichts dabei, man miisste abnehmen, man sollte
sich mehr bewegen* oder dhnliches. Eigentlich sagt er: ,,Ich bin der Meinung, ich finde nichts
dabei, ich miisste abnehmen, ich sollte mich mehr bewegen* oder dhnliches, traut sich aber
nicht, sich mit seiner Aussage zu identifizieren. Ein Polizeibeamter (39 Jahre) bekennt sich
aber offen zu seiner Aussage, indem er deutlich sagt ,, Bei mir ist das klassische Familienbild
noch vorhanden. “

92 Prozent der in diesem Sinne eine eher traditionelle Gesellschaftsform befiirworten-
den oder sie zumindest akzeptierenden Antworten entsprechen im Wesentlichen dem, was ein
junger Polizeibeamter (21 Jahre) so ausdriickt: ,, Frauen: Kochen, Kinder, Kirche, Konsum,
Mdnner: Bier, Frauen, Herr des Hauses, Oberhaupt der Familie.

Einige weitere, beispielhaft flir positive oder neutrale Haltungen stehende Stimmen
aus dem Berufsfeld Polizei zu der Frage nach ,, gesellschaftlich relevanten Rollenzuweisungen
fiir Mdnner und Frauen*:

Polizeibeamtin, 21 Jahre: ,, Frau --- defensiv, hduslicher Bereich als Hauptwirkungsort, Mdn-
ner.--- Erndhrer der Familie, Familienoberhaupt

Polizeibeamter, 21 Jahre: ,, Verdienen des Unterhaltes beim Mann, Kinderbetreuung durch
Frau.”

Polizeibeamtin, 22 Jahre: ,, Frau kiimmert sich um Kinder, Haushalt, ggf- arbeitet sie dabei
ganztags, Mann arbeitet ganztags.

Polizeibeamter, 23 Jahre: ,,/...], dass die Rolle der Frau eher in der Familie liegt, sich um den
Haushalt, um die Kinder zu kiimmern. Der Mann dann doch eher fiir das Brétchenverdienen
zustandig ist, das Geld nach Hause schafft und dafiir sorgt, dass die Familie etwas zum Leben
hat. *

Polizeibeamtin, 23 Jahre: , Frauen: Kindererziehung, Haushaltsfiihrung, Pflege von kranken
Familienmitgliedern, Mdnner: Familienerndihrer, Gehaltsempfinger, korperlich Stirkerer*
Polizeibeamter, 24 Jahre: ,, Frauen sollen sich um den Haushalt und um die Erziehung der
Kinder kiimmern, der Mann erarbeitet das Geld.

Polizeibeamtin, 26 Jahre: ,, Frau: Hausfrau, Mutter (als Single: dhnlich wie bei Mdnnern ---
Selbstversorgung) Mann: Vater, Erndhrungs- und Versorgungsfunktion. “
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Polizeibeamter, 27 Jahre: ,, Mdnner: Herrscherrolle, Versorger, Frauen: Sorgt fiir den inner-
familidren Frieden (sollte sorgen).

Polizeibeamtin, 29 Jahre: , Frau: Hausfrau, Mutter, Mann: der Verdiener, Versorger der
Familie. “

Polizeibeamter, 32 Jahre: ,, Frauen: Familienbetreuung, Mdnner: Schaffe, schaffe, Hdusle
baue.

Polizeibeamtin, 33 Jahre: ,, Frau: Hausfrau, Mutter, Hilfsorganisationen, freiwillige Arbeit in
Vereinen, Mann: Politik, Fiihrungspositionen.

Polizeibeamter, 37 Jahre: ,, Mdnner miissen immer arbeiten, Frauen haben mehr Zeit fiir sich,
ansonsten Kiiche und Kind. “

Polizeibeamter, 37 Jahre: ,, Frauen sind fiir die Familie da, Mdnner fiir die Arbeit.
Polizeibeamter, 38 Jahre: ,, Mdnner: Beschiitzer; Geldverdiener; Chef im Haus, Frauen :
Hausfrau; Versorgung der Familie.

Polizeibeamter, 39 Jahre: ,, Frauen bekommen Kinder, Haushalt... Mdnner sind fiir den Un-
terhalt der Familie verantwortlich - Arbeiten/Geldverdienen. “

Polizeibeamter, 39 Jahre. ,, Bei mir ist das klassische Familienbild noch vorhanden. Meine
Frau ist zu Hause, erzieht die Kinder, geht nicht mehr zur Arbeit, was ich auch richtig finde.
Ich muss halt das Geld nach Hause bringen und mich um die anderen Dinge so kiimmern.
Polizeibeamtin, 40 Jahre: ,, Frau: Familie, Haushalt, Kindererziehung, Ehemann bemuttern,
Mann: Geld verdienen, stark sein, nicht im Haushalt helfen. “

Polizeibeamter, 40 Jahre: ,, Die Frau gehort an den Herd und darf Kinder kriegen ! Der Mann
ist immer das Oberhaupt!“

Polizeibeamtin, 40 Jahre: ,, Frau hiitet Heim und Hof und der Mann geht raus ins feindliche
Leben, diese Rollenverteilungen haben sich ja bis zum heutigen Tage immer noch gehalten. “
Polizeibeamter, 40 Jahre: ,, Der Mann arbeitet und bringt das Geld nach Hause, damit der
Schornstein rauchen kann. Die Frau erzieht die Kinder und fiihrt den Haushalt.
Polizeibeamter, 40 Jahre: ,, Frau: Mutter, Kochen, Kinder, Kirche, Geliebte. Mann: Vater,
Arbeitskraft, Erndhrer der Familie, Verteidiger des Vaterlandes.

Polizeibeamtin, 41 Jahre: ,, Uberwiegend ist es einfach noch so, dass die Frau die Rolle der
Mutter zu Hause tibernimmit, ist einfach so. “

Sechs Polizeibeamtinnen und ein Polizeibeamter wissen um die hier aufgezeigten ge-
sellschaftlichen Rollenzuweisungen fiir Médnner und Frauen, nehmen aber einen betont kriti-
schen Standpunkt dazu ein:

Polizeibeamtin, Auskunft zum [Lebensalter verweigert: ,,Schlampe, Mutter, Karrierezi-
cke.....Macho, Vater, erfolgreich.....

Polizeibeamtin, keine Angaben zum Lebensalter: ,, Frauen bekommen eben Kinder, verdienen
im Schnitt weniger, mein Mann verdient auch mehr bei einer 30 Std.-Woche. Der Haushalt
bleibt meistens auch in der Zustdndigkeit der Frauen. Mdnner sind leider immer noch in der
Rolle des Familienerndhrers.

Polizeibeamtin, 22 Jahre: ,, Frau: unter den Mann gestellt, Hausfrau und Mutter, muf3 immer
top gut aussehen, Didt machen, Mann. der Herrscher, der ,, Mann in der Familie“, darf nicht
weinen,

Polizeibeamtin, 28 Jahre: ,, Frauen sind leider das einzige Geschlecht, das Kinder kriegen
kann. Da werden Frauen in so eine Rolle reingedriickt. Viele Mdnner sind heutzutage sehr
modern eingestellt, wollen gar nicht unbedingt derjenige sein, der das Geld nach Hause
bringt, sondern hdtten auch mal Lust ein Jahr Erziehungsurlaub zu nehmen, um auch Zeit mit
den Kindern zu verbringen. Das Problem ist, dass es [...] scheitert, weil die Frau weniger
oder schlechter bezahlt wird und die Mdnner halt gezwungen sind zu arbeiten, damit das Fa-
milienkonto auch stimmt. Ich hore auch immer mehr Mdnner, die einfach auch sagen, wiirde
ich gerne, bei uns hapert es am Finanziellen. *
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Polizeibeamter, 39 Jahre: ,, Leider ist es so, das in den Rollenzuweisungen iiberwiegend Mdin-
ner das Sagen haben, da die Mdnner keinen ,Karriereknick’ wegen Erziehungsjahre hinter
sich haben. Positiver Aspekt: skandinavische Ldnder, dort wurden die Rollen zwischen Mann
und Frau besser verteilt.

Polizeibeamtin, 39 Jahre: ,, Hausfrau — Mutter: an allem schuld sein, alles organisieren miis-
sen, Vater: Erndhrer der Familie.

Polizeibeamtin, 41 Jahre: ,, Von einer Frau wird erwartet, dass sie anpackt, hilfsbereit ist, sich
um die Note kiimmert und mehr ausgleichend tdtig wird. Vom Mann wird das nicht so erwar-
tet.”

Eine Polizeibeamtin (28 Jahre) findet die Situation hinsichtlich der Moglichkeiten, die
iiberlieferten Rollenzwénge zu durchbrechen, bereits weit fortgeschritten: ,,/...] muss ich sa-
gen, ist die Polizei sehr, sehr fortschrittlich, was das angeht, wenn ich mal einige Berufsspar-
ten von meinen Freundinnen angucke. [...] die Frau weniger oder schlechter bezahlt wird und
die Mdnner halt gezwungen sind zu arbeiten, damit das Familienkonto auch stimmt. Das ist
bei der Polizei ja nicht so, [...] wenn beide Partner bei der Polizei sind oder auch nur die
Frau bei der Polizei ist, verdient man ja auch nicht schlecht im gehobenen Dienst. Ich denke,
das kann sich 'ne Familie dann durchaus leisten, wenn dann der Mann, auch aus einer ande-
ren Berufssparte, mal ein Jahr zu Hause bleibt. Da ist es bei der Polizei von der Gesetzge-
bung oder von den gesetzlichen Moglichkeiten schon sehr, sehr weit. Das muss nur noch ein
bisschen mehr innerliche Akzeptanz finden. Allerdings die Moglichkeit, die besteht hier
durchaus. Ich hore auch immer mehr Mdnner, die einfach auch sagen, wiirde ich gerne, bei
uns hapert es am Finanziellen, und das ist bei der Polizei ja nun nicht gegeben. *

Acht Prozent aller Antworten bezogen sich mit Aussagen in Richtung korperliche Be-
lastungen und eher Frauen zugeschriebenen sozialen Kompetenzen auf berufsspezifische Rol-
lenzuweisungen:

Polizeibeamter, keine Angabe zum Lebensalter: ,, Berufe mit schwerer kérperlicher Belastung
sind nicht fiir Frauen geeignet. *

Polizeibeamter, 22 Jahre: ,,/...] Schwere korperliche Arbeiten, denk ich, wird auch eher gese-
hen, dass das was fiir Mdnner ist. Da wiirde ich mich auch anschlieflen, weil eben von der
Belastbarkeit sind eben Frauen, haben die einen anderen Standort als Mdnner. Denke ich
schon, dass es da was gibt. *

Polizeibeamter, 22 Jahre: ,, Es ist immer noch so, viele Bauberufe oder handwerkliche Berufe
im Allgemeinen sind in den meisten Fillen noch eine Mdnnerdomdne. Die Pflegeberufe, was
Kindergdrtnerin bis Altenpflege angeht, das ist doch mehr in Frauenhand. “

Polizeibeamtin, 25 Jahre: , Ich denke, dass [...] es schon bestimmte Aufgabenzuweisungen
gibt. Bei Frauen sind es eben eher die beruhigenderen Aufgaben, [...] Mdnner hingegen, [...]
da sie eben von Natur aus mehr Kraft mitbringen und fiir den Fall, dass diese eingesetzt wer-
den muss, haben die eine bessere Moglichkeit, damit umzugehen als wir. *

Polizeibeamtin, 26 Jahre: ,,/...] es gibt so Berufe, wo einfach mehr die Kraft erfordert ist, so
Zimmermann oder Maurer. Da gibt’s weniger Frauen in den Berufen, weil die Kraft erforder-
lich ist, dass man das auch machen kann.

Polizeibeamter, 29 Jahre: ,, Polizei fiir den Mann, Krankenschwester fiir die Frau, sage ich
Jjetzt mal so, ganz wie es in der Bevélkerung gesehen wird. [...].

Polizeibeamtin, 31 Jahre: ,, Aus meiner Warte kann jeder alles machen und letztendlich hat
jeder sicherlich die Fdhigkeit, jeden Beruf auszuiiben oder jede Titigkeit auszuiiben. Aber
von der Gesellschaft, denke ich, wird man oder werden die Geschlechter doch noch in ihre
Rollen gedrdingt.
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Polizeibeamter, 35 Jahre: ,, Gewisse Berufe sind einfach fiir Frauen nicht geeignet, weil die
das Korperliche gar nicht drauf haben. Aber ansonsten sehe ich das so, dass im Prinzip in der
heutigen Zeit alles von beiden Geschlechtern erledigt werden kann.

Polizeibeamter, 45 Jahre: ,, Ich denke schon, dass Mdnner eher korperlich anstrengende Beru-
fe oder Aufgaben erledigen konnen als Frauen. Einfach von ihrer korperlichen Konstitution
her. *

Aber in immerhin 14 Prozent der Antworten wird nicht nur die sich in der Gesellschaft
vollziehende Wende in Richtung Gender Mainstreaming erkannt, die sich gesellschaftlich
abzeichnende Erneuerung wird auch ausdriicklich gut geheilen. Obwohl der Begriff Gender
Mainstreaming nicht bekannt ist und demzufolge auch nicht verwendet wird, inhaltlich ist er
mit seine Zielsetzung der gleichwertigen Akzeptanz von Frau und Mann bereits im Bewusst-
sein verankert:

Polizeibeamtin, keine Angabe zum Lebensalter. ,, Die Rollenzuweisung unterlag in der letzten
Zeit (Jahrzehnten) einem starken Wandel. ,Frau’ ist nicht mehr nur Mutter, Eheweib, Haus-
frau; ,Mann’ iibernimmt auch Teile der hduslichen Arbeit. ---Vermischung!

Polizeibeamtin, 22 Jahre: ,, Kommt auch auf das Alter an. Die dltere Generation, die sieht das
ganz bestimmt noch so. Bei meinen Eltern erlebe ich es auch so., Aber schon bei den Eltern
von meinem Freund, die sehen das ganz anders. Die haben solche spezifischen Aufgaben gar
nicht mehr und wir in unserer Beziehung haben es auch tiberhaupt nicht mehr. Also das ist
schon sehr im Wandel, auch die jiingeren Leute.

Polizeibeamtin, 23 Jahre: ,, Gleichgestellt.

Polizeibeamtin, 25 Jahre: ,, Friiher war das ja so, Frau ist zu Hause mit den Kindern, kiimmert
sich ums Essen, um den Haushalt. Aber da haben sich ja mittlerweile die Einstellungen ganz
gut gedndert, aber ich denke, dass einige noch immer dieses alte Blickbild haben. *
Polizeibeamtin, 26 Jahre: ,, Die Relevanz bestimmter Rollen nimmt zunehmend ab. Natiirlich
gibt es immer noch die Auffassung von der Frau als Mutter und Hausfrau und dem Mann als
Erndhrer.

Polizeibeamter, 29 Jahre: ,,/...] Ich personlich seh das nicht mehr so drastisch. Sicherlich hat
sich das noch nicht so eingespielt, dass Frauen alles machen und Mdnner auch andere Sa-
chen machen. Ich denke mal, das wird vielleicht mal so kommen.

Polizeibeamter, 31 Jahre: ,, Mutter — Vater ~ Egal, ob Mann oder Frau, welche Rolle ist rele-
vant und welche nicht? “

Polizeibeamter, 34 Jahre: ,, Sind mir sehr wohl bekannt, ich versuche sie aber nicht zu leben!*
Polizeibeamter, 37 Jahre: ,, Ich bin also nicht jemand, der so die klassische Theorie vertritt,
die Frauen gehoren an den Herd und geht einkaufen und der Mann geht arbeiten und solche
Regelung.

Polizeibeamter, 40 Jahre: ,,/...] ich halte davon nichts. Fiir mich ist Mensch = Mensch.
Polizeibeamter, 42 Jahre: ,, Thema iiberholt. Der Wandel findet bereits statt. *

Polizeibeamter, 56 Jahre: ,,/...] Ich wollte auch mal Erziehungsurlaub nehmen zu einer Zeit,
da haben die mich ausgelacht, da war es noch nicht moglich. [...]

Ein in einen vollig anderen Bereich hineinleuchtendes Beispiel fiir tief im Unterbe-
wusstsein verankertes Verstindnis von dem, was ,,Mannersache* ist und was fiir Frauen vollig
ausgeschlossen wird, soll die Gedanken zu gesellschaftlichen Rollenzuweisungen abschlie-
Ben. Méanner finden sich nur schwer damit ab, wenn Frauen nicht mehr schutzlos und wehrlos
auf den sie beschiitzenden Mann warten, sondern selbst kampfbereit und wehrhaft auftreten.
Nach einer Studie des Sozialwissenschaftlichen Dienstes der Bundeswehr wollen 55,8 Prozent
der befragten Soldaten nicht von einer Frau verteidigt werden. Auch auf eine Frau zu schie-
BBen, bereitet offensichtlich mehr Probleme als einen Mann zu t6ten. Der schlimmste Gedanke
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fiir Soldaten ist es aber, von einer Frau getdtet zu werden (vgl. Evangelische Zeitung 23. Feb-
ruar 2003).

., Geschlecht ist nicht etwas was Individuen haben, sondern etwas was sie fortlaufend
tun (doing gender). Jeglicher Geschlechtsunterschied ist kulturell produziert” (Hagemann-
White 1984, S. 80 ff.). Jeder Mensch hat nur eine Wirklichkeit, er schafft sie sich téglich neu.
Das gilt auch fiir die ihn tagtéiglich umgebende Realitdt der Gleichwertigkeit oder auch Un-
gleichwertigkeit der Geschlechter. Das eigene Verhalten, hier als ,, doing gender‘ bezeichnet,
konstruiert tagtéglich die althergebrachten Rollen fiir Mann und Frau und tradiert sie. Durch
Hinterfragen der Gegebenheiten kdnnen sie aber auch eine neue Orientierung erfahren, neu
aufgebaut werden. Im 19. Jahrhundert, vielleicht auch heute noch im Wunschdenken vieler
Minner vorhanden, zdhlten hauptséchlich ,, Unschuld, Sanftmut und Bescheidenheit, Artigkeit,
Schamhaftigkeit und ein freundliches, aufgeheitertes Wesen (Nave-Herz 1997, S. 18) zu den
in erster Linie anzustrebenden Eigenschaften einer Frau. Die Beschéftigung mit naturwissen-
schaftlichen Themen stellte zu dieser Zeit zum Beispiel fiir Midchen eine Uberschreitung der
durch traditionelle Rollenerwartungen gezogenen Grenzen zwischen den Geschlechtern dar.
Christiane Niisslein-Volhard, Nobelpreistragerin 1995 fiir Medizin, erinnert sich zum Beispiel
daran, dass sie ihre schon in der Jugend vorhandenen Interessen fiir Naturwissenschaften mit
niemandem teilen konnte. ,, In der Tanzstunde war ich immer ein Mauerbliimchen. Ich konnte
mich mit den Buben tiberhaupt nicht unterhalten ““ (Schwarzer 2001, S. 102 ff.).

Es ist nicht die ,, Zweigeschlechtlichkeit “ an sich, sondern ihre Funktion ,,als kulturel-
les System“, mit der je nach Geschlecht der Person die Eigenschaften zugeordnet werden,
welche ihr, je nachdem ob es ein Mann oder eine Frau ist, als vermeintlich ,, feststehend zuste-
hen . Hagemann-White hat in ihren Forschungsarbeiten nachgewiesen, dass ,, Personen nicht
dann dem einen oder dem anderen Geschlecht zugewiesen (werden), wenn sie die dazugeho-
rigen Eigenschaften unter Beweis gestellt haben, sondern umgekehrt werden ihnen die Eigen-
schaften unterstellt und ihr Verhalten bewertet nach Mafigabe ihrer Geschlechtszugehorig-
keit“ (Hagemann-White 1984, S. 80 ff.). Bestitigt wird dies durch die Erfahrungen einer Poli-
zeibeamtin (35 Jahre): ,, Als ich das erste Mal auf eine Dienststelle kam, die hatten vorher
keine Frauen, da begriifste mich der Chef dort und sagte, das ist ja schon, dass Sie jetzt hier
sind. Dann sind ja sicherlich auch ofter Tischdecken auf dem Tisch und Sie bringen ja sicher-
lich auch mal Kekse mit und dann reiffen sich hier meine Mdnner auch mal ein bisschen mehr
zusammen. Das war so das erste, was gesagt wurde, es ist schon, dass wir hier eine Frau ha-
ben und das finde ich natiirlich véllig unter Wert.” Wir erwarten also ,,je nach Geschlecht
einer Person bestimmte Eigenschaften, setzen voraus, daf diese in Verbindung mit der jewei-
ligen Geschlechtszugehdrigkeit auch auftauchen werden, und wenn diese dann auftauchen,

verwenden wir diese wiederum als Folie zur Bestditigung unserer Erwartungen — ein Zirkel “
(Rendtorff/Moser 1999, S. 20).

Jedes Kind, sei es Maddchen oder Junge, wird sich zunéchst so verhalten, wie es von
thm erwartet wird. Es lernt sehr schnell, dass eigene Vorstellungen von dem, was fiir einen
jungen Menschen wichtig ist, oft nicht mit dem iibereinstimmen, was die ihn prigenden Be-
zugspersonen davon halten. Diese Bezugspersonen sind nicht nur die Eltern. Auch aullerhalb
des Elternhauses unterliegt jeder junge Mensch aufgrund vielfdltiger Kontakte in Schule,
Sportverein, Freundeskreis, u. a. diversen Erziehungsprozessen. Erwartetes Rollenverhalten
sichert dann mit Gewissheit einen eher harmonischen Tagesablauf und begiinstigt vieles, was
mit beharrlichem Durchsetzen eigener Ideen nicht mdglich wiére. Alle Menschen, nicht nur
die jungen, bleiben daher in ihrer Mehrzahl gern bei dem wie es schon immer war.

,, Mddchen sind einfach anders als Jungen. Meine beiden Tdochter wurden nicht als
Mcddchen, sondern als Kind erzogen und verhalten sich dennoch so wie es eben nur Mddchen
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tun*; dullerte sich im Sommer 2001 eine junge Frau wahrend eines Gespriches mit mir. Zu
dem selben Ergebnis kommt eine Mutter von drei Jungen im Alter von 14, 12 und 6 Jahren,
die mir im April 2003 nach einem vorausgehenden Gesprich schriftlich berichtete: ,, Da ich
fiir die Erziehung der Kinder mehr Zeit als mein Mann zur Verfiigung habe, sollte der Einfluf3
einer Frau als Bezugsperson doch sehr grofs sein. Ich habe mich bemiiht, auch viel Gewicht
auf die gefiihlsbetonte Seite zu legen. Nie habe ich sie daran gehindert, ihre Gefiihle zu zei-
gen. Auch Jungen diirfen weinen, traurig und anhdnglich sein. Mit zunehmenden Alter zeigten
die Jungen verstdirktes Interesse an krdiftemessenden Raufereien mit den Briidern oder dem
Vater. Von mir ging dieser Impuls nicht aus, ich fiihle mich in der Rolle des ,Raufkumpels’
auch nicht wohl. Die Kinder wissen es und suchen den Kontakt zu Gleichgesinnten. [...] Es
gelingt den Kindern immer noch sehr gut, ihre Gefiihle auszudriicken. Doch Trdnen, KiifSschen
und Umarmungen werden seltener, es zeigt sich die Entwicklung zum Mann, wie er in der
heutigen Gesellschaft gekannt wird. Trotzdem habe ich die Hoffnung, daf3 meine Mdnner mit
mehr Gefiihl und Einfiihlungsvermégen auf ihre Umwelt zugehen kénnen.

In beiden hier angefiihrten Féllen wird zunéchst betont, wie die individuelle Erziehung
der Kinder den eigenen Vorstellungen nach vollig geschlechtsneutral erfolgte. Die im Eltern-
haus real praktizierte Vorbildfunktionen des Vaters, der Mutter, denen die Maddchen und Jun-
gen nachahmend folgen, wird nur unterschwellig erkennbar. Deutlich werden aber gesell-
schaftlich bedingte Erziehungseinfliisse von auflerhalb des Elternhauses durch Freunde,
Sportverein, Schule und anderes. Durch die dadurch sich stetig erneuernde Ubernahme ménn-
licher und weiblicher Identitdtsbilder aus vorherigen Generationen erfolgt ihre tradierende
Verfestigung innerhalb der jetzigen Gesellschaft (vgl. Schifer 1997, S. 5 ft.).

Die Soziologin Heike Diefenbach informierte im November 2002 in der ,, Zeitschrift
fiir Pddagogik* dariiber, wie die Schulleistung von Jungen und Médchen davon abhingt, ob
sie von einer Lehrerin oder einem Lehrer unterrichtet werden: ,,Je hoher der Anteil weiblicher
Grundschullehrer, desto gréfier sind die Nachteile fiir Jungen. “ Grundlage fiir diese Aussage
ist eine Untersuchung unter allen Schulentlassungen in Deutschland seit 1995, die eindeutig
wiedergibt: Jungen bleiben deutlich hdufiger als Maddchen ohne Hauptschulabschluss und
ohne Abitur. ,,Bei einem Anteil von 70,1 Prozent weiblicher Grundschullehrer erreichen in
Niedersachsen 5,3 Prozent mehr Jungen als Mddchen keinen Hauptschulabschluss und 6,5
Prozent weniger ein Abitur. In Brandenburg sind 93,3 Prozent der Grundschullehrer weib-
lich: 7,2 Prozent mehr Jungen als Mddchen erreichen keinen Hauptschulabschluss, 12,1 Pro-
zent weniger ein Abitur“ (Neue Osnabriicker Zeitung 19. November 2002). Indirekt wird mit
dieser Feststellung auf das bei Ménnern und Frauen unterschiedlich vorhandene Karrierebe-
wusstsein und dem damit verbundenen Image abgehoben (vgl. in dieser Arbeit S. 136 ff.).
Das Berufsfeld Grundschule ist fiir Ménner bei weitem nicht in derselben Weise so attraktiv
wie die Téatigkeit an weiterfiihrenden Schulen, zum Beispiel an einem Gymnasium. Dort sind
deutlich mehr méannliche Lehrkrifte als an Grundschulen auszumachen.

Niisslein-Volhard besuchte eine reine Middchenschule und sieht das heute zwar als
Vorteil an, da ,, wir Mddchen auch Felder besetzen konnten, die sonst Buben-Sache sind. Ma-
the zum Beispiel“ (Schwarzer 2001). Das mag, die damalige Zeit reflektierend, zutreffend
sein. Aus heutiger Sicht muss aber Schéfer und anderen zugestimmt werden, die auf ,, ein
dringendes Bediirfnis nach positiven Rollenvorbildern* (Schifer 1997, S. 5 ff.) fiir Jungen
und Miédchen pochen, welches ithnen von weiblichen und ménnlichen Bezugspersonen
vermittelt wird.

Zur weiteren Verdeutlichung des alltaglichen ,, doing gender “ hat eine von Nina Dege-
le, Professorin fiir Soziologie und Geschlechterforschung an der Universitédt Freiburg, durch-
geflihrte Untersuchung Beachtung gefunden. Das Ergebnis dieser Studie kann schnell und
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iiberall von jedem und jeder nachvollzogen werden: ,,Sommerliches Grillen ist eindeutig
Mcdnnersache*“ (Neue Osnabriicker Zeitung, 25. August 2001). Als Grund dafiir erkennt De-
gele: ,, Es wird ein Rest von Archaik gepflegt.“ Vergleichbar den Verhaltensweisen dieser
frithzeitlichen Kulturepoche sei er ,,am Rost wieder der wilde Mann, der nach Schweifs stin-
ken diirfe.” Auch die mit Jagd, Feuer und Gruppe zusammenhéngenden Assoziationen schei-
nen sich hier wiederzufinden, vermutet der in diesem Artikel der Neuen Osnabriicker Zeitung
ebenfalls zitierte Berliner Ménnerforscher Hoyng: ,, Grillen ist auch ein Ritual, bei dem die
Zugehorigkeit zu einer Gruppe gezeigt wird,“ was Miannern wichtig sei. Am Grill ist der
Mann ,, Nachfahr von Fallenstellern, Fischern, Sammlern und Jdgern, stolzer Enkelsohn al-
leinerndhrender Viter, Grofviter und Urgrofvdter, die ihre Familie ums Feuer scharten, um
sie zu fiittern, zu schiitzen und zu liebkosen, wie es das Naturgesetz befahl. *“ Frauen diirfen
daher beim Grillen allenfalls zur Hand gehen und den Salat zubereiten.

Daniela Gottschlich? sieht den Schliissel zur Problemldsung darin, dass jede Frau, je-
der Mann durch gedndertes eigenes ,, doing gender“ dazu beitragen kann, bestehende Rollen-
klischees lebend in Rollenvielfalt umzuwandeln. Dem ist zundchst zwar zuzustimmen, es darf
aber auch nicht libersehen werden, dass bei jedem Kontakt der Geschlechter untereinander die
Frau ,,als* Frau, der Mann ,,als* Mann zum jeweils anderen Geschlecht spricht. Es kann daher
kein ,,rein* natiirliches und auch kein ,,rein* konstruiertes Geschlecht geben (vgl. Stoller
2000, S. 222 ff.). Neben dem von Gottschlich angemahnten verdnderten ,, doing gender “ ist es
bedeutsam, die in der Forschung gewonnenen Erkenntnisse zu Geschlechterfragen konsequent
und gezielt in die Gesellschaft hinein zutragen und sich damit an der gesellschaftlichen Er-
neuerung zu beteiligen (vgl. Publik-Forum 18/2001, S. 6). Dass dies moglich ist, erklirt Carol
Hagemann-White in diesem Beitrag am Beispiel ihrer Untersuchungen iiber ,, Gewalt an
Frauen*, die zu richtungsweisenden Anderungen in der Gesetzgebung gefiihrt habenf’]

Gender Mainstreaming strebt die konsequente Abkehr von ménnlich dominierten Kul-
turformen an (vgl. in dieser Arbeit S. 15, 16). Die Umsetzung erweist sich jedoch auch als
kontraproduktiv, da Frauen ihr Verhalten hdufig an die Sozialisationsmuster anpassen, denen
Minner unterworfen waren und immer noch sind. Denn Ménner halten {iberwiegend an den
thnen tberlieferten méannlichen Rollenmustern fest, tradieren diese unbewusst weiter und zei-
gen wenig Neigung, die allgemein als typisch weiblich verstandenen Verhaltensweisen zu
iibernehmen (vgl. Dorfel 2002). Médchen und Frauen haben dagegen offensichtlich wenig
Probleme, Eigenschaften, die als typisch méannlich charakterisiert werden, zu iibernehmen. Sie
neigen offenbar dazu, nicht ihre eigenen speziellen Werte einzubringen, sondern sich den von
Mainnern geprigten Verhaltensstrukturen anzupassen. ,, Und das heifst Leistung, Wettbewerb,
instrumentelle Vernunft, Durchsetzungs- und Beherrschungswille, also die Werte der traditi-
onell mdinnlichen Kultur* (Stolpe 2000). Polizeibeamtinnen stellen sich zumindest unbewusst
die Frage, inwieweit sie sich den in ithrem Umfeld tagtiglich erlebten méinnlichen Hand-
lungsweisen ,, anpassen, um im Wasser mitschwimmen zu kénnen oder aber ihr individuelles
Verhalten beibehalten und im Abseits zu stehen “ (Klein 1999).

Auch innerhalb meiner Untersuchung betétigt sich dies. Frauen passen sich tatsichlich
dem an, was sie in der von ménnlichen Verhaltensweisen durchdrungenen polizeilichen Be-

28 In einem Vortrag zu ,,Gender Mainstreaming® auf der Abschlussveranstaltung der Frauenbeauftragten im
Landkreis Osnabriick ,,Den Ménnern die halbe Welt” am 5. Méarz 2003 in Georgsmarienhiitte, bei dem ich
zugegen war.

¥ Die ,,freiwillige* Riickkehr von Frauen zu ihren Peinigern, wie sie hiufig festzustellen ist, hat zum Beispiel
auch mit den Eigentumsverhiltnissen an der Wohnung zu tun. Nach den neuen gesetzlichen Regelungen kann
dem Ehemann der Zutritt verweigert werden.
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rufs- und Lebenswelt vorfinden. Eigene eher weibliche Wertvorstellungen werden bisher,
wohl auch notgedrungen, kaum realisiert.

Polizeibeamter, 22 Jahre: ,, Da habe ich auch verdammte Hardliner [unter Polizeibeamtinnen]|
kennen gelernt, die dann die Haare kurz geschnitten haben und dann der hdrteste Mann sein
wollten.

Polizeibeamtin, 35 Jahre: , Bei Frauen ist zur Zeit noch typisch, dass sie versuchen sich den
Mdinnern anzupassen, indem sie versuchen zu zeigen, dass sie besonders stark sind. Jedenfalls
ist das bei vielen so, das multipliziert sich praktisch noch. Also dass sie praktisch jetzt nicht
weicher werden, sondern sich zumindest noch hdrter darstellen, um tiberhaupt bestehen zu
konnen. Also, ich habe das jedenfalls oft erlebt, dass sie sich so prdsentieren. *
Polizeibeamtin, 41 Jahre: ,, Also, ich hab mich schon irgendwo verdndert, bis ich das mal ge-
merkt habe und andere mir das gesagt haben und dann hab ich sehr dariiber nachgedacht. In
meiner ersten Zeit habe ich schon keine guten Verdnderungen an mir gemerkt. Verhdrtungen,
vieles nicht an seine Seele heran zu lassen, mit Sicherheit. Das ist dann wirklich sehr schwer,
auch man selbst zu bleiben. *

Polizeibeamter, 43 Jahre: ,, Ich habe hin und wieder den Eindruck, dass die Frauen in der
Polizei eher ein mdnnliches [...] Gehabe an den Tag legen. Sie versuchen sich den Mdnnern
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anzupassen.

Polizeibeamtinnen werden zuweilen auch ermahnt, sich nicht vom ,, mdnnlich herben
Ton* (Polizeispiegel Juli/August 2001, S. 153) vereinnahmen zu lassen. Damit wird zunéchst
rein médnnliches Innenleben im Sinne des althergebrachten Bewusstseins fiir ,,mannlich, herb,
kernig® tradierend eingebracht. Auf der anderen Seite schwingt aber auch Bedauern iiber ei-
nen moglichen Verlust an diesen als angenehm empfundenen weiblichen Umgangsformen
mit.

Bisher werden Frauen kaum ermutigt, die von ihnen vorgefundenen Strukturen auf
frauenspezifische Belange hin zu {iberpriifen und in ithrem Sinne zu verdndern. ,, Sie bekom-
men also nur bessere Moglichkeiten, so zu werden, wie Mdnner sind* (Floreck (B) 2001, S.
16). Dies gilt auch in Hinblick auf gesundheitliche Risiken als Folge permanenter Selbstiiber-
forderung aufgrund iibersteigerter Leistungsbereitschaft. Ungewollt, gezwungener Maflen
., werden die patriarchalen Strukturen noch zusdtzlich stabilisiert (vgl. Floreck (B) 2001, S.
16 ff.). Stolpe duBert sogar den Verdacht, hier konne eine List des Patriarchats vorliegen. Da-
durch, dass Frauen sich dem méannlichen System anpassen, wiirde dieses ja tradiert, die alte
Ordnung verteidigt (vgl. Stolpe 2000). Die Zielsetzung von Gender Mainstreaming besteht
aber gerade darin, tradierte soziale Gebilde durch eine neue, beide Geschlechter gleichwertig
beriicksichtigende Konzeption zu ersetzen. Die Gewerkschaft der Polizei (GdP) im Deutschen
Gewerkschaftsbund (DGB) fordert demzufolge gemeinsam mit anderen gesellschaftlich rele-
vanten Akteuren einen ,, ganzheitlichen Ansatz bei der Personalpolitik in der Polizei statt An-
passung von Frauen an mdnnlich geprdgte Strukturen “ (Deutsche Polizei Juni 2002, S. 4).

Astrid Libuda-Koster setzt sich unter Hinweis auf Hazenberg und Kanter mit Zusam-
menhéngen zwischen subjektiver Bewertung der Arbeitsleistung von Polizeibeamtinnen durch
Polizeibeamte und den individuellen Verhaltensmustern von Polizeibeamtinnen auseinander.
Ihre nachfolgend dargelegten Erkenntnisse (vgl. Libuda-Kdster 1999, S. 9 ff.) beziehen sich
zwar auf Frauen. Die von ihr getroffenen Typisierungen sind jedoch auch in vollem Umfange
auf ménnliche Verhaltensweisen anwendbar. Denn es gibt ihn auch in reinen Ménnergruppie-
rungen, ,,den Kaffeekocher, den Charmiboy, den Karrierebewussten, den ‘Arschkriecher’,
den Streber.” Bei Ménnern und unter Ménnern wird das zur Kenntnis genommen, ohne ge-
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schlechtsbezogene Stigmatisierungen damit zu verkniipfen. Frauen, die sich in denselben
Strukturen bewegen, sehen sich jedoch einer vollig anderen Einstellung ausgesetzt.

Als wenig flir die Polizeiarbeit geeignet gilt die sich als ,, Mutter* gebende Kollegin,
die stets verstdndnisvoll ,, gut zuhért und vielleicht noch Kaffee kocht. *

Geringe Arbeitsleistung wird dem als ,, Aushdngeschild im Zuge der Gleichberechti-
gung und fiir die Verbesserung des Arbeitsklimas “ zustandigen ,, Maskottchen “ zugeordnet.

Eine vollige Abwertung ihrer Arbeit erfahrt ,, die Verfiihrerin. “ Alles, was irgendwie
auf Begilinstigungen im tiglichen Dienst, besonders aber in Richtung beruflicher Aufstieg
hinweisen konnte, wird neidvoll auf duBerliches Erscheinungsbild und Charme (,, Schlitzbo-
nus ) zuriickgefiihrt. Ein Problem, welches auch in meiner Untersuchung thematisiert wurde:
Polizeibeamtin, 39 Jahre: ,, Zur Zeit haben wir in diesem Lehrgang bzgl. dieses Themas etwas
Stress, da von den Mdnnern gesagt wird, dass unsere Leistungen nur wegen Tittenbonus zu-
stande kommen. “

Polizeibeamter, 43 Jahre: ,, Frauen sind in der Beurteilung immer zwei Punkte besser (Einen
linken und einen rechten).

An den Arbeitsleistungen der Polizeibeamtinnen gibt es eigentlich nichts auszusetzen,
jedenfalls nicht mehr und nicht weniger als es auch bei Polizeibeamten iiblich ist. Bei Frauen
wird aber wesentlich mehr in ihrer Tétigkeit und in ihrem Verhalten ,, genau bedugt und ge-
testet — sie mufs sich stindig beweisen.* Sie wirkt aufgrund ihres Konnens und ihrer Eigen-
stdndigkeit auf Méanner offensichtlich bedrohlich und ,, wird schnell zum Mannweib und zur
Besserwisserin® (Libuda-Koster 1999). Entweder man ist im Beruf erfolgreich oder Frau,
beides wird einer Frau einfach nicht zugestanden. Sobald eine Frau Erfolg hat, wird unterstel-
lend behauptet, da stimme etwas nicht mit den Dingen, die eine wirkliche Frau ausmachen
wiirden.

In einem Interview (vgl. Schwarzer 2001) ,, beklagt* Niisslein-Volhard mangelnde
Anerkennung ihrer Leistungen nicht nur durch Ménner, sondern auch durch ,, Feministinnen .
Diese hatten oftmals kein Verstdndnis dafiir, dass sie sich als Frau fiir naturwissenschaftliche
Arbeiten interessierte, ,,deren Umfang auch als viel zu grof3 kritisiert wurde.* Insbesondere
ihre Stellung als Arbeitgeberin im Sinne einer weisungsbefugten Vorgesetzten wurde von
Soziologinnen, auf die Niisslein-Volhard ndher Bezug nimmt, nicht als eine rein strukturell
notwendige Arbeitsfunktion angesehen. Das erschien so etwas wie ein Verrat an den Zielen
der Frauenbewegung zu sein. ,, Das scheint fiir manche Frauen unvereinbar. Die unterstellen
einem dann, man wdre keine richtige Frau, man wiirde sich ,mdnnlich’ verhalten. Dass man
herrschsiichtig sei und karrieresiichtig. “ Das, was Miannern offensichtlich zur Ehre gereicht,
ndmlich ordentlich und tiichtig zu arbeiten, wird Frauen iibel genommen. ,, Und zwar auch
von Frauen. Vor allem von Frauen, deren Mdnner so alt sind wie ich, aber nicht so eine Kar-
riere gemacht haben.

Aber auch Minner stehen den Leistungen, die Frauen erbringen, nicht neutral und ob-
jektiv urteilend gegeniiber. ,, Eigentlich konnen Frauen keine Wissenschaft machen, “ zitiert
Niisslein-Volhard einen ihrer Professoren, der zur Begriindung dieser Aussage auf Hormone
verwies und dann meinte, sie konnten aber besser topfern. Manner haben schon immer ge-
glaubt, ,, mit ,wissenschaftlichen’ Untersuchungen und Argumenten die Unfihigkeiten der
Frauen beweisen zu miissen* (Nave-Herz 1997). Dies hat sich ,,zum Positiven gewandelt.
Zwar gibt es immer noch konservative Unis und Fachbereiche, an denen ein ausgesprochener
Mdinnerkliingel herrscht, aber in der Regel gehdrt es heute zur Normalitdt, dass Frauen Wis-
senschaft gestalten “ (Hagemann-White, Neue Osnabriicker Zeitung 7. September 2001). Ast-
rid Biihren, Prisidentin des deutschen Arztebundes, beklagt dennoch entsprechende vorhan-
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dene Defizite in ihrem von Ménnern dominierten beruflichen Umfeld. Dem 19kdpfigen Vor-
stand der deutschen Arztekammer gehdren gerade einmal zwei Frauen an, selbst in der Deut-
schen Menopausen-Gesellschaft, die sich der Untersuchung der Wechseljahre widmet, hat
,,hoch immer* ein Mann den Vorsitz inne. Auch die medizinischen Lehrstiihle an den Univer-
sitdten sind fast ausschlieBlich mit Mannern besetzt (vgl. Evangelische Zeitung 16. September
2001).

Trotz vorzeigenswerter Leistungen haben Frauen es schwerer als Ménner, berichtet
Niisslein-Volhard weiter: ,, Die Mdnner redeten mit einem herablassend wie mit einer Tochter
oder Nichte und nicht wie mit einer Kollegin. Man konnte ja nicht mal alleine mit seinem Chef
im Labor sein, ohne dass es missverstanden wurde.“ Sie winschte und wiinscht sich, dass
jede Frau mit Médnnern zusammenarbeiten kann, ,,ohne als Frau Objekt zu sein. Das kann, “
wie die Nobelpreistragerin weiter ausfiihrt, ,, sehr bedriickend sein und Zweifel an den eigenen
Leistungen hervorrufen. Auch Mdnner haben Zweifel — aber fiir Frauen konnen sie todlich
sein.“ Ein von mir auf einem Kalenderblatt fiir den 21. Oktober 2001 gefundener Spruch
macht den Frauen mit einem ironischen Seitenhieb auf die ,,Mannerwirtschaft“ Mut: ,, Was
immer eine Frau macht, muss sie doppelt so gut machen wie ein Mann, damit sie fiir halb so
gut gehalten wird. Zum Gliick ist das nicht schwer. “

Besondere Aufmerksamkeit wirft die Frage auf, inwieweit Anerkennung und Aufwer-
tung von Frauenarbeit als Gefdhrdung ménnlicher Herrschaftspositionen begriffen werden
konnen. Mit Blick auf die sozialpsychologische Situation der Arbeiterschaft erkennt Gisela
Losseff-Tillmanns 1975 (vgl. Nave-Herz 1997, S. 29) ein allgemeines ménnliches Bediirfnis,
Herrschaft auszuiiben und dieser Neigung insbesondere in der Familie nachzugehen. Selbstre-
dend ist dieses nur in einem Umfeld moglich, welches sich diesem Herrschaftsanspruch des
Mannes auch anpasst bzw. angepasst hat (vgl. in dieser Arbeit S. 155 ff., 173 ff.). Anerken-
nung und Aufwertung von Frauenarbeit, die eventuell sogar noch besser bezahlt als die eigene
ist, kann eine ,, Gefdahrdung mdnnlicher Herrschaftspositionen“ (Nave-Herz 1997, S. 29) in-
nerhalb von Familie und Gesellschaft bedeuten. Insbesondere dann, wenn der Mann der ein-
zige kontinuierliche Verdiener im Haus ist oder war. 90 Prozent der Méanner geben einer Em-
nid-Umfrage (vgl. Neue Osnabriicker Zeitung 4. Januar 2003) zufolge zwar an, zu akzeptie-
ren, wenn ihre Partnerin mehr verdiene als sie. Dies scheint jedoch mehr theoretischer Natur
zu sein, denn gleichzeitig befanden sie berufliche Tatigkeiten, die wenig oder nur geringe
Aufstiegsmoglichkeiten bieten, zum Beispiel Sekretariat, Krankenpflege, Erziehung als fiir
Frauen besonders geeignet. Hort- und Kindergartenarbeit, aber auch Praxishilfe in Allgemein-
oder Zahnmedizin sind zum Beispiel fiir Méanner finanziell und auch wegen der geringen ge-
sellschaftlichen Anerkennung kaum attraktiv. Sofern sie sich iiberhaupt aktiv innerhalb des
Erziehungs- und Bildungsfeldes einbringen, geschieht dies selten im primédren, sondern fast
ausschlieBlich im sekunddren (Realschule, Gymnasium) und tertiiren (Hochschule, Universi-
tat) Bereich. Im Vor- und Grundschulbereich sind Ménner eine Raritét. Die wenigen dort téti-
gen Minner scheinen sich dort deplaciert zu sehen und streben nach Leitungsfunktionen. Eine
interessante Feststellung zu der iiberaus starken Prdsenz von Frauen in sozialen, helfenden
und elementar bildenden Arbeitsfeldern, die aufmerken ldsst, wird von Werner Thonnessen
getroffen. Sofern und solange Frauen auf diese Tatigkeiten beschrinkt sind, wird auch der
., gesellschaftliche Schaden fiir Mdnner so niedrig wie méglich gehalten* (Nave-Herz 1997,
S. 39).

Der hédufig zur Begriindung des bei Frauen scheinbar prignanter ausgepriagten Sozial-
verhaltens verwendete Begriff ,,Mutterinstinkt™ bildet hier eine interessante Kontrastfolie.
Dieses Wort impliziert, Frauen wiirden sich aufgrund einer natiirlichen Veranlagung besser
um ihnen Nahestehende kiimmern als Ménner, wiirden sich um sie sorgen, sie ,,betutteln* und
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,obemuttern.“ Daher wire das fiir Frauen naturgemal3 addquate Tétigkeitsfeld im sozialen Be-
reich zu finden. Diese Sichtweise pervertiert zwischenmenschlich wertvolles Wirken von
Frauen zu der Funktion ,,Minnaﬂ fur alle anderen®, die sich darauf verlassen und selbst nichts
mehr tun, sondern sich ,,bemuttern,* ,,betutteln®, schlichtweg bedienen lassen.

In Deutschland ist zum Erreichen und Halten beruflicher Spitzenstellungen unerléss-
lich, dass jemand da ist, ,,der einem den Riicken frei hilt* und sich um ,,Haus, Hof, Kinder
kiimmert.“ In Dédnemark, um auf eines unserer Nachbarldnder hinzuweisen (vgl. in dieser Ar-
beit S. 170 ff.), hangen auch berufliche Spitzenpositionen nicht davon ab. Es ist auch fiir Miit-
ter und Viter in hochdotierten Spitzenstellung v6llig normal, um 16.00 Uhrf] mit der Bemer-
kung Feierabend zu machen: ,,Sorry, ich muss jetzt gehen. Ich bin dran, unser Kind abzuho-
len* (Hauser 2001). Ein fiir deutsche Verhiltnisse derzeitig wohl noch vollig aus dem Rah-
men fallendes Beispiel, ,,deshalb sollten viele Mdnner den Mut haben, zu ihrer Familie zu
stehen und das auch offentlich zu machen* (Floreck (A) 2001). Denn es sind bei uns in
Deutschland meist die ,,Karriere-Ménner, die nicht nur den Nutzen davontragen, weil eine
,»die ithm den Riicken frei hilt, sie zementieren auch noch die althergebrachten Geschlechter-
rollen. Innerhalb deutscher Politik und Wirtschaft wird das, natiirlich von ,,Karriere-Méanner*,
als die ,, Logik der Institutionen*“ (Meesmann (C) 2001) bezeichnet. Diese Logik lasse, so ihre
Verfechter, eine bessere Vereinbarung zwischen Beruf und Familie, wie sie nicht nur von
Frauen, sondern inzwischen auch von immer mehr Ménnern gefordert wird, einfach nicht zu.
Dahinter, darauf weist Meesmann besonders hin, verbergen sich in Wirklichkeit ,, meist ein-
flussreiche Mdnner mit ihren lebensfeindlichen Machtworten. ,, Die Frauen von heute treffen
auf Mdnner von gestern “, berichtete Rita Scholz-Vallard, Frauenbeauftragte der Bundeswehr,
am 2. August 2000 in der Neuen Osnabriicker Zeitung. Mit dieser militdrisch kurz und knapp
gehaltenen Diagnose zur Geschlechterproblematik in der Bundeswehr hat sie einerseits inner-
halb dieses Berufsfeldes vorhandene Schwierigkeiten benannt, andererseits aber einen hoff-
nungsvollen Blick auf,, Mdnner von heute bzw. morgen * gerichtet.

Intuitiv glauben Frauen auch nicht so richtig daran, dass Manner sich ,,guten Willens*
fiir Geschlechtergerechtigkeit engagieren. Auf dem 10. Frauenbildungstag in Georgsmarien-
hiitte, an dem ich als einziger Mann teilnehmen durfteﬂ wurde im Verlauf der Diskussion
auch danach gefragt, wie sich Ménner zu Gender Mainstreaming verhalten. ,,Sie schreiben
eine Doktorarbeit®, lautete eine spontan in die Runde geworfene, mit Beifall honorierte Be-
merkung. Aus meinem Empfinden war es nicht nur Situationskomik (die ich iibrigens sehr
treffend fand), es steckte auch die deutliche Aussage dahinter, dass von Minnern in dieser
Frage nicht viel Konkretes zu erwarten sei und Frauen sich besser selbst darum kiimmern soll-
ten. Die Gender-Mainstreaming-Strategie ist ndmlich eng mit Fragen zur ,, Machtverteilung
zwischen den Geschlechtern, geschlechteregalitiren Besetzungen von beruflichen und politi-
schen Positionen sowie der Definitionsmacht bei der Analyse der Wirklichkeit* (Schunter-
Kleemann (B) 1999, S. 5) verwoben. Denn es geht um die Ausiibung und Erhaltung von
,Herrschaft, Kraft, Autoritit, Einfluss, Befehlsgewalt, Stirke, Bedeutung, Einflussnahme,
Gewalt, Ansehen, Fiihrerschaft, Geltung und Prestige.* Diese hier verwendeten Synonyme fiir
»Macht* (Thesaurus Word 2000) wurden und werden zwar in gravierender Weise Méinnern
zugeordnet, sie sind aber keinesfalls naturgewollt geschlechtsspezifisch zuzuordnen. Auch
Frauen iiben tiberall dort, wo sie die Mdglichkeit dazu haben, Macht aus. ,,/...] sieht es so aus,

3% Alle Frauen mit dem schonen Namen , Minna“ werden hiermit um Nachsicht gebeten. Der Name wird hier im
Sinne einer iiberlieferten Abstraktion ,,dienender Tatigkeiten von Dienstpersonal® verwendet.

*! Die Kindertagesstitten schlieBen in Danemark um 17.00 Uhr.

32 Es war zu einer 6ffentlichen Veranstaltung geladen. Mein Erscheinen fiihrte zu Irritationen, da ,,Frauen auch
mal unter sich sein wollen.“ Nachdem ich mein ,,wissenschaftliches Interesse* bekundet hatte, wurde ich zu
einer Art ,,geschlechtliches Neutrum* erklért und durfte bleiben.
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als ob — in Anlehnung an Heidegger gesprochen — die Macht ,machtet’* (Trettin 1994, S.
217). Es ist also nicht die Person an sich, sei es ein Mann oder eine Frau, die sich und ihre
Interessen ,,durchsetzt®, es sind die in den jeweiligen Funktionen und Positionen liegenden
Gelegenheiten dies zu tun. Gender Mainstreaming hat zum Ziel, Frauen und Méannern solche
Moglichkeiten ihrem Eigenwert ,,Mensch* (vgl. in dieser Arbeit S. 3) entsprechend in dersel-
ben Weise zu ermoglichen.



59

Klerikale und siikulare Interessenlagen

Unsere Geschichte ist von Anbeginn an auch eine religiose Geschichte. Durch die
Glaubenslehre wurden und werden die Verhaltensweisen und Einstellungen der Menschen
nachhaltig geprigt; wahrscheinlich sogar, wie der Sozialwissenschaftler Henning ausfiihrt,
unverlierbar gefestigt (vgl. Andere Zeiten 2/2001, S. 11). Begiinstigt wurde dies durch die
mehrere Jahrhunderte andauernde enge Verbindung zwischen dem Staat und der Organisation
Kirche.

In diesem Zusammenhang soll auf einen der Indikatoren fiir die Vermengung sikularer
und klerikaler Interessen aufmerksam gemacht werden, die Herkunft der Bezeichnung ,,deut-
scher Michel®. Michel ist die Kurzform von Michael, dem Namen des Erzengels, welcher als
Schutzpatron der Kirche und des deutschen Volkes gilt (vgl. Andere Zeiten 3/2002, S. 5).

Bereits im 4. Jahrhundert wurde das Christentum im romischen Reich durch Kaiser
Konstantins (285 — 337 n. Chr.) zur Staatsreligion erhoben und erlangte dadurch vielfiltige
Moglichkeiten zur Einflussnahme auf gesellschaftliche Strukturen und die sie tragenden Ge-
danken. Der Staat als Uberbau aller in ihm lebender Menschen sorgte mittels einer Staatskir-
che fiir die vollige Identitdt von Biirgern und Glaubigen, wodurch autkommende kritische
Gedanken sowohl als Ketzerei als auch als Staatsfeindlichkeit deklarierbar und von vornher-
ein unterbindbar waren. Auch der Augsburger Religionsfrieden von 1555 schuf in dieser Fra-
ge keinerlei Erleichterung, da er zwar den Herrschenden die Wahl ihrer Konfession freistellte,
die der Untertanen aber an eben die der jeweiligen Landesfiirsten festband. Erst die in der
modernen Staatslehre entwickelten zwangsfreien Grundlagen der Gewissensentscheidung
fiihrten zur Religionsfreiheit des Menschen, wie sie zum Beispiel in Art. 4 des Grundgeset-
zest] und Art. 3 der Niedersichsischen Verfassungﬂ als Grundrecht des Einzelnen festge-
schrieben ist. ,, Es besteht keine Staatskirche ] so lautet die eindeutig fiir Deutschland gel-
tende verfassungsrechtliche Regelung. In Deutschland besitzt die Rechtsbeziehung der Kirche
zum Staat aufgrund dieser verfassungsrechtlichen Aussage aus dem Jahr 1919 nur noch die-
selben Merkmale wie sie zwischen juristischen Personen iiblich sindf Die eigentlich damit
hergestellte rechtliche Klarheit scheint innerhalb praktischer Lebensabldufe jedoch nicht so
unproblematisch zu sein wie es erscheinen mag. Anders kann die Feststellung ,, Sie konnen
nicht mit dem Grundgesetz und der Bibel unter dem Arm andere dariiber belehren wollen, wie
in verniinftiger Weise das Verhdltnis zwischen Kirche und Staat, Religion und Politik gestaltet
werden sollte” (Jutta Limbach, Prasidentin des Goethe-Instituts, am 25. Oktober 2002 im
DeutschlandRadio Berlin) nicht gewertet werden. Bemerkenswert ist auch eine aktuelle
Denkschrift des Europdischen Parlaments aus dem Jahre 2002 {iber Rechte der Frau, in wel-
cher die Trennung von Kirche und Staat als ausdriickliche Forderung aufgenommen wurde.
Der Anlass dafiir liegt in den sich fiir Frauen nachteilig auswirkenden Zusammenhingen zwi-
schen ménnlich geprégten kirchlichen und staatlichen Institutionen (vgl. Breyer 2002).

3 Art. 4 Abs. 1 Grundgesetz: ,, Die Freiheit des Glaubens, [...] des religiosen [...] Bekenntnisses sind unverletz-
lich.”

** Art. 3 Abs. 3 Niedersichsische Verfassung: ,, Niemand darf wegen [...] seiner religiésen [...] benachteiligt
oder bevorzugt werden.

%> Satz 1 aus Art. 137 der Deutschen Verfassung vom 11. August 1919, welche auch ,,Weimarer Reichsverfas-
sung" genannt wird. Aufgrund von Art. 140 Grundgesetz ist dieser Art. 137 Bestandteil der Verfassung der
Bundesrepublik Deutschland.

3% Ausgenommen davon sind aufgrund von Art. 140 Grundgesetz i. V. m. Art. 137 und 139 Deutsche Verfassung
vom 11. August 1919 der Schutz von Sonn- und Feiertagen sowie der Bestandschutz von Religionsgemein-
schaften als Korperschaften des 6ffentlichen Rechtes mit der Befugnis Kirchensteuer iiber die staatliche Fi-
nanzverwaltung einzuziehen.
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Die hier kurz aufgezeigten Fakten beriihren in der hier vorgelegten Untersuchung zwar
grundlegende Fragen, sie sind jedoch nur marginal von Interesse. Wesentlich tiefgreifender ist
der Umstand, dass die von der Kirche aufgestellten substantiellen Grundlagen einer vorwie-
gend ménnlich strukturierten Lebenswelt fest im Bewusstsein der Bevolkerung verankert und
fiir die Gestaltung des individuellen Lebens der Menschen in hohem Mal3e ausschlaggebend
waren und weitgehend noch sind.

,»Ohne das ,Buch der Biicher [die Bibel] wiissten wir nichts von [...] Gottes Wort an
uns [...] “, hebt Margot Kdmann, Bischdfin der Evangelischen Landeskirche Hannover, in
einem GruBBwort zum ,,Jahr der Bibel* deutlich hervor (vgl. Evangelische Zeitung 27. Oktober
2002). Die Kernaussagen der Bibel, von Gldubigen als ,,Heilige Schrift* bezeichnet, sind aber
nicht nur innerhalb der christlichen Kirchen bedeutsam. Es gilt festzuhalten, dass die Worte
der Bibel Grundlage fiir das gesamte private und soziale Leben in unserer abendlidndisch ge-
pragten Gesellschaft sind und waren. Das in der Bibel gezeichnete Menschenbild hat unstrei-
tig in Geschichte und Gegenwart moderner Rechts-, Sozial- und Kulturstaaten deutliche Spu-
ren hinterlassen.

Die Inhalte der Bibel, durch Uberlieferung iiber viele Generationen tradiert, werden
von unbeirrt daran festhaltenden und standhaften Glaubigen Wort fiir Wort als ,,Gottes Wort®,
welches, da iiber jeden Zweifel erhaben, verbindlich zu befolgen und daher auch keinerlei
Kritik unterworfen ist, angesehen. Strengglidubige Gottesfiirchtige verstehen daher die Wort-
bedeutungen der Bibel im Sinne einer Offenbarung. Nach ihrer Auffassung spricht Gott im
Text der Bibel auf dem Wege iiber Menschen direkt zu ihnen. Sie folgen daher vertrauensvoll
den Worten, die sie lesen oder horen und ,,fiihlen sich von den Glaubenstexten der alten Isra-
eliten gestdrkt, ermutigt und getréstet“ (Meesmann (A) 2001, S. 49).

Andere, die sich mit den Textfassungen der Bibel kritisch, skeptisch, nachfragend aus-
einandersetzen, zweifeln im Grunde auch nicht daran, dass die dort niedergeschriebenen Wor-
te fundamentale Wertinhalte verkorpern. Sie bemiihen sich jedoch in erster Linie darum, nicht
die Worte an sich zu befolgen, sondern ihre Inhalte und Zielsetzungen zu erkennen. ,, Bibli-
scher Buchstabenglaube hat mit dazu beigetragen, dass Frauen fast 2000 Jahre vom Predigt-
amt ausgeschlossen wurden — und das geschieht in katholischen und orthodoxen Kirchen im-
mer noch“ (Knigge 2003).

Alle, die ernsthaft oder auch eher nur ,,mal interessehalber in die Bibel hineinschau-
en, suchen nach urspriinglicher Wahrheit, forschen in dem Buch der Biicher nach erleuchten-
den Gedanken.

So ldsst zum Beispiel Johann Wolfgang von Goethe (vgl. a. a. O. S. 180) den Doktor Faust
in seinem Studierzimmer zundchst griibeln:

., Wir sehnen uns nach Offenbarung,

Die nirgends wiirdger und schoner brennt
Als in dem Neuen Testament.

Mich dringts, den Grundtext aufzuschlagen,
Mit redlichem Gefiihl einmal

Das heilige Original

In mein geliebtes Deutsch zu iibertragen.

und dann, im Evangelium Johannes das 1. Kapitel Vers 1 aufschlagend, weiterlesen:

,, Geschrieben steht: Im Anfang war das Wort!“
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An dieser Stelle wird bereits die gesamte Problematik dessen, was an schriftlich iiber-
lieferten Glaubensinhalten reale Wirklichkeit ist oder sein kann, deutlich. Die Bibel ist un-
streitig die weltweit am hiufigsten iibersetzte Schrift. Es existieren von ihr komplette Uber-
setzungen in etwa 420 Sprachen, hinzu kommen noch Textausziige innerhalb von 2261
Sprachverwandtschaften (vgl. Miiller, Cornelia 2001). Offenkundig haben sich nicht nur reine
Ubersetzungsprobleme ergeben, es entstanden und entstehen auch aufgrund differenter Inter-
pretationen stindig vielfaltige religiose und damit auch gesellschaftliche Probleme. Die inner-
halb einer Ubersetzung gewihlten Worte sind nimlich nicht nur eine reine Wiedergabe der
iibersetzten Worte in eine andere Sprache. Was den Sinn angeht, sind sie imstande auch Neu-
es zu schaffen. Ubersetzungen konnen daher nicht nur einen Glauben, eine Religion verin-
dernd beeinflussen, sie wirkten und wirken auch tatsédchlich in tradierender oder auch verin-
dernder Weise entscheidend auf das individuelle, kulturelle und soziale Leben ein.

Hinsichtlich der ersten schriftlichen Fassung des Neuen Testamentes taucht unter die-
sem Aspekt auch die interessante Frage auf, ob ihr nicht schon im Grunde ebenfalls ein Uber-
setzungsproblem innewohnt. Jesus und seine Zeitgenossen sprachen ndmlich mit grofer
Wabhrscheinlichkeit aramdisch, die nach seinem Tode verfasste Urschrift des Neuen Testa-
mentes erfolgte aber in griechisch. Urspriinglich lagen iiber die Inhalte sowohl des Alten als
auch des Neuen Testamentes der Bibel nur miindliche Uberlieferungen vor, die obendrein mit
unterschiedlichen Absichten erfolgten, wie zum Beispiel dem Nachweis der Herkunft, dem
sicheren Gestalten des Uberlebens, dem Tradieren von rechtlich verbindlichen Grundsitzen.
Um dies auch generationsiibergreifend zu gewéhrleisten, erwies sich dann aber die Schrift-
form als notwendig. Dariiber existieren eine Vielfalt von Entstehungshypothesen (vgl. Mees-
mann (A) 2001, S. 49). Das dort favorisierte ,, Erzdhlkranz-Modell “ geht davon aus, dass die
Verschriftlichung miindlicher Erzdhlungen iiber mehrere Generationen andauerte und auch
innere Briiche aufweist. Das Alte Testament diirfte im Zeitraum des 8. Jahrhunderts v. Chr.
bis zum 2. Jahrhundert v. Chr. (vgl. Miiller, Cornelia 2001), das Neue Testament von 48 n.
Chr. bis 180 n. Chr. (mir von Herrn Superintendent i. R. Hiineke vermittelte Daten) schriftlich
niedergelegt worden sein.

Die élteste Bibeliibersetzung, die sogenannte ,, septuaginta “, wurde bereits im 2. Jahr-
hundert vor (!) Christus verfasst. Es handelte sich um die Ubersetzung der heute als ,, Altes
Testament“ bezeichneten hebriischen Bibel ins Griechische. Der Legende nach iibersetzten
72 judische Gelehrte zundchst von einander unabhingig die Inhalte und Aussagen der fiinf
Biicher Mose und einigten sich danach auf die zu wéhlenden griechischen Worte, welche
dann von Demetrios, Verwalter der koniglichen Bibliothek im 4dgyptischen Alexandria, nie-
dergeschrieben wurden. Diese Schrift war moglicherweise sogar die des Jesus von Nazareth,
aus der heraus er mit den Schriftgelehrten diskutiert hat, mit groBer Gewissheit aber die Bibel
der Evangelisten des Neuen Testamentes. Hans-Jiirgen Fabri, Universitdt Bonn, vertritt in der
WDR-Sendung vom 16. April 2001 die Ansicht, das christliche Abendland wére kein christli-
ches Abendland geworden, wenn die ,, septuaginta“, von ihm ,,europdisierte” Bibel genannt,
damals nicht entstanden wire (vgl. Miiller, Cornelia 2001).

Weder von der ,, septuaginta “ noch von dem ebenfalls in griechischer Sprache verfass-
ten ,, Neuen Testament“ liegen Erstausgaben vor, es existieren nur Abschriften. Niemand
weil3, ob man je einen Urtext entdecken wird. Im Institut fiir neutestamentliche Textforschung
Miinster wird an einer Rekonstruktion der Erstausgabe des griechischen Neuen Testamentes
gearbeitet.

In der abendlindischen Christenheit galt iiber Jahrhunderte die lateinische Uberset-
zung der Bibel ,,vulgata®, die ,,Allgemeine®, als die entscheidende Fassung der Bibel, als
wichtigste schriftliche Quelle christlicher Werte. Thr Verfasser Hieronymus (um 347 —
419/420 n. Chr.), spater als der Heilige Hieronymus verehrt, bezog sich nicht auf die bereits
vorhandenen griechischen Texte, sondern iibersetzte gegen Ende des 4. Jahrhunderts ihm zu-
gangliche Unterlagen aus der hebrdischen Sprache.

6
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Martin Luther entwickelte mit seiner Ubersetzung der Bibel ein véllig neues Ver-
standnis vom ,, Wort Gottes “, indem er ,, das Wort an sich* als ,, neues Gnadenmittel “ erkann-
te. Aus seiner Sicht ist das Wort, zu verstehen als inhaltliche Aussage, das Medium, durch das
Gott iiber und durch Menschen wirkt. Menschliche Sprache konne, so die iiberlieferte Intenti-
onen Luthers, die gbttliche Wahrheit nie voll erfassen, sondern sich ihr bestenfalls annéhern.
Die von Luther im Jahre 1522 in Zusammenarbeit mit dem griechisch sprechenden Melanch-
ton und der hebréischen Sprache kundiger Juden aus der lateinischen in die deutsche Sprache
iibersetzte Bibel sollte in diesem Sinne die fiir alle verstandliche und maf3gebliche Bibel sein.
Die ,,Luther-Bibel*“ wurde in den Jahren 1957 — 1984 die heutige Umgangssprache beriick-
sichtigend iiberarbeitet. Innerhalb der Evangelischen Kirche Deutschlands (EKD) wird sie
gleichberechtigt neben der ,, Einheitsiibersetzung “, wie es im Jahre 1979 mit der katholischen
Kirche vereinbart wurde, verwendet (vgl. Evangelische Zeitung 21. Oktober 2001).

Der Urtext des Johannes-Evangeliums, an den Goethe den Dr. Faust heranfiihrt, diirfte
in griechischer Sprache verfasst gewesen sein, und Faust/Goethe sieht sich gleich veranlasst,
das Original in sein Deutsch zu {ibertragen. Sicherlich ist er der Ansicht, dass dieses von ihm
,,geliebte Deutsch‘ auch das ist, was von allen anderen, die der deutschen Sprache kundig
sind, so gedeutet wird wie er es versteht. Ebenso gibt sich Dr. Faust und damit wohl auch
Goethe keinen Uberlegungen hin, wer denn das geschrieben hat was da steht. Allein die Tat-
sache, dass es geschrieben steht, trigt fiir sie wohl das Faktum einer unumstoBlichen Grund-
wabhrheit in sich. Wie problematisch eine solche Grundhaltung ist, kann daran erkannt werden,
dass zum Beispiel nicht alle Paulusbriefe vom Apostel selbst stammen. Einige sind
hochstwahrscheinlich nach seinem Tode von seinen Schiilern verfasst worden, die ihre Briefe
unter seinem Namen veroffentlicht haben. ,, Vielleicht wollten sie ihren Lehrer dadurch ehren,
dass sie ihre Briefe unter seinem Namen veroffentlichten. Moglicherweise haben sie aber
auch die Autoritit des Paulus benutzt, um den eigenen Briefen Geltung zu verschaffen
(Knigge 2003).

Goethe (vgl. a. a. O. S. 180) macht deutlich darauf aufmerksam, dass alles von Men-
schen Niedergeschriebene in Form und Ausdruck lediglich Menschenwerk darstellt und daher
wie alles, was Menschen zu leisten vermdgen, stets nur das Bemiihen sein kann, dem, was
Wahrheit bedeuten konnte oder sollte, moglichst nahe zu kommen. Er l4sst ndmlich den Dr.
Faust sofort stocken und die von ihm in der Bibel gefundenen Gedanken in folgender Weise
variieren:

., Ich kann das Wort so hoch unmoglich schdtzen,
Ich muf3 es anders iibersetzen,

Wenn ich vom Geiste recht erleuchtet bin.
Geschrieben steht: Im Anfang war der Sinn.
Bedenke wohl die erste Zeile,

Dapf3 deine Feder sich nicht iibereile!

Ist es der Sinn, der alles wirkt und schafft ?

Es sollte stehn: Im Anfang war die Kraft!

Doch auch indem ich dieses niederschreibe,
Schon warnt mich was, dafs ich dabei nicht bleibe.
Mir hilft der Geist! Auf einmal seh ich Rat

Und schreibe getrost: Im Anfang war die Tat!*

Aufgrund des oben aufgezeigten Weges der Entstehung der Bibel, unter besonderer
Beriicksichtigung der Ubersetzungsprobleme, sind Worte der Bibel auch durchaus kritisch
interpretierend zu werten. Dies trifft selbstredend auch auf die Quellen zu, welche die Stel-
lung von Frau und Mann betreffen.
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Die Teilnehmer eines Unterrichtes zur Vorbereitung auf die Konfirmation wurden
aufgefordert, ein Bild Gottes, so wie sie ihn sich vorstellen, zu malen. Neben einigen farbli-
chen Abstraktionen wurden mit einer Ausnahme, die eine Frau darstellte, Manner gezeichnet.
Die erbetene Interpretation zum Bild ,,Gott als Frau* enthielt im Wesentlichen entschuldigen-
de Hinweise darauf, dass Méanner frither hinsichtlich Gewand und Haartracht dem heutigen
Frauenbild entsprechen wiirden (vgl. Schulze 2001).

Der Stellung des Mannes wird, da Gott iiblicherweise als Mann verstanden wird, eine
hohere Position zugeordnet als die der Frau. Ohne iiberhaupt irgendeinen Gedanken darauf zu
verschwenden, wird es allgemein als selbstverstidndlich angesehen, dass Gott ein Mann sei.
Gott wird in Bibelauslegungen ausschliefSlich in minnlicher Wortwahl angeredet, zum Bei-
spiel als ,,Vater, Herr, Schopfer”. Darin muss nicht unbedingt eine ménnlich betonte, ge-
schlechtliche Zuordnung fiir Gott gesehen werden. ,, Die Vater-Anrede ist ein patriarchales
Symbol (Analogon) fiir die transhumane, trans-sexuelle Wirklichkeit Gottes, der Ursprung
auch alles Weiblich-Miitterlichen ist; sie darf auf keinen Fall zur religiosen Begriindung eines
gesellschaftlichen Paternalismus beniitzt werden* (Kiing 2002, S. 58). Gott ist nicht gegen-
stdndlich, schon gar nicht als mannliche Person fassbar. Das hebrédische Wort fiir ,, Gott ““ heil3t
,Jahwe“ und wird mit ,,Ich bin da* iibersetzt (mir von Herrn Superintendent i. R. Hiineke
iibermittelte Erlauterung). Dem Wort Gott wohnt also eine Abstraktion inne. Trotz dieser ein-
deutigen Aussagen wird nach unmissverstandlichen Sprachregelungen der Bibel gesucht. So
von der Frankfurter Pfarrerin Hanne Kohler, der Leiterin eines im Jahr 2001 von der Evange-
lischen Kirche in Hessen und Nassau initiierten Projektes zur Ubersetzung der Bibel in eine
»gerechte Sprache. Diskriminierende Formulierungen, mit denen nicht nur das Gottesbild an
sich, sondern auch hochste Werte mit aus méannlichen Denkstrukturen entwickelten Vorstel-
lungen verkniipft sind, sollen ersetzt werden, um ,, eine Vielfalt biblischer Gottesbilder aufzu-
decken. “ Es konne, um zwei Beispiele zu nennen, statt ,, Vater unser im Himmel “ auch ,, Gott,
fiir uns wie Vater und Mutter im Himmel* hei3en. Jesus wiirde dann nicht ,, Menschensohn “,
sondern ,, Menschenkind “ genannt (vgl. Bayer 2001).

Die Frage, ob aus der biblisch iiberlieferten Schopfungsgeschichte eine der Frau ge-
geniiber hoherwertige Stellung des Mannes zu entnehmen sei, hat die Exegeten aller Zeiten zu
zum Teil heftig gefiihrten Disputationen veranlasst.

,Und Gott schuf den Menschen ihm zum Bilde, nach seinem Bild schuf er ihn als
Mann und Frau. [...] der Herr machte den Menschen [...] und [...] sprach : Es ist nicht gut,
daf3 der Mensch allein sei; ich will ihm eine Gehilfin machen, die um ihn sei. [...] Und er
nahm seiner Rippen eine [...] und baute ein Weib aus der Rippe und brachte sie zu ihm. Da
sprach der Mensch: Das ist doch Bein von meinem Bein und Fleisch von meinem Fleisch,
man wird sie Mdnnin heiffen, darum daf3 sie vom Manne genommen ist. Und schuf sie einen
Mann und ein Weib und hiefs ihren Namen (nannte sie) Mensch“ (1. Buch Mose, 1. Kapitel,
Vers. 27; 2. Kapitel Verse 7, 18, 21, 22, 23; 5. Kapitel, Vers. 2).

Die hier aus der Bibel zitierte Schilderung der Erschaffung des Menschen enthilt zwei
bedeutende Aussagen. Zundchst wird der theologische Nachweis der Herkunft der Menschheit
an sich gefiihrt, dann aber wird eindeutig offengelegt, der erste Mensch war ein ,,Mannweib*.
Gott hat den Menschen als Frau und als Mann geschaffen. Der androgyne Adam war Mann
und Frau zugleich. Erst mit der Erschaffung Evas spaltete Gott das Urwesen Adam in Frau
und Mann mit dem gemeinsamen Namen ,,Mensch* auf (vgl. Evangelische Zeitung 26. Januar
2003, S. 15). Gedankliche Konstruktion, ,,die diese Tatsache aussparen, fallen qualitativ so-
wohl hinter die Botschaft der Schopfungsgeschichte zuriick als auch hinter den Stand der so-
zialwissenschaftlichen Erkenntnisse“ (Frauenstudien- und —bildungszentrum der EKD, ohne
Datum).
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Wie der tiberlieferten biblischen Darstellung des Schopfungsaktes zu entnehmen ist,
wird dem Menschen Adam eine Frau, die zudem seinem Kdorper entnommen wird, als Gehil-
fin zur Seite gestellt. Aus theologischer Sicht war daher iiber Jahrhunderte die Frage interes-
sant, ob die Frau denn {iberhaupt ein dem Mann ebenbiirtiger Mensch sein konne, da es frag-
lich sei, ob sie liberhaupt eine Seele habe (vgl. Breunlein 2000). Dies war auch noch im 17.
Jahrhundert ein durchaus beliebtes Thema innerhalb ,,besserer gesellschaftlicher Kreise.* In
Florenz wurde in dieser Zeit zum Beispiel innerhalb der Accademia degli Unisoni ,,die
schwierige Frage erortert, ob Frauen auch Seelen haben, und ob sie denn iiberhaupt zur
menschlichen Rasse gehdren* (Nisser 2002). Man (Mann!) kam schlieBlich zu dem Schluss,
dass das ,, Menschsein‘““ des Menschen sowohl im ,, Mannsein“ als auch im ,, Frausein‘“ un-
eingeschréankt realisiert worden sei (vgl. Breunlein 2000). Denn Gott selbst ist Vielfalt und
nicht Einfalt. Das von ihm nach seinem Ebenbild Geschaffene ist daher reichhaltig und viel-
gestaltig, auf keinen Fall in schlichter, einfacher Form auf das ménnliche Geschlecht be-
schrankt. Im christlichen Menschenbild dominiert daher nicht das organisch Gewachsene,
sondern das allen Menschen Gemeinsame. Die Verschiedenartigkeit, die sich in der jedem
sichtbaren Vielgestaltigkeit von Ménnern und Frauen und dariiber hinaus in einer beiden Ge-
schlechtern innewohnenden nicht iberschaubaren Variationsbreite offenbart, ist der tiberzeu-
gende Beweis fiir Vielgestaltigkeit als dem wesentlichsten Aspekt des Menschseins. Von
zentraler Bedeutung ist einzig und allein, so die evangelische Bisch6fin KdBmann am 22. Juli
2001 im DeutschlandRadio Berlin, dass aus christlicher Sicht jedem Menschen, sei er Mann
oder Frau, ohne Vorbehalt zu begegnen ist: ,, Die Gottebenbildlichkeit und damit die je eigene
Wiirde sind jedem Menschen von Anfang an zugesprochen und unverlierbar.

Die in diesen Gedanken manifestierte biblische Anschauung sieht die Menschenrechte,
wie der Politologe und Kulturpolitiker Hans Maier am 21. Juni 2001 im DeutschlandRadio
Berlin ausfiihrte, nicht als Vorrecht des Stirkeren, sondern als Schutz der Schwachenf] an.
Damit stellt sich Maier eindeutig in die Tradition der revolutiondren Zeit der Aufkldrung des
18. Jahrhunderts. Diese Epoche war unter anderem durch klassifizierende Diskurse {iber Ras-
se, Behinderung, Entwicklung allgemein und insbesondere auch biologisch zu begriindender
., Marker“ fiir die Unterscheidung von Mann und Frau gekennzeichnet. Die in vielen Abhand-
lungen ,, offensichtlich werdende Konstruiertheit der Geschlechterbilder“ trug wesentlich zu
der sich heutzutage langsam realisierenden ,, Auffassung von der Gleichheit der Menschen, die
die Ebenbiirtigkeit und gleiche Freiheit auch der Frauen begriindet* (Rendtorff/Moser 1999,
S. 12) bei. Aus gutem Grunde stellt daher die Verfassung der Bundesrepublik Deutschland
diesen Gedanken direkt an den Anfang und betont ,, Die Wiirde des Menschen [ Sammelbegriff
fiir Mann und Frau] ist unantastbar “ (Grundgesetz, Artikel 1, Satz 1).

Die Ursache dafiir, dass auch in der Schopfungsgeschichte der Bibel ohne Scheu von
einem ,,Herr* genannten ménnlichen Gott ausgegangen wird, diirfte darin liegen, dass die
Urtexte der Bibel zunédchst nur miindlich ,,von Zelt zu Zelt* iiberliefert wurden. Die nomadi-
sierenden Stamme Israels des Alten Testamentes waren eindeutig vom Patriarchat geprégt, in
dem die Vaterfigur ,,Mann* seine Autoritit herrschend und bestimmend geltend machte. Die
Oberhdupter von Familie und Stamm hatten als Manner sicherlich ein starkes Interesse an
Schaffung und Erhaltung ihrer fithrenden Positionen. Aus ihrer Sicht schuf der ménnliche
Gott ,,Herr* den Menschen ,,jhm zum Bilde. Damit hat er den méannlichen Menschen, das
Ebenbild Gottes, gleichermallen mit gottdhnlicher Herrschaftsgewalt ausgestattet. Deutlich
wird die mit dieser Argumentation fundamentierte Herrschaft des Mannes iiber die Frau ins-
besondere auch im Geschlechtsregister der Patriarchen (vgl. Mose 1, Kapitel 5) und in der
Aufzihlung der Geschlechter des Volkes Israel (vgl. 1. und 2. Buch der Chronik). Namentlich
werden nur Ménner und ihre S6hne genannt, auf Frauen, Tochter und Miitter wird im Wesent-

37 Stark und schwach sind im hier behandelten Kontext als dem Mann bzw. der Frau zugeschriebene Eigenschaf-
ten zu verstehen.
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lichen nur Bezug genommen. Die in der Bibel begriindete Herrschaft des Mannes iiber die
Frau folgte einer konsequenten Logik: Da Gott eindeutig eine ménnliche Identitidt zugeschrie-
ben wurde, galt die gottliche Herrschaftsgewalt auch fiir Médnner. Um diesen Anspruch als
»gottgewollt™ zu manifestieren, wurden ausfiihrliche, die Machtposition des Mannes verbind-
lich festlegende Textstellen verfasst: ,, Und zum Weibe sprach er: [...] und dein Verlangen soll
nach deinem Manne sein, und er soll dein Herr sein* (1. Buch Mose, Kapitel 3, Vers 16).
Folgerichtig entwickelten dann auch weitere Ratgeber und Ermahner der christlichen Lehre,
insbesondere der Apostel Paulus, entsprechende Gedanken, forderten sogar ausdriicklich die
Unterordnung der Frau unter den Mannf"}

., Ein Weib lerne in der Stille mit aller Untertdnigkeit. Einem Weibe aber gestatte ich
nicht, daf} sie lehre, auch nicht, daf3 sie des Mannes Herr sei, sondern stille sei* (1. Brief an
Timotheus, Kapitel 2, Vers 11, 12).

., Wie in allen Gemeinden der Heiligen lasset eure Weiber schweigen in der Gemeinde,
denn es soll ihnen nicht zugelassen werden, daf; sie reden, sondern sie sollen untertan sein,
wie auch das Gesetz sagt. Wollen sie aber etwas lernen, so lasset sie daheim ihre Mdnner
fragen. Es steht den Weibern iibel an, in der Gemeinde zu reden* (1. Brief an die Korinther,
Kapitel 14, Vers 34 und 35).

,,Die Weiber seien untertan ihren Mdnnern als dem Herrn. Denn der Mann ist des
Weibes Haupt, [...] ““ (Brief an die Epheser, Kapitel 5, Vers 22, 23).

,,Du aber rede, wie sich’s ziemt nach der heilsamen Lehre: den alten Weibern [...],
daf sie die jungen Weiber lehren, [...] ihre Mdnner lieben, [...]sittig sein, keusch, hduslich,
ihren Mdnnern untertan** (Brief an Titus, Kapitel 2, Vers 1, 3, 4, 5).

Der hier aufgezeigten wertenden Binaritdt der Aufteilung der Geschlechter in den
,,herrschenden Mann“ und die ,,dienende Frau*“ wohnt ein Druck inne, ,,sich und die anderen
zuzuordnen und stimmig zu machen. Der Druck, sich selbst zu definieren und Eindeutigkeiten
herzustellen “ (Rendtorff/Moser, 1999, S. 21). Diese zu Gunsten von Ménnern interessengelei-
tete Bibelauslegung begriindete eine Weltdeutung, die zu dem in den wissenschaftlichen Dis-
kurs eingegangenen Paradigma vom ,, Ergdnzungstheorem der Geschlechter (Nave-Herz,
1997, S. 17, 18, 24) gefiihrt hat. In Kreisen, die an ,,schrifigemdfien  (zu verstehen als ,,bibel-
treu eingestufte) Arbeiten und Veroffentlichungen interessiert sindf, aber auch in der Evan-
gelischen Landeskirche Hannover (vgl. Joachim Cochlovius, Leserbrief in der Evangelischen
Zeitung vom 9. Mirz 2003) ist dieses Verstindnis beziiglich des Verhéltnisses zwischen
Mann und Frau auch in neuerer Zeit noch Gegenstand heftig gefiihrter Auseinandersetzungen.
Unter entsprechender Interpretation biblischer Quellen wird dem Mann die Haupt-Stellung in
Ehe und Gesellschaft mit Fiihrungs- und Leitungsaufgaben, der Frau die Stellung der Gehilfin
mit ,, liebevoller Unterordnung unter die Leitung des Mannes “(Neuer 1985, S. 168) zugewie-
sen. ,, Dieser Praxis liegt die Uberzeugung zugrunde, dass Gott den Mann zum ,Haupt-Sein’
fiir die Frau eingesetzt und ihm damit Verantwortung fiir ihr inneres und dufleres Wohlbefin-
den tibertragen hat. Mit Unterdriickung hat das nichts, aber auch gar nichts zu tun. Im Ge-
genteil, die Frau findet in der biblischen Ordnung Schutz und Fiirsorge“ (Cochlovius Evan-
gelische Zeitung 9. Mérz 2003). Beide hier beispielhaft angefiihrten Verfechter des Ergén-
zungstheorems der Geschlechter betonen an anderer Stelle zwar die Gleichwertigkeit von
Mann und Frau, sie erkennen aber aufgrund einer von ihnen ausgemachten Verschiedenartig-
keit von Mann und Frau unterschiedliche Aufgaben und Zuordnungen der Geschlechter. So-
wohl Werner Neuer (,, willkiirliche Herrschaft des Mannes, sklavischer Unterordnung der

¥ Es bestehen Zweifel, ob alles in den Briefen des Paulus wirklich von ihm selbst geschrieben wurde (vgl. in
dieser Arbeit S. 62).

9., Die Theologische Verlagsgemeinschaft (TVG) [...] hat das Ziel, schrifigemdfie theologische Arbeiten zu
verdffentlichen (Neuer 1985, Impressum).
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Frau*) als auch Cochlovius (,, Allerdings wird sie auch ermahnt, ihren Mann nicht zu beherr-
schen und kein gemeindeleitendes Amt anzustreben “) erkennen zwar Probleme, die auftreten
konnen. Neuer sieht diese aber fiir ,,durch Christi Tod erléste Menschen* als bewiltigt an.
Denn diese wiirden als ,, neue Menschen ““ in einer ,, Ordnung selbstloser Liebe“ dem ,,uralten
Streit der Geschlechter ein Ende‘ machen. Zusétzlich zur Rechtfertigung einer den Mann
iiber die Frau erhohenden Grundhaltung wird neben der explizit genannten Frauenbewegung
auch die Zielsetzung der Strategie Gender Mainstreaming ,,Herstellung einander gleichwerti-
ger Perspektiven fiir Frau und Mann* verurteilt. ,,/...] Tendenz zur Gleichmacherei, die im
Feminismus ihren radikalsten ideologischen Ausdruck findet. [...] Diese Tendenz ist bibel-
theologisch betrachtet letztlich eine antichristliche Auflehnung gegen die gottgewollte Be-
stimmung von Mann und Frau®, [...] damit die Grundlagen christlichen Glaubens und christ-
licher Theologie antastet” (Neuer 1985, S. 169). Die Begriffe Mann und Frau werden hier
nicht als bloe Bezeichnung fiir das Geschlecht, sondern zielgerichtet als von Gott bestimmte
Rolle in der Gesellschaft verwendet. Mit der fiir glaubige Christinnen und Christen seelisch
duBerst belastenden Konsequenz, sich bei Befiirwortung feministischer Ziele gegen Gottes
Schopfungsordnung zu stellen.

Diese Sichtweise kann aus theologischer Anschauung zunichst durchaus als in sich
konsistent gewertet werden. Denn es heifit im Brief des Paulus an die Epheser, Kapitel 5, Ver-
se 22 und 23: ,, Die Weiber seien untertan ihren Mdnnern als dem Herrn. Denn der Mann ist
des Weibes Haupt. “ Wie in der Mathematik darf aber auch hier nicht das Vorzeichen {iberse-
hen werden, ndmlich die Aussage des davor stehenden Verses 21: ,, Ordnet euch einander
unter in der Furcht Christi.“ Aus christlicher Sicht ist damit keine Unterwerfung unter Auf-
gabe des eigenen Wertes, sondern ein ,,Einander-Unterordnen von Mann und Frau in Ach-
tung des ,,Eigenwertes™ des anderen Menschen zu verstehen. Ein ménnlicher Herrschaftsan-
spruch ist daher biblisch nicht zu rechtfertigen. Innerhalb der Evangelischen Kirche Deutsch-
lands (EKD) wird zumindest seit der EKD Synode von 1989 offiziell und unmissverstdndlich
darauf hingewiesen, ,,daf3 die Kirche sich erneuert, wenn sie in der Gemeinschaft von Frauen
und Mdnnern Gerechtigkeit herstellt. Gerechtigkeit ist die zentrale Forderung des Alten und
des Neuen Testamentes “ (Frauenstudien- und —bildungszentrum der EKD, ohne Datum).

Als bis in die heutige Zeit wirkendes, besonders signifikantes Beispiel fiir auf religios
begriindeten Dogmen beruhende arrogante Uberheblichkeit von Minnern den Frauen gegen-
iiber sei auf Iris Miiller verwiesen, die sich innerhalb der katholischen Kirche vehement fiir
die Frauenordination einsetzt. Nach Abschluss ihres Theologiestudiums konvertierte sie zur
katholischen Kirche, was beruflich katastrophale Konsequenzen fiir sie hatte. ,,Ich fiel als
Frau unter die Bestimmungen des katholischen Kirchenrechts. Ich war nun gemdf3 can. 968 §
1 CIC/1917 (can. 1024 CIC/1983) ein weiheunfihiges Geschopf geworden und sollte auf ka-
tholischer Seite von meiner Frage nach der Frauenordination Abstand nehmen * (Miiller, Iris
2001). Oftensichtlich widersprach und widerspricht nach Akerrschender katholischer Lehrmei-
nung, liber deren inhaltliche Ausgestaltung bis in die heutige Zeit hinein Méanner wachen, die
Ordination eines Menschen der Gattung Frau der gottlichen Ordnung. ,, Frauen haben in der
Kirche genau bestimmte Rollen “, betonte Kardinal Josef Ratzinger, Prafekt der Glaubenskon-
gregation in Rom, aus Anlass der Exkommunikation von sieben Frauen aus Osterreich,
Deutschland und den USA (vgl. Neue Osnabriicker Zeitung 6. August 2002). Die Frauen wa-
ren im Juni 2002 von einem von der katholischen Kirche nicht anerkannten Bischof zu Pries-
terinnen geweiht worden, was ein ,, Affront gegen die Wiirde der Frau*“ sei. Eine Begriindung,
die offensichtlich in Widerspruch zu der in Deutschland bestehenden freiheitlich demokrati-
schen Grundordnung steht und nicht nachvollziehbar ist. Da die sieben Frauen keine Abkehr
und Reue iiber ihr ,, schwerstes Vergehen “ erkennen lielen, wurden sie exkommuniziert.

Anders als in der katholischen, der orthodoxen und in einigen evangelischen Kirchen
anderer Lander existieren heutzutage in den Landeskirchen der Evangelischen Kirche
Deutschlands (EKD) keine offizielle Bedenken mehr gegen die vollwertige, einander gleich-
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wertige Dienstausiibung von Miannern und Frauen. Auch hier wurden in dieser Frage jedoch
langjahrige, dulerst schwierig verlaufende Diskussionen gefiihrt, die auch heute noch nicht
vollig beendet sind. Der vom evangelischen Pastor Cochlovius gegen die Frauenordination
gerichtete Leserbrief (vgl. in dieser Arbeit S. 65,66) endet mit den Worten ,, Die Zukunft wird
zeigen, welche Kirchen Gott beglaubigt und welche nicht.

Der Weg zum Amt der Theologin war auch in der evangelischen Kirche schwierig,
wie dem Katalog zur Ausstellung ,,Das Weib schweigt nicht mehr‘ (vgl. Cunow 1990) sowie
einer Darstellung tliber die Frauenordination (vgl. Herbrecht, Evangelische Zeitung 26. Januar
2003) zu entnehmen ist. Grundlage fiir die Arbeit von Theologinnen war zunichst das ,, Vika-
rinnengesetz“ von 1927 innerhalb der Evangelischen Kirche der AltpreuBlischen Union. Die
inhaltlichen Grundziige dieses Gesetzes, die 1942 nochmals ausdriicklich bestdtigt wurden,
beschriankten den Dienst der Vikarinnen auf die Arbeit mit Frauen, Kindern und Jugendli-
chen, erlaubten ihnen aber ,,in Zeiten der Not* ausnahmsweise die Ubernahme pfarramtlicher
Aufgaben. In vielen Gemeinden {ibernahmen daraufthin Theologinnen die Vertretung der zum
Kriegsdienst eingezogenen Pfarrer. Die erste offizielle Ordination von Frauen zum Pfarramt
erfolgte am 12. Januar 1943 innerhalb der Bekennenden Kirche Berlin-Brandenburg fiir zwei
Vikarinnen, denen damit das ihren Amtsbriidern gleichwertige volle Pfarramt iibertragen
wurde. Innerhalb der Vereinigten Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutschlands (EKD) war
die Hannoversche Landeskirche Vorreiter fiir die rechtliche Verankerung der Ordination von
Frauen, was Mitte der fiinfziger Jahre des 20. Jahrhunderts zu erheblichen Protesten einiger
anderer lutherischer Kirchen gefiihrt hatte. Das hannoversche Kirchengesetz iiber die Rechts-
stellung der Pastorinnen aus dem Jahr 1963 wurde zur ersten Grundlage der ,,Verleihung des
Rechtes zur 6ffentlichen Wortverkiindigung und zur Sakramentsverwaltung® an Frauen. Aber
auch die Hannoversche Landeskirche novellierte diese ausdriicklich als Pastorinnengesetz
bezeichnete Rechtsgrundlage erst im Jahr 1969 und sorgte damit in ihren eigenen Reihen fiir
die in Deutschland verfassungsrechtlich vorgeschriebene Gleichberechtigung von Frauen und
Mainnern. Bis dahin war ndmlich fiir Pastorinnen (nicht fiir Pastoren !) sogar noch das Zolibat
vorgeschrieben. Die vollige Gleichstellung geschieht innerhalb der Hannoverschen Landes-
kirche erst seit 1978, berichtet Landesbischéfin KdBmann in der Evangelischen Zeitung vom
26. Januar 2003 und betont mit Blick auf ,, Pastoren, die die Frauenordination ablehnen*,
von ihr dennoch Gewissensschutz erhalten, , dass es Teil des Amtsverstindnisses unserer
Landeskirche ist, Frauen wie Mdnner zu ordinieren.“ Ein ,,Amtsverstindnis“, welches ,,/.../
durch geschwisterlichen Umgang miteinander die bedingungslose Liebe Gottes zu den Men-
schen abbildet — und nicht die Gesetze einer Machokultur kopiert* (Jiger-Sommer, 2002).
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Sprachliche Zuordnungen

Auffallend und iiberaus bemerkenswert ist, dass die Wortentwicklungen in den Ur-
formen aller Sprachen zunichst immer nur einen Sammelbegriff fiir Menschen beiderlei Ge-
schlechtes kannten. In den alten Sprachen konnte das Wort ,, Mensch“ ebenso gut flir weibli-
che wie mannliche Wesen stehen (vgl. Etymologisches Worterbuch 1963, Stichworte ,,Mann*
und ,,Mensch®). Nach und nach vollzog sich eine inhaltliche Verdnderung des Wortes
,,Mensch*“ in eine den Mann stirkende und ihn privilegierende Richtung, indem das Wort fiir
Mensch auch als Synonym fiir Mann angewendet wurde.

Im 6. Jahrhundert wandelte sich zum Beispiel in den romanischen Sprachen das Wort
,,homo ““ liber die urspriingliche Bedeutung ,, Mensch *“ hinaus zum zusétzlichen Ausdruck fiir
,Mann* (vgl. (Breunlein 2000). Auch das hebrdische Wort , isch“ hieB urspriinglich
,,Mensch“ und wurde in einer spiteren Phase dann gleichbedeutend fiir ,, Mann“. Die dem
Bibeltext zufolge (vgl. in dieser Arbeit S. 63) aus der Rippe des Mannes gemachte Frau hief3
nach den in der hebrdischen Sprache zu befolgenden Sprachregelungen dann auch ,,ischa “,
was ,, Menschin “ bedeutet (mir von Herrn Superintendent i. R. Hiineke miindlich iiberlieferte
Ubersetzung). Luther iibersetzte die hebriischen Worte ,,isch““ und ,, ischa “ mit ,, Mann *“ und
, Mdnnin*“. ,[...] man wird sie Mdnnin heiffen, darum daf3 sie vom Mann genommen ist* (1.
Mose, 2. Kapitel, Vers 23).

Das Wort ,, Mensch “ muss also sowohl als Oberbegriff sowie als Wurzel fiir alle spi-
teren sprachlichen Absonderungen in die Worte ,, Mann “ und ,, Frau “ angesehen werden.

Die bereits aufgezeigten (vgl. in dieser Arbeit S. 44 ff.) real vorhandenen Lebensum-
stinde einer dem Mann nachgeordneten Stellung der Frau dokumentiert sich auch in der
sprachlichen Fixierung des Mannes als Oberhaupt der Familie. Urspriinglich handelte es sich
beim Wort ,, Familie“ um ein seit dem 16. Jahrhundert in die deutsche Sprache eingebiirgertes
Fremdwort aus dem Lateinischen, dem Wort ,, familia * fiir ,, Hausgenossenschaft“. Davor galt
der Wortgebrauch ,, Weib und Kind“ als liblicher Sammelbegriff fiir eine an einen bestimmten
Mann gebundene Frau mit ithrem gemeinsamen Kind bzw. ihren gemeinschaftlichen Kindern
(vgl. Etymologisches Worterbuch 1963, Stichwort ,,Familie®). Diesem Verstdndnis folgend
fand nach und nach der Begriff ,Familie* fiir das enge soziale Gebilde ,,Vater, Mutter,
Kind(er)* mit dem Mann als Oberhaupt der Familie Verwendung.

Auch mit dem Wort ,, herrschend“ wird ein realer Bezug zur Wirklichkeit hergestellt.
In ihm steckt der Begriff ,, Herr“, welcher innerhalb der deutschen Sprache eindeutig den
Mann im Sinne von ,,Gebieter, Besitzer, Regent™ charakterisiert und somit seine der Frau vor-
herrschende, sie unter Umstidnden auch beherrschende Stellung deutlich macht. Dieter Otten
(vgl. Schmidt 2000) erkennt in seinem Buch ,, MdnnerVersagen * die Chance, dass Frauen die
Manner als ,, herrschendes Geschlecht abldosen “, geht aber vom Weiterbestehen einer Macht-
stellung, dann zugunsten der Frau, aus. Dies widerspricht dem, was mit Gender Mainstrea-
ming erreicht werden soll, ndmlich der faktischen Gleichwertigkeit von Frauen und Méannern
(vgl. in dieser Arbeit S. 15, 16).

Einen weiteren aufschlussreichen Blick auf bewusstseinspragende Wortschopfungen
offnet die Analyse des Wortes ,, Hausfrauenehe. ““ Sobald das Wort ,, Hausfrauenehe *“ in seine
einzelnen Bestandteile ,, Haus — Frauen — Ehe* zerlegt ist, finden sich ,, Frauen eingeklemmt
zwischen Haus und Ehe (Mayer 2002) wieder. Denn tatséchlich sind es (immer noch) Frau-
en, die sich ,,rund um die Uhr* um die Dinge des familidren Haushaltes kiimmern. In Bezug
auf Haus- und Familienarbeit gelten ,,zwei ungesagte Grundannahmen “: Hausarbeit ist prin-
zipiell Frauensache. Der Mann hilft, wenn, dann freiwillig mit. Und wenn er das tut, dann ist
es ihm hoch anzurechnen‘ (Schifer 1997). Hausarbeit von Frauen wird nur nebenbei zur
Kenntnis genommen, da dies ihnen als selbstverstindliche Aufgabe zugeordnet wird. Wenn
Mainner der Frau bei der Hausarbeit helfen, werden sie als fortschrittlich gelobt.
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Innerhalb der Kollektive Gesellschaft und Familie werden dem Individuum Frau weit-
aus mehr Einschrankungen, Beschrdnkungen, Bereithaltung, Opfer abverlangt werden als dem
Individuum Mann (vgl. Nave-Herz 1997, S. 51). Mit zum Teil fatalen Auswirkungen. Verhei-
ratete Manner sind gesilinder als ledige, verheiratete Frauen sind krianker als ledige Frauen,
berichtet die britische Tageszeitung ,, The Daily Telegraph‘ unter Berufung auf eine offizielle
Studie (vgl. Neue Osnabriicker Zeitung 11. Januar 2003). ,, Vom Beginn der Ehe an sind Mdn-
ner versorgt wie einst bei Muttern: Das Essen auf dem Tisch, die Wische gereinigt im
Schrank, die Kinder sauber, die Wohnung sauber und aufgerdumt, die Hausaufgaben der
Kinder erledigt, zum Elternabend geht die Frau. Gibt es wirklich noch Menschen, die sich
dariiber wundern, dass die Ehe sich bei den Mdnnern ,lebensverlingernd’ auswirkt* (Anette
Tillner, Leserbrief in der Neuen Osnabriicker Zeitung vom 13. November 2000)? Aus der im
., Daily Telegraph‘ zitierten Befragung geht ferner hervor, dass Frauen nach ihrer Heirat we-
sentlich mehr Stress ausgesetzt sind als zuvor. Der Grund liegt einfach darin, dass sie ihr Le-
ben sehr viel stirker d&ndern miissen als Ménner. Méanner behalten nach der Trauung ihren
Lebensablauf im wesentlichen bei, gehen wie gewohnt weiterhin ihren Hobbys nach und pfle-
gen ihre engen Kontakte innerhalb des bisherigen Freundeskreises. Auf Frauen kommen da-
gegen grofle Verdnderungen zu. Auch wenn Beruf und Familie zu vereinbaren sind, haben sie
kaum noch Zeit zum Ausspannen. ,, Allen Familienmitgliedern alle Bediirfnisse zu befriedigen
ist ihr Job. Schule, Kindergarten, Vereine etc. erwarten immer mehr Elternarbeit, die zum
grofsten Teil von der Mutter geleistet wird. So etwas wie Feierabend, Wochenende oder gar
Lohn kennen Ehefrauen nicht. Hat da noch jemand Zweifel, dass dies alles sich
Jlebensverkiirzend’ auswirken kann‘ (Anette Tillner, Leserbrief in der Neuen Osnabriicker
Zeitung vom 13. November 2000)? Solche und andere reale Zwinge bleiben gesellschaftlich
unsichtbar, werden nicht nachempfunden. Sie duBern sich eher ,,indirekt in neuen Verhal-
tensmustern, neuen Krankheitsbildern, die die Gesellschaft verleugnet, etwa dem massenhaf-
ten Zigarettenkonsum von Frauen oder der Bulimie [HeiBhungeranfille mit absichtlich her-
beigefithrtem Erbrechen] und Anorexie [Magersucht] als typisch weiblichen Reaktionsformen
an den Anpassungsdruck‘ (Stolpe 2000).

Wie bereits beispielhaft am Wort ,, Hausfrauenehe “ dargelegt, ist Sprache nicht so ge-
schlechtsneutral wie allgemein angenommen wird. Die Sprache prégt nicht nur das Bewusst-
sein, sie spiegelt auch Wertvorstellungen, Klischees und Vorurteile, in denen die Ungleichheit
von Frauen und Minnern und die Dominanz von Minnern iiber Frauen deutlich wird (vgl.
IPA aktuell Januar 2003, S. 28). Der unterschiedliche Sprachgebrauch von Frauen und Mén-
nern kann aullerdem die Ursache fiir vielerlei Missverstindnisse sein, erldutert die Gen-
dertrainerin Hille Lieverscheidt in der Einladung zu einem Seminar zur Vertiefung von Ge-
schlechterdemokratie ndher (vgl. Heinrich Boll Stiftung 2003). Mit dem Ziel, {iber den Um-
gang mit der Sprache die gleichberechtigte Teilhabe von Frauen und Méannern im 6ffentlichen
Leben zu verbessern, hat der ,, Arbeitskreis der Gleichstellungsbeaufiragten im Rhein-Kreis
Neuss und der Stadt Monchengladbach* eine Broschiire mit den Titel ,, Frauensprache —
Mdnnersprache* erarbeitet. Die darin vorgestellten elf Sprachregeln sollen mithelfen, sich
innerhalb miindlicher und schriftlicher Kommunikation bewusst und konsequent fiir die
Gleichstellung von Frauen und Ménnern einzusetzen (vgl. IPA aktuell Januar 2003, S. 28).
Die Ursache fiir dieses Bemiihen liegt in einer interessanten Diskussion zur Frage einer ge-
schlechtsspezifischen oder auch geschlechtsneutralen deutschen Sprachregelung, die seit eini-
ger Zeit gefiihrt wird. Es wird (um dies an einem Wort deutlich zu machen) ein Disput dar-
iiber ausgetragen, ob in der heute iiblichen Schriftsprache die Anrede ,,Lieber Leser“ selbstre-
dend Minner und Frauen einbeziehe oder ob dies getrennt als ,, Lieber Leser, liebe Leserin*,
in umgekehrter Reihenfolge oder in den Formen ,, Liebe(r) Leser(in)“ bzw. ,, Liebe LeserIn*
zu erfolgen habe. In der Polizei Niedersachsen wird gesetzestechnisch nach wie vor nur von
Beamten und nicht von Beamtinnen gesprochen. Wenn diese gemeint sind, werden sie als
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weibliche Beamte bezeichnetf] Umgangssprachlich ist es nach wie vor gebrduchlich ,, Damen
und Herren®, innerhalb kirchlicher Kreise auch ,, Briider und Schwestern“ zu begriiBen. Ei-
gentlich vollig unverfiangliche Redewendungen wie ,,Man liest wieder‘ haben sogar den
Argwohn von Feministinnen erregt, die darin eine Diskriminierung von ,, Frau“ erkennen
wollen. Lieverscheidt (vgl. Heinrich B6ll Stiftung 2003) fragt jedenfalls im Einladungstext zu
einem Seminar zur Vertiefung von Geschlechterdemokratie konkret ,, wie konnen man [!] und
frau gegensteuern?“ Sicher kann so manches, was eigentlich kein Problem bedeutet, auch
herbeigeredet werden. Dies gilt insbesondere fiir das von mir gewéhlten Beispiel ,, Man liest
wieder . Durch Schreibweise und inhaltliche Aussage im Sinne von ,,jemand, jeder, alle*
wird eine deutliche Abgrenzung zum Geschlecht ,, Mann“ vollzogen. So erheben sich auch
Stimmen, die vor liberzogenen geschlechtsneutralen Texten warnen, da darin die Gefahr zu-
sitzlicher Stabilisierungen althergebrachter Geschlechterrollen liegen konne. ,, Uberwiegend
explizit geschlechtsneutrale Formulierung impliziert die traditionellen Geschlechterrollen
und transportiert das hierarchische Geschlechterverhdlinis *“ (Rendtorff/Moser 1999, S. 13).

Aus welchen Griinden auch immer er sich so verhielt, Peer Steinbriick, Ministerprasi-
dent von Nordrhein-Westfalen, formulierte den von ihm vor dem Landtag Nordrhein-
Westfalens zu leistenden Amtseid eigenméchtig in eine Richtung um, die beide Geschlechter
einbezog. Zunichst sprach er die durch die Landesverfassung vorgegebenen Worte ,,Ich
schwore, dass ich [...] Gerechtigkeit gegentiber jedermann “, unterbrach an dieser Stelle kurz,
fiigte die in der Verfassung nicht vorgesehenen Worte ,, und jeder Frau“ hinzu und beendete
dann den Eid wie vorgeschrieben korrekt mit ,,iiben werde “(vgl. Neue Osnabriicker Zeitung
9. November 2002).

Ergénzend soll noch auf einen bemerkenswerten Indikator fiir unbewusst iiber das
Sprachverhalten tradiertes Rollenverstindnis hingewiesen werden. Die Kindersendungen ,, Li-
liputz“, Westdeutscher Rundfunk (WDR), und ,, Kakadu “, DeutschlandRadio Berlin, haben
anlésslich der Buchmesse Leipzig 2003 gemeinsam einen Aufsatzwettbewerb unter dem Titel
,Als ich gestern aufwachte, war ich Bundeskanzlerin“ ausgeschrieben. Teilnehmen kénnen
Jungen und Médchen der dritten und vierten Grundschulklasse. Kinder, die bei der Vorstel-
lung dieses Vorhabens einige Gedanken dazu spontan in das Mikrofon sprachen, hatten iiber-
haupt kein Problem damit, je nach eigenem Geschlecht entweder ,, Bundeskanzler oder
,, Bundeskanzlerin‘ zu sagen.

4 Weibliche Beamte fiihren die Amtsbezeichnung in der weiblichen Form.“ § 2 Abs. 2 letzter Satz Verordnung
iiber die Laufbahnen des Polizeivollzugsdienstes des Landes Niedersachsen vom 8. 5. 1996 (Nds. GVBL. S.
237)
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Die Frauenbewegung

Bereits wihrend der Zeit der Aufkldrung im 17./18. Jahrhundert, unter Einfluss der in
ihr wirkenden Kréfte, konnte es nicht verborgen bleiben, wie unterschiedlich die gesellschaft-
lichen Positionen von Ménnern und Frauen waren. Weitgehend legte ,,man* zwar auch wei-
terhin noch Wert auf die Betonung (vermeintlich) ,, wesenhafter, naturhafter Unterschiede “
(Rendtorff/Moser 1999, S. 12) zwischen den Geschlechtern. Eine Sichtweise, die auch heute
noch durchaus anzutreffen ist. Jetzt wurde aber erstmals gezielt nach Ursachen, die dies be-
wirkt haben (konnten), gefragt. Mit besonderer Schérfe wurde in erster Linie nicht mehr nach
weiteren Begriindungen fiir (vermeintlich) ,,wesenhafte, naturhafte* Unterschiedlichkeiten der
Geschlechter gesucht. Unter Zielsetzung einer Anderung der bestehenden Verhiltnisse wurde
vehement die ,, Auffassung von der Gleichheit der Menschen, die die Ebenbiirtigkeit und glei-
che Freiheit auch der Frauen begriindet“ (Rendtorff/Moser 1999, S. 12) vertreten. Die Uber-
priifung des Gleichheitsgedankens ergab eindeutig die Bewertung ,,nicht erfiillt“. Der Ansicht,
die Rendtorff/Moser vertreten (vgl. a.a.0.), diese Benotung wiirde auch noch fiir die heutige
Zeit zutreffen, kann weitgehend zugestimmt werden.

,, Frauen sind insgesamt im Berufsleben leider immer noch benachteiligt. Das fingt
bei der Besetzung von Spitzenpolitikern an und endet im ,einfachen’ Berufsleben *“ (Polizeibe-
amter, 36 Jahre).

., Echte Gleichberechtigung haben wir erst dann erreicht, wenn eine mittelmdf3ig qua-
lifizierte Frau eine Spitzenposition hat — was fiir Mdnner oft zutrifft“ (Trauernicht, Nieder-
sachsens ehemalige Ministerin fiir Frauen, Arbeit und Soziales, Neue Osnabriicker Zeitung
21. Januar 2002).

Grundlage aller Uberlegungen und Aktivitéiten der Frauenbewegung war und ist auch
heute noch stets die empirisch deutlich hervortretende Tatsache der unterschiedlichen Mog-
lichkeiten und Stellungen von Frauen und Ménnern in der Gesellschaft. Von Beginn an wurde
deshalb innerhalb vielfdltiger feministischer Stromungen versucht, die in der Aufkldrung ent-
wickelte und dann in der Erkldarung der Menschenrechte durch die franzdsische Nationalver-
sammlung im Jahre 1791 exakt formuliere Uberzeugung ,, Alle Menschen sind frei geboren
und gleich an Rechten‘ auch fiir das weibliche Geschlecht zu verwirklichen und die Welt in
diesem Sinne zu gestalten. ,, Menschenrechte haben kein Geschlecht!”, so der den Kern tref-
fende Ausspruch der Frauenrechtlerin Hedwig Dohm in der Mitte des 19. Jahrhunderts (vgl.
Nave-Herz 1997, S. 21).

Gleichberechtigung de jure bedeutet bei weitem nicht Gleichstellung de facto. Daher
haben Frauen, voll im Bewusstsein der sich {iber Generationen erstreckenden Erfahrung ,, Wer
sich nicht wehrt kommt an den Herd " nicht brav abgewartet, bis es den Méannern endlich ein-
fallt, effektiv in der realen Lebenswelt etwas zur Verwirklichung verfassungsméfiger Vorga-
ben zu tun. ,, Zu jedem faulen Hans gehort ein fleifiiges Lieschen. Zu jedem Biiro-Vampir eine
willige Blutspenderin, die ihm gestattet, ihre Zeit und Arbeitskraft anzuzapfen, “ bringt Pinl in
threm Buch , Mdnner lassen arbeiten‘ den Kern der ganzen Angelegenheit treffend auf den
Punkt (unter dem Kiirzel (igi) verdffentlichte Rezension in der Neuen Osnabriicker Zeitung
vom 25. November 2000). ,, Widerstand ist ein Geheimnis des Gliicks “, &ufert sich mit Ulrike
Mann eine weitere Vertreterin der Frauenbewegung zur Herstellung wirklicher Gleichwertig-
keit auch der Frauen (vgl. Mann, Ulrike, 2001, S. 4). Mit dem Ziel, jahrhundertealte konserva-
tive Politikansétze, die eindeutig zu Lasten der Frauen gingen, zu dndern, haben die Frauen
selbst gehandelt. Auch wenn dies nicht konkret in Worte gefasst wurde, folgten die Vorkdmp-

*! Seit Mitte des 19. Jahrhunderts werden darunter alle Bemithungen um Frauenemanzipation verstanden, welche
die Befreiung der Frau aus ihren zahlreichen Abhangigkeitsverhdltnissen zum Ziel hatten und Bestrebungen
nach Gleichberechtigung im wirtschaftlichen, rechtlichen und politischen Leben beinhalteten (Lexikon 2000).
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ferinnen fiir Frauenrechte den 1849 formulierten Gedanken von Louise Otto-Peters, die als
Griinderin der Frauenbewegung in Deutschland gilt. ,, Die Geschichte aller Zeiten [...] lehrt:
daf3 diejenigen [...] vergessen werden, welche an sich selbst zu denken vergafien! [...] So
werden sich die Frauen vergessen sehen, wenn sie selbst an sich zu denken vergessen “ (Nave-
Herz 1997, S. 11). Auf einer 6ffentlichen Veranstaltung des Deutschen Frauenrates im No-
vember 1979 in Mainz wurde ein dazu passender mahnender und zugleich auch warnender
Aspekt eingebracht: ,,Noch verhalten sich Frauen wie eine Minderheit, obwohl sie eine
Mehrheit sind. Noch tun sie das!*“ (Nave-Herz 1997, S. 51). Frauen verhalten sich stets zu-
kunftsweisend, wenn sie ihre eigenen Interessen optimistisch in die eigene Hand nehmen und
nicht in Pessimismus, der liberall und immer schadet, verfallen (vgl. Gottschlich 2003).

Auch wenn sich durch das Engagement von Frauen fiir Frauen mit Sicherheit inzwi-
schen vieles positiv gedndert hat, diese vor 154 Jahren von Louise Otto-Peters zur Mobilisie-
rung eigener Initiativen an Frauen gerichtete Ermunterung hat auch heute noch ihre Berechti-
gung. Dem schlieit sich zum Beispiel die Gewerkschaft der Polizei (GdP) im Deutschen Ge-
werkschaftsbund (DGB) mit der Losung ,, Wir Frauen miissen uns selbst kiimmern und unser
Interesse bekunden “ (Deutsche Polizei Juni 2002, S. 3) an.

., Nichts ist méglich ohne Menschen, nichts hat Dauer ohne Institutionen”, lautet ein
dem franzdsischen Politiker Jean Monnet zugeschriebener Sinnspruch. Es geniigt also nicht,
dass Frauen sich personlich um die Verwirklichung ihrer Interessen kiimmern, sie miissen
sich zusitzlich auch noch organisieren. Die bisher eingetretenen Erfolge sind riickschauend
eindeutig darauf zuriickzufiihren, dass Frauen sich organisiert haben und gemeinsam fiir neue
Strukturen gesorgt haben. Die Emanzipation war vom Ursprung an ,, eine lebendige biirgerli-
che und proletarische Frauenbewegung, die fiir ihre Miindigkeit gleich den Mdnnern stritt*
(Leitner 2002). Das Wort ,, stritt““ als Vergangenheitsform von ,, streiten “ soll zur Kennzeich-
nung der brisanten Situation, in der die ersten frauenpolitischen Aktivititen erfolgten, beson-
ders hervorgehoben werden. Die Frauenbewegung war (und ist es wohl teilweise auch heute
noch) ,,gekennzeichnet vom Willen zur Durchsetzung bestimmter Verdnderungen und dem
Nicht-Hinnehmen-Wollen uneingeléster Forderungen. Ohne Zusammenschluf3 von gleichge-
sinnten Frauen, ohne ihr Durchstehvermogen (trotz Spott, Hohn und der stirksten gegen sie
gerichteten Waffe: das Liicherlichmachen), ohne ihre immer wieder erneut in der Offentlich-
keit vorgetragenen Forderungen (trotz vieler Niederlagen) wdire ein Wandel vermutlich nie
ausgelost worden “(Nave-Herz 1997, S. 41, 102). Frauen sind und werden daher ausdriicklich
ermuntert, sich stets und iiberall fiir ein ,, feministisches Programm zur Demokratisierung der
Lebens- und Arbeitsverhdltnisse (Floreck (B) 2001, S. 16 ff.) einzusetzen. Unterstiitzung
erfahren sie zum Beispiel auch von Renate Schmidt, Bundesministerin fiir Frauen und Fami-
lie. Sie ruft die Frauen zu Selbstbewusstsein und Betonung der eigenen Starken auf: ,, Mdnner
diirfen nicht ldnger der Mafistab sein, an dem Frauen sich messen ‘ (Polizeispiegel Juni 2002,
S. 126).

Das Engagement der Frauenbewegung endete naturgemill nicht an den nationalen
Grenzen, sondern erlangte, besonders in der Zeit nach 1945, weltweite Dimensionen bis in die
Vereinten Nationen (UNO) hinein (vgl. in dieser Arbeit S. 22 ff.). Das Leitmotto der 3. Bun-
desfrauenkonferenz der Gewerkschaft der Polizei (GdP) im Deutschen Gewerkschaftsbund
(DGB) vom 13. bis 14. Mérz 2002 ,, Frauen — Europa - Polizei “ zeigt dies ebenfalls deutlich
auf. Berufspolitische und berufsalltigliche Probleme der Frauen im Polizeidienst kennen kei-
ne nationalen Grenzen, da Vereinbarkeit von Familie und Polizeiberuf, Aufstiegschancen und
gesellschaftliche Rahmenbedingungen europaweit verbesserungswiirdig sind. ,, Gender
Mainstreaming “ miisse daher liberall und auf allen Ebenen fest verankert werden (vgl. Deut-
sche Polizei April 2002, S. 12 ff.).



73

Die bisher eingefiithrten Mafinahmen der Frauenforderung

Die Art und Weise, wie Frauen in der Vergangenheit Schritte zur Verwirklichung ih-
rer Gleichwertigkeit organisierten, die von ihnen verfolgten Ziele den jeweils aktuellen Gege-
benheiten anpassten und addquate Methoden zur Durchsetzung ihrer Intentionen entwickelten,
hat zu unterschiedlich einsetzbaren MaBnahmen spezieller Frauenférderung gefiihrt. Thnen
allen gemeinsam ist der Blickwinkel aus der Sicht von Frauen, welche die sie diskriminieren-
den Besserstellungen von Ménnern aufgrund der Geschlechterrolle beklag(t)en und fiir Frauen
vorteilhaftere Bedingungen als zuvor schaffen woll(t)en.

Mit der Organisation und Institutionalisierung von eigenen Gruppen, Abteilungen oder
Gremien schaffen sich Frauen innerhalb der Autonomen Praxis eigene Freirdume, in denen
sie ,,die Energie aus ihren eigenen Zusammenhdngen ziehen und mit langem Atem antipatri-
archalische Strategien verfolgen “ (Stiegler 1998, S. 27).

Managing Diversity nutzt die Unterschiede in den Lebenswelten von Frauen und
Mainnern. Durch die Anerkennung von Vielfalt sollen Diskriminierungen gegeniiber Frauen
abgebaut werden (vgl. Gonser/Regner 2000). Diese Strategie enthilt die grof3te Schnittmenge
mit Gender Mainstreaming. In beiden Programmen geht es eindeutig nicht darum, Gegensitze
zwischen den Geschlechtern mit negativer Abgrenzungstendenz hervorzuheben, sondern diese
Unterschiedlichkeiten zu beiderseitigem Vorteil zu nutzen.

Im Mentoring erféhrt eine jiingere, in der angestrebten Aufgabenerfiillung noch wenig
erfahrene Person (Mentee) mittels einer direkten Beziehung zu einer darin kundigen Person
(Mentorin/Mentor) Rat und Unterstiitzung (vgl. Gonser/Regner 2000).

In Netzwerken werden professionelle, soziale und informelle Beziehungen strategisch
analysiert und genutzt (vgl. Gonser/Regner 2000). Diese Strategie setzt bei der Erkenntnis an,
dass es einzelnen Frauen unmoglich ist, die iiberlieferten ménnlichen Denk- und Verhaltens-
weisen langfristig zu verdndern. Mit dem Ziel, die Positionen von Frauen in der Polizei zu
verbessern, wurden und werden vielféltige ,,Netze untereinander gekniipft”, welche den Aus-
tausch von Kenntnissen, Erfahrungen und Informationen, aber auch Kontakte in die Politik
und Polizeiorganisation, sicherstellen. Netzwerke besitzen einen wesentlichen Vorteil, wie
jeder aus der Nutzung des Internets weill. Ein Netzwerk unterliegt keinerlei hierarchischer
Struktur, daher sind auch Eingriffe und Kontrollen von aulerhalb des Netzwerkes, insbeson-
dere aus einer libergeordneten Ebene, nicht moglich. Das, was die Polizeibeamtinnen unter-
einander in die Wege leiten, unterliegt einzig und allein ihren eigenen Intentionen. Dem euro-
paischen Netzwerk ,, European Network of Policewomen *“ (ENP) gehorten im Jahr 1999 Poli-
zeibeamtinnen aus 23 europdischen Léndern, darunter die 1995 gegriindete deutsche Vereini-
gung ,, European Network for Policewomen-Deutschland e. V. (ENP-Deutschland e. V.) an.
Anders als in anderen Lindern, wie zum Beispiel in den Niederlanden und Schweden, wird
dieser Dachverband in Deutschland noch als Privatangelegenheit angesehen. Das bedeutet vor
allem den Verzicht auf fast jede staatliche Forderung, vorwiegend miissen privat finanzierte
Ressourcen genutzt werden (vgl. Klein 1999).

Die Normierung umfasst Gesetze, Verordnungen und sonstige verbindlich zu befol-
gende Anordnungen, die das Ziel der Herstellung von Chancengleichheit zwischen Ménnern
und Frauen verfolgen (vgl. Gonser/Regner 2000).

Mit der Quotierung werden Frauen ausdriicklich bevorzugt, um auf allen Gebieten
dieselbe Anzahl von Frauen und Méannern zu erreichen. Diese Frauenfordermalinahme unter-
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liegt sowohl bei Frauen als auch bei Mannern, die sich dadurch benachteiligt fiihlen, einer
ausgesprochen negativen Bewertung (vgl. in dieser Arbeit S. 76 ft.).

Diese und auch andere speziell auf Frauen ausgerichteten Fordermaflnahmen werden
auch weiterhin notwendig sein, damit sie ,,frei von mdnnlichen Einfliissen ihre eigenen Ent-
wiirfe entwickeln konnen* (Floreck (B) 2001, S. 16 ff.). Die bereits bestehenden konkreten
MaBnahmen spezieller Frauenpolitik sind weiterhin sachlich zwingend notwendig, ,,um be-
stehenden Ungleichheiten und Diskriminierungen gegeniiber Frauen wirksam und schnell
begegnen zu kénnen“ (Polizeispiegel Mai 2002, S. 99). Alle hier kurz aufgezeigten Methoden
haben auch weiterhin ithren Wert und diirfen nicht sang- und klanglos liber Bord geworfen
werden. Sie miissen und sollen auch kiinftig in evaluierter Form Verwendung finden. Ansons-
ten hitten Frauen, wenn iiberhaupt, nur dullerst geringe Chancen zu dem, was Minnern seit
Jahrhunderten moglich ist, aufzuschliefen. Begriindet wurde diese Ansicht bereits Ende des
19. Jahrhunderts, dem Beginn der organisierten Frauenbewegung: ,,/...] mufiten sie [die Frau-
en] ihre seelische Eigenart, zweifache Pflichtenbiirde im Hause und in der Fabrik, kurz alle
Sonderheiten ihres Daseins, Wirkens, Empfindens und Denkens beriicksichtigen. Demgemdf3
mufiten sie bei ihrer Arbeit zum Teil andere [!] Mittel und Wege einschlagen, andere [!] Me-
thoden anwenden, andere [!] Ankniipfungspunkte suchen wie die Genossen [die Mianner]*
(Nave-Herz, 1997, S. 30).

Gender Mainstreaming versteht sich aber nicht als ,,anderes Mittel, anderer Weg, an-
dere Methode, anderer Ankniipfungspunkt im Sinne dieses Zitates. Denn Gender
Mainstreaming setzt auf die einander gleiche Wertigkeit von Mann und Frau unter Betonung
ithres ,, Eigenwertes Mensch* (vgl. in dieser Arbeit S. 3). Die ,,anderen Mittel, Wege, Metho-
den, Ankniipfungspunkte*, die aus der Perspektive ,,benachteiligte Frau® resultieren, bleiben
ausdriicklich voll erhalten. Dies wird auch durch die bereits aufgezeigte (vgl. in dieser Arbeit
S. 14, 15) inhaltliche Bedeutung des Wortes ,,Mainstreaming* als ,,hauptsdchliche Stromung*
deutlich, die das Vorhandensein ,,anderer Stromungen* impliziert. Solange nicht in allen Le-
bensbereichen der Gesellschaft wirkliche Geschlechtergerechtigkeit hergestellt wurde, bediir-
fen Frauen auch in Zukunft spezieller zusétzlicher Férderungsprogramme. Aber nicht im Sin-
ne von Ménnern entgegenkommender Weise gewéhrten Beistandes oder Zuwendung, sondern
als praktische Akzeptanz dessen was real vorhanden ist. Nicht nur Frauen werden dann sich
selbstverwirklichend zu immer besseren Leistungen steigern, auch die Madnner werden um
Klassen besser sein. MaBBnahmen der Frauenforderpolitik, die bereits eingefiihrt wurden, sind
daher durch Gender Mainstreaming nicht tiberfliissig geworden. Gender Mainstreaming ist
einerseits innovativer Bestandteil dieser Handlungsweisen, andererseits wird mit dieser Stra-
tegie aufgrund einer anderen Ausgangsiiberlegung als der im Feminismus vertretenen (vgl. in
dieser Arbeit S. 22 ff., 71 ff.) auch eine eigenstindige Entwicklung vorangetrieben. Gender
Mainstreaming als Instrument zur Herstellung von Geschlechtergerechtigkeit darf und soll
nicht als neue weitere Strategie der Frauenbewegung verstanden werden. Auch im bisher vor-
liegenden Schrifttum wird Gender Mainstreaming als eine ,,weitere* Sdule geschlechterpoliti-
scher Strategien, die als Wege und Instrumente zur Herstellung von Chancengleichheit erfolg-
reich sein konnen, angesehen. ,, Frauenforderung stellt bereits zu 80 % Gender Mainstrea-
ming dar* (Stiegler, 1998, S. 14 {f.).

Beispielhaft sei hier die Niedersdchsische Landesregierung genannt. In ihrem Bericht
zur Umsetzung der Agenda 21 (vgl. Niedersdchsisches Umweltministerium 1999, S. 11) stellt
sie zu dieser Frage eindeutig fest, dass die Implementierung des Gender Mainstreaming-
Ansatzes nicht Verzicht auf frauenpolitische Forderpolitik bedeutet, sondern vielmehr deren
Beibehaltung zum Inhalt hat. Weiterhin hebt auch die Charta der Grundrechte der Europii-
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schen Union explizi darauf ab, dass bereits bestehende oder noch einzufithrende Vorkeh-
rungen zur Beseitigung bzw. Abmilderung von Ungleichheiten zwischen Méannern und Frauen
nicht der Gleichstellung der Geschlechter, wie sie durch die Strategie des Gender Mainstrea-
ming hergestellt werden soll, widersprechen. Alle bis dato getroffenen Aktionen zur Frauen-
forderung sind daher, so ist damit fiir die gesamte Europdische Union mit deutlicher Rechtssi-
cherheit herausgestellt, durch die Einfilhrung von Gender Mainstreaming nicht obsolet ge-
worden, sondern bestehen innerhalb bzw. auch auBerhalb dieser neuen Geschlechterpolitik
weiter fort.

Gender Mainstreaming und gezielte Frauenpolitik sind somit als zwei sich auf ver-
schiedenen Wegen erginzende Strategien anzusehen. Alle Methoden und Ziele bereits vor-
handener spezifischer Frauenpolitik sind und bleiben von Gender Mainstreaming unberiihrt,
sie werden weiterhin praktiziert, schwingen aber naturgemif3 auch innerhalb dieser Strategie
mit. Zur Verwirklichung von Geschlechtergerechtigkeit ist es auflerdem notwendig und du-
Berst sinnvoll, die mit Normierung, Quotierung, Managing Diversity, Mentoring und Netz-
werken gewonnenen vorhandenen Erfahrungen hinsichtlich erkennbarer Umsetzungsmog-
lichkeiten und Schwierigkeiten beim ,,Erlernen” von Gender Mainstreaming zu nutzen. Es
wiére unverniinftig, auf das vorhandene Wissen der sich bisher in Entwicklung und Umset-
zung spezieller Frauenférdermaflnahmen engagierten Fachfrauen zu verzichten.

Die nebeneinander bestehenden Vielfalt von Gender Mainstreaming, Autonomer Pra-
xis, Managing Diversity, Mentoring, Netzwerken, Normierung und Quotierung und ihre Ver-
flechtungen werden aber auch strittig diskutiert, wie am Beispiel der Quotierung deutlich
wird.

2 Der Grundsatz der Gleichheit steht der Beibehaltung oder der Einfiihrung spezieller Vergiinstigungen fiir
das unterreprdsentierte Geschlecht nicht entgegen ** (Artikel 23 Absatz 2 Charta der Grundrechte der Europai-
schen Union).
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Kritik an der Quotierung

Besonders heftige Missbilligung erfdhrt die Quotierung, welche nur scheinbar eine
Gleichstellung von Mann und Frau herbeifiihrt. Bis zum 31. Dezember 2010 sind Frauen bei
Einstellungen, Beforderungen und Ubertragung héherwertiger Titigkeiten bei gleicher Eig-
nung, Befdhigung und fachlicher Leistung so lange vorrangig zu beriicksichtigen, bis sie in
jeder Besoldungsgruppe zu mindestens 50 vom Hundert vertreten sindf] Diese sich an kon-
kreten Zahlen innerhalb der Besoldungsgruppen orientierende Frauenféordermafinahme greift
in vielerlei Hinsicht zu kurz. Dies wird bereits dadurch deutlich, dass aufgrund der verbind-
lich zu befolgenden UN-Ubereinkunft CEDAW aus dem Jahr 1979 innerstaatlich giiltige
Frauenfordermafinahmen zur Herstellung quantitativer Gleichheit nur zeitlich begrenzt erlaubt
sind (vgl. in dieser Arbeit S. 22). Ab dem 1. Januar 2011 gelangen dann auch wieder in Nie-
dersachsen bei Einstellungen, Beforderungen und Ubertragung héherwertiger Titigkeiten die
Kriterien Eignung, Leistung und Befdhigung volle Geltung. Das entspricht auch einem hoch
anzusetzenden qualitativen Aspekt. Denn die Polizei stellt sich nur fiir AuBenstehende als eine
homogene berufliche FEinheit dar. Bei genauerem Hinschauen stellt sich schnell heraus, dass
innerhalb des Berufsfeldes Polizei eine Vielzahl von einander kaum vergleichbaren Téatigkei-
ten auszufiihren ist*. Die ddzh gehorenden Positionen miissen mit Frauen oder Ménnern be-
setzt werden, welche in der Lage sind, die dazu notwendige fachlich kompetente Arbeitsleis-
tung zu erbringen. Inhaltlich wird ab dem 1. Januar 2011 die derzeitig offenkundige Missach-
tung verfassungsrechtlicher Vorgaben (vgl. in dieser Arbeit S. 28, 29) und damit im Einklang
stehender beamtenrechtlicher Rechtsgrundlagen beendet sein™.

Die Quotierung wurde und wird einerseits fiir eine begrenzte Zeit als wichtiger An-
satzpunkt zur Herstellung von Geschlechtergerechtigkeit als notwendig erachtet (vgl. Floreck
(B) 2001, S. 16), andererseits aber, weil darin Moglichkeiten erneuter Diskriminierungen von
Frauen und auch Méannern (!) gesehen werden, scharf abgelehnt. Sie ist auch unter Frauen
sehr umstritten (vgl. Nave-Herz 1997, S. 83).

* Bis zum 31. Dezember 2010 gilt gemih § 26 NGG: ,, Frauen sind bei Einstellungen, Beforderung und
Ubertragung hoherwertiger Titigkeiten bei gleicher Eignung, Befihigung und fachlicher Leistung so lange
vorrangig zu beriicksichtigen, bis sie in jeder [...] Besoldungsgruppe [...] zu mindestens 50 vom Hundert ver
treten sind“ (§ 5 NGG ).

,,Bewerberinnen [...] sind bei gleicher Eignung und Befihigung so lange gegeniiber mdnnlichen Bewerbern
vorrangig zu beriicksichtigen, bis sie 50 vom Hundert der [...] zu besetzenden Ausbildungspldtze innehaben
(§ 6 NGG).

4 Schutzpolizei: BeamtIn im Funkstreifendienst und im zivilen Streifenkommando, SachbearbeiterIn im Ermitt-
lungsdienst, BeamtIn im Verkehrsdienst, AusbilderIn und Gruppenfiihrerln in der Bereitschaftspolizei, Polizei-
reiterIn, PolizeihundefiihrerIn, Funksprecherln im Lage- und Fiihrungszentrum, TechnikerIn im Fernmelde-
oder Kraftfahrdienst, RevierleiterIn, u. a.

Kriminalpolizei: SachbearbeiterIn von Kapitalverbrechen, Rauschgiftdelikten, Gewaltkriminalitét, Jugendkri-
minalitdt, Serienstraftaten, Angehdrige(r) eines mobilen Einsatzkommandos, SachbearbeiterIn im polizeilichen
Staatsschutz, FahndungsbeamtIn, SachbearbeiterIn in der polizeilichen Vorbeugung und Beratung, Expertln in
der Datenverarbeitung, der Kriminaltechnik und im Erkennungsdienst, LeiterIn eines Fachkommissariats, u.a.
Wasserschutzpolizei: BeamtIn im Hafen-, Strecken-, Kiistenbootsdienst, SachbearbeiterIn im schiffahrtsbezo-
genen Ermittlungsdienst, BeamtIn im Schiffabfertigungsdienst, FiihrerIn eines Hafen- und Streckenbootes,
Steuermann/Steuerfrau eines Kiistenbootes, LeiterIn einer Wasserschutzpolizeireviers, u.a.

¥ Die Auslese und Ernennung [...] sind nach Eignung, Befihigung und fachlicher Leistung vorzunehmen. Nie-
mand darf wegen seines Geschlechtes [...]bevorzugt oder benachteiligt werden (§ 8 Abs. Niedersdchsisches
Beamtengesetz).

., Dem Polizeivollzugsbeamten stehen entsprechend seiner Eignung, Befdhigung und [...] fachlichen Leistung
[...] alle Amter [...] offen* (§ 3 Abs. 1 Verordnung iiber die Laufbahnen des Polizeivollzugsdienstes des
Landes Niedersachen).
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Die Befiirworter der Quote verweisen im Wesentlichen auf zur Zeit geringere Chancen
fiir Frauen und sehen in der Quotierung einen wichtigen Hebelansatz, um Frauen aufgrund
von zahlenméBig groBerer ,,Frauenpower® bessere Einwirkungsmoglichkeiten zu verschaften.

Trauernicht, Niedersachsens ehemalige Ministerin fiir Frauen und Soziales: ,, Wir brauchen
die Quote weiter, um Druck zu machen “ (Neue Osnabriicker Zeitung, 21. Januar 2002).
Polizeibeamtin, 25 Jahre: ,, Leider ist es so, dass die Leute, die dariiber entscheiden, ob wir
diese Jobs kriegen, [...] in der Regel alle mdnnlich sind, [...] oft aus den dlteren Generationen
kommen, so dass man sich dann noch etwas mehr beweisen muss und die [...] noch die Ein-
stellung haben, ,ach Frauen’. *

Polizeibeamter, 29 Jahre: ,, Leider ist es ja so, dass wir an weiblichen Bewerbern sehr wenige
haben und diese Quote miisste evtl. irgendwie erfiillt werden. Man sollte natiirlich niemanden
einstellen, der wirklich nicht qualifiziert ist. Aber trotzdem, wer die Anforderungen so leicht
unterschreitet und so, dem sollte man doch schon eine Chance geben. *

Polizeibeamtin, 35 Jahre: ,, Ich halte sie momentan noch fiir notwendig. Weil es tatsdchlich so
sein sollte, dass mehr Frauen in Fiihrungspositionen kommen. Da sie Nachteile dadurch er-
fahren, dass sie im Erziehungsurlaub sind, dass dieser Nachteil auch irgendwo wieder aufge-
fangen werden muss und das ist dann auch eine Moglichkeit. *

Polizeibeamtin, 35 Jahre: ,, Aus anderen Bereichen weif3 ich, manches geht nicht iiber Ein-
sicht, sondern nur mit Druck. [...] Ich denke, so weit, dass wir es iiber Einsicht hinbekommen
und den Frauen mehr Raum lassen und sie auch dahin lassen, wo sie nach ihren Fdhigkeiten
hingehoren, so weit sind wir noch nicht, dass wir [...] eine Quote erst noch brauchen.
Polizeibeamter, 40 Jahre: ,, Die Frau ist leider in unserer Berufssparte stark untergeordnet. “
Polizeibeamter, 40 Jahre: ,, Frauen finden sich [...] weniger in Fiihrungspositionen. ‘
Polizeibeamtin, 54 Jahre: ,, Die Quotierung muss es sicherlich geben, im Augenblick zumin-
dest noch. “

Eine Polizeibeamtin (25 Jahre) sieht die Quote als das an, woflir sie auch tatséchlich
eingefiihrt wurde, als Chance fiir Frauen in sonst nur Mannern vorbehaltenen Bereichen. Sie
fiirchtet aber auch um die objektive Bewertung ihrer Leistungen, da Frauen dadurch in ein
negatives Image geraten konnen: ,,/...J finde ich es ganz gut, weil dadurch [...] Frauen die
Chance erméglicht wird, dass sie auch mal in andere Bereiche wechseln. Ofimals werden ja
doch die Mdnner vorgezogen. Allerdings [...] immer wieder dieses typische Bild: [...] die ist
durch die Quote reingekommen. Das ist fiir den Stand der Frau in dem Beruf dann nicht so
optimal. Wenn die dann neu in die Schicht reinkommt oder neu woanders hinkommt und die
vermuten dann, dass sie durch die Quote da reingekommen ist. Dann hat sie wahrscheinlich
schon einen schlechteren Stand als [...] Mdnner.

Auf einen Gender Mainstreaming-Ansatz macht ein Polizeibeamter (42 Jahre) in sei-
ner MeinungsiduBerung aufmerksam. Er sieht durch die Quotierung nicht nur eine zahlenma-
Bige, sondern auch die geschlechtergerechte Gleichwertigkeit erreichbar: ,, Im Polizeidienst
spielt die Rolle Mann/Frau immer mehr eine untergeordnete Rolle, je mehr Frauen in einem
Dienstbereich vertreten sind.

Die Stimmen, die sich kritisch und ablehnend zur Quotierung &duflern, sind aber nicht
zu liberhoren.
Niisslein-Volhard: ,, Es ist eine Illusion [...] zu fordern, dass 50 % aller Stellen und Positionen
mit Frauen besetzt werden sollen. Ich bin absolut gegen eine Quote, das ist eine Form der
Diskriminierung. Klugheit und Tiichtigkeit wird Frauen nicht positiv, sondern negativ ange-
rechnet. Das ist auch ein Grund, weshalb sie sich nicht weiter profilieren“ (Schwarzer 2001,
S. 98 ff.).
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Hedda Heuser: ,, Sind Sie bereit [eine von ihr als Prasidentin des Deutschen Arztinnenbundes
an Manner gerichtete Frage], Ihr Angebot auf Mitwirkung der Frau auch wirklich in die Pra-
xis umzusetzen? Nicht mit der Kriicke der Quotierungen, sondern durch persénlichen Einsatz
und Vorbild? “ (Nave-Herz, 1997, S. 51).

Auch innerhalb der Polizei ist die mit einer Quotierung zusammenhingende Problem-
lage schon frith erkannt worden: ,,/...] dafs weder in psychischer noch physischer Hinsicht
Vorteile nur bei Mdnnern und Nachteile nur bei Frauen liegen. [...] Es muf3 unterstrichen
werden, daf3 Frauen [...] im gleichen Umfang wie Mdnner eingesetzt werden konnen. Deshalb
diirfen bei der Einstellung von Frauen in den Polizeidienst prozentuale Quoten keine Rolle
spielen, sondern nur die personliche Qualifikation* (Internationale Organisation Leitender
Polizeibeamter 1980, Frauen im Polizeidienst).

In meinen Interviews stellte ich die Frage ,, Gibt es innerhalb der Polizei Niedersach-
sen Bevorzugungen, Benachteiligungen von Mdnnern, von Frauen ?* bzw. ,, Wie stehen Sie zu
der Quotierung? “ Die Variationen in der Fragestellung erkldren sich durch innerhalb des Ge-
spriachsflusses ergebende Aussagen, welche ein erneutes Nachfragen entbehrlich machten.

Drei junge Polizeibeamte (21, 22 und 23 Jahre) verweisen auf ,, einfachere kérperliche

Einstellungsvoraussetzungen fiir Frauen und machen damit auf unterschiedliche physische
Anforderungen beim Einstellungstest aufmerksam. Sie kritisieren nicht vorhandene ungleiche
geschlechtsspezifische korperliche Gegebenheiten, sondern die als unsachlich empfundene
Bewertung von Leistungen.
Polizeibeamter, 22 Jahre: ,, Was ich [...] ungerecht empfunden habe persénlich, war im Be-
reich der Einstellungstests, dass Frauen, die die Mindestanforderung nicht geschafft haben,
mit der Begriindung des durchfiihrenden Beamten ,Ihr habt Euch ja Miihe gegeben’ dann
doch eingestellt worden sind. Das fand ich persénlich [...] sehr niederschmetternd, weil ich
mir vorher wirklich Miihe gegeben habe und vorher viel an mir gearbeitet habe. [...] wo ich
dann das gesehen habe, habe ich nur gedacht ja, wofiir hast du das jetzt eigentlich getan. Ich
weifs auch [...] von anderen mdnnlichen Mitbewerbern, die halt rausgeflogen sind im Sport-
test. Es kann meiner Meinung nach nicht richtig sein, dass da [...] so eine Ungerechtigkeit
ist.”

Eine allgemein vorhandene Bevorzugung von Frauen aufgrund ihres Geschlechtes
wird in allen Antworten als unstreitig angesehen.

Polizeibeamter, 52 Jahre: ,,Ich denke, die Frauen sind da ganz gut bei weggekommen. Ich
glaube nicht, dass sie sich heute noch beklagen kénnen. *

Als Indikatoren fiir solche Begiinstigungen werden (hier beispielhaft wiedergegeben)
genannt: ,, T-Bonus!““ (Polizeibeamter, 21 Jahre); ,,/...] werden Frauen eher befordert! “ (Po-
lizeibeamter, 22 Jahre); ,, Bei Stellenausschreibungen und Beforderungen werden Frauen be-
vorzugt.*“ (Polizeibeamter, 27 Jahre), ,,[...] mittlerweile werden Frauen bei gleicher Leistung
bevorzugt, sogar offiziell! “ (Polizeibeamter, 29 Jahre).

Zu der sich aus dieser Bevorzugung von Frauen zwangsldufig ergebenden Benachtei-
ligungen von Ménnern duferte sich ein Polizeibeamter (23 Jahre) dahingehend, dass dies per-
sonlich sehr demotivierend sei: ,, Wenn ich da lese, Frauen werden bevorzugt genommen,
dann fiihlt man sich als Mann auch schon so ein bisschen benachteiligt. Wenn es dann heifst,
bei gleicher Qualifizierung werden eher Frauen genommen, dass man dann auch schon inner-
lich aufgeben will. Weil man denkt, man konnte in die Situation kommen, sich selber fiir so
eine Stelle zu bewerben, irgendwann in der Zukunft. Wenn man dann daran denkt, dass Frau-
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en dann doch eher genommen werden, bei gleicher Qualifizierung, ist das schon ein bisschen
entmutigend und da fragt man sich doch, wo denn die Gerechtigkeit bleibt.

In dieselbe Richtung geht die Antwort einer Polizeibeamtin (26 Jahre), die eine Quo-
tierung fiir Frauen ebenfalls als demotivierend einordnet, da diese sich ja nicht so sehr an-
strengen miissten, um weiter zu kommen: ,,/...] find ich nicht gut, weil die Mdnner sich immer
benachteiligt fiihlen dadurch. Ist zwar gut, dass mehr Frauen bei der Polizei eingestellt wer-
den sollen, aber nicht auf diese Art und Weise, dass sie bevorzugt befordert werden sollen
[...]. Das finde ich nicht in Ordnung. Also man muss dann halt ein bisschen linger warten.
Die Frauen miissen sich hocharbeiten wie die Mdnner das auch tun. *

Ein Polizeibeamter (32 Jahre) erkennt sogar Aufsichts- und Lenkungsprobleme inner-
halb der Polizeiorganisation ,, hinsichtlich der sog. Frauenforderung, die teilweise recht selt-
same Wege geht und offensichtlich nicht sonderlich qualifizierte Frauen in Fiihrungspositio-
nen setzt.

Die ,, Diskriminierung des Mannes *“ (Polizeibeamter, 38 Jahre) sieht ein weiterer Poli-
zeibeamter (26 Jahre) ,,durch das Gleichstellungsgesetz und dessen Auslegung sowie durch
das Amt der Frauenbeauftragten (es gibt keinen ,Mdnnerbeauftragten’) ““ verwirklicht.

Auffallend weiten Raum nehmen Antworten ein, in denen eine Authebung der Gleich-
berechtigung fiir Ménner gesehen (,, Chancengleichheit wurde aufgehoben, *“ Polizeibeamter,
28 Jahre) und eine konsequente leistungsgerechte Beurteilung gefordert wird. Die Quotenre-
gelung ,, geht an den Grundsdtzen von Eignung, Befdihigung und Leistung vorbei, “ (Polizei-
beamter, 30 Jahre); ,, /...] da werden die Leistungen nicht berticksichtigt“ (Polizeibeamtin, 31
Jahre).

Polizeibeamter, 22 Jahre: ,, [...] Es sollten nur die genommen werden, die in dem Bewer-
bungsjahrgang eben halt wirklich die Besten sind und nicht irgendwie weil es Frauen oder
Mcdinner sind. “

Polizeibeamtin, 22 Jahre: ,, Finde ich nicht gut. Fiir mich personlich hat es natiirlich Vorteile,
aber im Verhdltnis zu den Mdnnern gesehen finde ich das nicht so gut. Wenn jetzt da wirklich
ein Kollege bessere Qualifikationen hat, dann soll der die Stelle auch bekommen, ganz klar. *
Polizeibeamtin, 25 Jahre: ,, Wir sagen immer, wir sind gleich gut, also wir als Frauen und
dann soll es aber die Quote geben, damit wir irgendwie in die gleichen Jobs kommen. Wenn
wir gleich gut sind, konnen wir die gleichen Jobs auch ohne Quote kriegen, sag ich.
Polizeibeamtin, 26 Jahre: ,, Es freut einen, wenn man weifs, man hat eher eine Chance. Aber
im Grunde genommen ist es ungerecht, weil wir wollen, dass wir aufgenommen werden wie
alle anderen Polizeibeamten auch und da miissen wir im Endeffekt auch so behandelt werden
und ich bin der Meinung, dass jeder dieselbe Leistung bringen kann und dementsprechend
sollte immer noch nach der Leistung geguckt werden oder nach der Befihigung und nicht
nach dem Geschlecht.

Polizeibeamtin, 28 Jahre: ,, Ich finde schade, dass es so was gibt, denn wir sind alle Polizeibe-
amte und warum muss es noch extra geregelt werden, dass auch Frauen diirfen. So ein
Quatsch, das ist fiir mich im Kopf Utopie. Wir werden doch auch eingestellt, um diesen Job zu
machen, da muss es nicht so eine Quotierung geben, zumal es dann auch noch bei den Mdn-
nern unangenehm aufstofst. Das macht uns das Leben eigentlich noch schwieriger, indem wir
sagen, wir wollen emanzipiert sein und wollen das alles und machen das auch und machen
unsere Arbeit ja auch verniinftig und trotzdem so eine Quotierung. Hat immer so ein bisschen
bitteren Beigeschmack, finde ich ungliicklich.

Die Quotierung wird auch aus dem Grunde abgelehnt, weil durch ihre konsequente
Befolgung nicht die von Frauen erbrachte Leistung, sondern das weibliche Geschlecht an sich
bewertet wird.
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Polizeibeamtin, 35 Jahre: ,, Ich finde es schade, dass wir sie brauchen. Es wird vielen Frauen
nicht gerecht. Es sieht ja so aus, als wenn wir irgendwelche Posten nicht durch Leistung be-
kommen, sondern durch eine Quote, nach dem Motto: Hier muss eine Quote erfiillt werden.
Polizeibeamtin, 40 Jahre: ,,Ob das der Qualitit immer von Vorteil ist, mochte ich nicht so
unterschreiben. *

Polizeibeamtin, 41 Jahre: ,, Da halt ich, ehrlich gesagt, gar nicht so viel von, weil ich das so,
so kiinstlich erachte, da irgendwas zu schaffen, was vielleicht doch dann gar nicht so gut ist.
[...] Wenn 'ne Frau die gleichen Voraussetzungen [...] nicht bringt, die gleichen, die die
Mdnner auch machen, dann hat sie dort auch nichts verloren. Also, das ist meine Meinung
dazu.“

Polizeibeamter, 45 Jahre: ,, Davon halt ich gar nichts. Jeder kann ein bisschen was dafiir tun,
bei der Polizei weiter zu kommen. Es wird natiirlich auch von Zufillen begleitet, ob man eine
Chance auf eine Beforderung bekommt oder ein Amt bekleiden kann. Grundsdtzlich muss man
natiirlich auch dafiir etwas tun, dafiir etwas leisten. Das konnen Frauen genau so gut durch
Leistung bewirken, als dass man ihnen quasi Vorteil gewdhrt, indem man da eine Quote er-
stellt. Ich glaub, das haben die nicht notig.

Durch die Quotierung treten auch innerhalb der Organisation Polizei Probleme auf.
Polizeibeamtinnen stehen aufgrund von Schwangerschaft, Elternzeit, Mehrfachbelastungen
durch zeitgleich auftretende Pflichten in Familie und Beruf, usw. nicht in derselben Weise fiir
dienstliche Aufgaben zur Verfiigung wie Ménner. Insbesondere wird die Minderung der
Dienststdrken im Streifendienst durch den Ausfall von Polizeibeamtinnen aufgrund von Mut-
terschaftsurlaub als problematisch angesehen. Denn wenn wirklich je zur Halfte Ménner und
Frauen in einer Dienstschicht vorhanden sind und Frauen aufgrund von Mutterschaftsurlaub
ausfallen und nicht ersetzt werden, fehlen sie. Fiir die verbleibenden Beamten entsteht da-
durch Mehrarbeit. Ein Polizeibeamter (39 Jahre) ist daher sogar der Ansicht ,, man miisse zwei
Frauen fiir einen Mdnnerplatz einstellen. *

Polizeibeamter, 35 Jahre: ,, Weil [...] Frauen einfach mehr Ausfallzeiten haben durch Erzie-
hungszeiten, und das wird sich nachteilig auf die Polizeistdrke auswirken. [...] muss man eben
auch die Polizeistirke hoher schrauben, also mehr einstellen. Denn irgendwann wird es mal
einen Kollaps geben, weil diese Erziehungszeiten und diese Halbtagsbeschdftigungen sich so
gravierend auswirken werden. *

Polizeibeamter, 37 Jahre: ,,/...] Man kann das nicht so weitermachen wie bisher, weil letzt-
endlich fehlen die Leute auf der Strafe.

Polizeibeamter, 39 Jahre: ,,/...] der Aspekt, dass Frauen meistens ja irgendwann Kinder be-
kommen. Dementsprechend wird bei der Polizei nicht eingestellt, dass diese Verluste, die man
eigentlich schon hochrechnen kénnte, bis heute nicht hochgerechnet werden, sondern dass
man immer noch eine Frau fiir einen Mann einstellt und nicht z. B. sagt, man miisse zwei
Frauen fiir einen Mdnnerplatz einstellen. *

Polizeibeamter, 56 Jahre: ,,/...] da wir als Polizei einfach handlungsfihig sein miissen und die
Frauenquote, so wie sie jetzt praktiziert wird, schadet uns, ndmlich in der Personalstdirke. *

Die Quotierung enthélt eindeutig Ungerechtigkeiten vielfdltiger Art. Frauen sehen in
der Quotierung eine besondere Art von personlicher Diskriminierung, da sie nicht aufgrund
ithrer wirklichen Leistung, sondern einzig und allein unter Bezugnahme auf ihr biologisches
Geschlecht akzeptiert werden. Ménner werden aufgrund einer jahrhundertealten, gesellschaft-
lich tradierten ,,Médnnerdominanz®, fiir die sie als Angehorige dieser Generation nicht verant-
wortlich sind, in eine ,, Art geschlechtliche Sippenhaft* genommen und bewusst und gezielt
benachteiligt. Auch ihre Lebenspartnerinnen, ohnehin schon aufgrund der fiir Frauen ungiins-
tigen gesellschaftlichen Rahmenbedingungen benachteiligt (vgl. in dieser Arbeit S. 155 ff.,
163 ff.), werden dann, wenn ihre Ménner aufgrund der Quotierung ,, leer ausgehen, durch die
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Benachteiligung des alleinverdienenden Familienvaters zusdtzlich diskriminiert” (Deutsche
Polizei November 2000, S. 31). So wie bisher Frauen vollig zu Recht Klage dartiber fiihrten,
dass Minner ihnen gegeniiber bevorzugt wurden, so gilt dies jetzt in derselben Weise fiir
Mainner. Sie werden immer dann, wenn bei gleicher Eignung, Befidhigung und Leistung Frau-
en bevorzug werden, objektiv zurlickgesetzt.

Die Neue Osnabriicker Zeitung hat am 9. November 2002 dieses Dilemma mit einer
Karikatur von Tom Ply aufgegriffen: Ein Mann klettert auf einer Leiter durch eine Wolke
hindurch in Richtung Himmelstor. Anstelle von Petrus tritt ihm eine den {iblichen Heiligen-
schein tragende Frau mit den Worten entgegen: ,, Tut mir leid, aber fiir Sie ist kein Platz mehr
[frei —wir haben jetzt hier die Frauenquote!

Die aufgezeigten Fakten lassen erkennen, wie wenig die bisherigen Maflnahmen der
Frauenforderung, insbesondere die Quotierung, geeignet sind, Frauen und Minnern einander
gleiche Chancen zu erdffnen. Gender Mainstreaming setzt genau hier an. Mit Gender
Mainstreaming soll eine Vorgabe eingefiihrt und verbindlich beachtet werden, die immer und
iiberall die Perspektive der Geschlechterverhéltnisse nicht nur als vollig normal und selbstver-
standlich einbezieht, sondern diesen Aspekt auf sdmtlichen Handlungsebenen bei allen Ent-
scheidungen innerhalb der Behorde zur Gleichstellung der Geschlechter nutzt. Auler der nur
Frauen moglichen Schwangerschaft an sich konnen durchaus auch Ménner Elternzeit nehmen,
in Teilzeitarbeit gehen und alle sich durch Familie und Beruf zeitgleich ergebenden Mehr-
fachbelastungen gestalten. Frauen konnen das ja auch (vgl. in dieser Arbeit S. 98 ff., 175 ff.).
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Das Recht auf individuelle Selbstbestimmung

Was heute sowohl fiir Ménner als auch fiir Frauen ein selbstverstandliches, sogar ver-
fassungsrechtlich garantiertes Grundrecht{]ist, musste erst in langen und miihselig verlaufen-
den Anstrengungen engagierter Frauen erkdmpft werden. Der Weg zur Gleichberechtigung
war (und ist) fiir Frauen im Detail dulerst schwierig, steinig und vor allem lang.

Nach den Bestimmungen des im ganzen Deutschen Reich giiltigen Biirgerlichen Ge-
setzbuches (BGB) aus dem Jahr 1900 war die Frau zum Beispiel nach der EheschlieBung
praktisch unmiindig. FEinen FEinblick in Denkstrukturen und Argumentationsebenen eines
Zeitgeistes, wie er noch vor einhundert Jahren in Deutschland herrschte, vermittelt folgende
iiberlieferte Begriindung fiir die Dominanz des Ehemannes: ,, Weil dieses Leben ein gemein-
schaftliches ist und sein soll, muf3 bei Meinungsverschiedenheiten die Stimme eines der Gat-
ten den Ausschlag geben, und dies kann nach der natiirlichen Ordnung nur die des Mannes
sein‘* (Nave-Herz 1997). Eine Sichtweise, die noch bis in die jlingste Zeit hinein Rechtsver-
bindlichkeit besa3 (vgl. hierzu und zu anderen historischen Fakten Marenholz 2003 und Na-
ve-Herz 1997). Bereits 1949 erklirte Elisabeth Selbert, Mitglied des Parlamentarischen Rates,
aus Anlass der Einfiihrung des Artikels 3 Abs. 2[7in das Grundgesetz ,, Das Biirgerliche Ge-
setzbuch in seinen Tendenzen widerspricht in einer ganzen Reihe von Bestimmungen der
Wiirde und der Wertigkeit einer personlichkeitsbewussten Frau.* Bis zum 31. Mérz 1953
hatte die Frau den Familiennamen des Mannes anzunehmen. Dann durfte die Frau zunéchst
nur ithren ,, Mddchennamen “, wie es hiel, dem Namen des Mannes hinzufiigen. 1973 énderte
der Deutsche Bundestag die entsprechende Vorschrift dahingehend, dass der Name des Man-
nes nur dann der Ehename ist, wenn die Eheleute sich nicht einig sind. Das Bundesverfas-
sungsgericht entschied schlieBlich abschlieBend: ,, Einigt man sich nicht, dann fiihrt jeder sei-
nen Namen weiter und kann ihm dem Namen des Ehegatten hinzufiigen. “ Nach den Vorschrif-
ten des BGB 1900 bestimmte der Ehemann auch den Wohnort der Frau. Sie verlor mit der
EheschlieBung die Verfiigungsgewalt liber das eigene Vermdogen, auch liber das von ihr in die
Ehe eingebrachte. S6hne waren gegeniiber Tochtern rechtlich bevorzugt. Das alleinige Erzie-
hungsrecht iiber die Kinder lag beim Vater, spéter hieB es ,, dieses Recht iiben die Eltern ge-
meinsam aus.“ Bei Nichteinigung gab es dann aber den Stichentscheid des Vaters. Im Jahr
1958 entschied das Bundesverfassungsgericht aufgrund einer Klage von vier Miittern gegen
den Stichentscheid. Wenn die Eltern sich in Erziehungsfragen jetzt nicht einig werden kon-
nen, muss das Vormundschaftsgericht entscheiden. Durchgesetzt wurde dies von Erna Scheft-
ler, der einzigen Frau im 12kopfigen Richterkollegium.

Ledige Frauen, insbesondere wenn sie ein oder mehrere Kinder grofzuziehen hatten,
unterlagen mit der besonderen Anredeform ,, Frdulein‘ einer 6ffentlich gemachten BloBstel-
lung. Inwieweit dem heute iiblichen Wortgebrauch ,,Allein erziehend* eine eher negativ be-
setzte Stigmatisierung oder anerkennende Bewunderung einer selbstbewussten Lebensfiihrung
innewohnt, ist sicherlich unterschiedlich zu sehen. Ein positiv akzeptierendes Bewusstsein fiir
eine sich selbst frei fiir eine Familie ohne Mann entscheidende Frau ist eine gesellschaftliche
Entwicklung der allerneuesten Zeit, wobei dies allerdings eher fiir stddtische als fiir ldndliche
Lebensrdume gilt. Auf jeden Fall wurde und wird auch heute noch ,,allein erziechenden* Frau-
en sehr deutlich gemacht, wie stark die Abhdngigkeit vom Mann nicht nur in Bezug auf den
moglichen Lebensstandard, sondern auch hinsichtlich der sozialen Akzeptanz ist. Einem al-
lein erziehender Mann, aus welchem Grunde er dies auch ist (Scheidung, Tod der Partnerin,
0.a.), begegnet dagegen allgemeines Wohlwollen und fiirsorgliche Anerkennung, berichtete
mir Gudrun Sixtus, in Osnabriick tdtige Landesvorsitzende Niedersachsens des Verbandes

4 Jeder hast das Recht auf die freie Entfaltung seiner Personlichkeit [...].“ Art. 2 Abs. 1 Grundgesetz
4 Miinner und Frauen sind gleichberechtigt.“ Art. 3 Abs. 2 Grundgesetz
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allein erziehender Viter und Miitter (VAMYV), am 25. September 2001 wéhrend eines von mir
initiierten Gespraches.

Von entscheidender Bedeutung fiir ein selbstbestimmtes Leben war und ist jedoch die
Gestaltung eines eigenen Einkommens fiir Frauen, um unabhéngig von einem Mann leben zu
konnen. Gleichberechtigung in der Berufsausiibung war vor dem 31. Mérz 1953 absolut nicht
vorhanden. Hergebrachtes Recht war, dass die Ehefrau verpflichtet ist, das gemeinschaftliche
Hauswesen zu leiten. Erwerbstétigkeit wurde ausnahmsweise als zuldssig erachtet, wenn dies
mit den héuslichen Pflichten vereinbar war. Der Lohn aus eigener Erwerbstétigkeit stand ihr
im Grundsatz zwar zu, allerdings konnte der Ehemann ihr Arbeitsverhiltnis ohne ihre Zu-
stimmung, sogar ohne ihr Wissen, jederzeit kiindigen. Wenn sich die Frau dariiber hinweg-
setzte, riskierte sie im Scheidungsfall alle Unterhaltsanspriiche sowie das Erziehungsrecht fiir
die Kinder zu verlieren. Eigener beruflicher Ehrgeiz der Frau ohne Zustimmung des Ehegat-
ten galt rechtlich als Beweis fiir die Vernachldssigung der eingegangenen Ehepflicht ,,Fiih-
rung des Haushaltes®. Erst seit 1978 gilt nach den Vorschriften des BGB das Recht beider
Ehegatten auf eigene Berufstatigkeit, wobei beide auf die Belange des anderen und der Fami-
lie Riicksicht zu nehmen haben.

Auch heute sind offensichtlich noch Probleme hinsichtlich finanzieller Eigenstdandig-
keit der Ehefrau vorhanden. Ende des Jahres 2002 hat der Deutsche Bundesrat auf der Grund-
lage eines Antrages des Landes Baden-Wiirttemberg die Einbringung eines Gesetzesentwurfes
beim Deutschen Bundestag beschlossen, mit dem der Anspruch des nicht erwerbstétigen Ehe-
gatten auf ein Taschen- und Wirtschaftsgeld gesetzlich festgeschrieben wird (vgl. Deutscher
Bundesrat, Drucksache 888/02, 20. Dezember 2002). Diese bisherige Rechtslage und die dazu
ergangene Rechtsprechung bekréftigen zwar bereits eine solche Forderung des ,,nichtverdie-
nenden Lebensgefdhrten. Die Situation wird aber als unbefriedigend angesehen, weil offen-
sichtlich immer noch ,, erwerbstdtige Ehegatten nicht oder nur auf nachdriickliche Aufforde-
rung und nicht im angemessenen Umfange Geld zur Verfiigung stellen, um den Familienun-
terhalt zu sichern und dem nicht erwerbstdtigen Ehegatten auch die Befriedigung personli-
cher Bediirfnis zu ermoglichen” (Deutscher Bundesrat, Drucksache 888/02, 20. Dezember
2002). Uber die Notwendigkeit einer deutlicher als bisher formulierten gesetzlichen Klarstel-
lung hinaus wird die beabsichtigte Anderung der §§ 1360, 1360a BGB auBerdem als ,, ein
Signal fiir die Gleichstellung beider Ehepartner hinsichtlich der Verwendung des Familien-
einkommens “ verstanden.

Eine représentative Studie des Meinungsforschungsinstitutes TNS Emnid im Auftrag
der Commerzbank AG ,, Frauen 2002 — Wiinsche, Werte, Wirklichkeit* (vgl. Neue Osnabrii-
cker Zeitung 18. September 2002) hat ergeben, dass vier von fiinf in einer Partnerschaft le-
benden Frauen finanziell auf eigenen Beinen stehen wollen. Nach dieser Untersuchung be-
trachten aber immerhin ein Drittel aller Frauen die Ehe auch als eine finanzielle Absicherung.
Daher ist die Abhédngigkeit der Frauen vom Ehemann insbesondere im Alter gegenwértig be-
sonders signifikant. In einer aktuellen Studie des Kolner Institutes psychonomics AG (vgl.
Neue Osnabriicker Zeitung 6. Oktober 2001) wird nachgewiesen, dass bei etwa 75 Prozent der
30— bis 59jédhrigen Frauen in Deutschland die Einkommen im Alter nicht ausreichen, um den
Lebensstandard halten zu konnen. Der Grund dafiir liegt in sehr geringen eigenen Rentenan-
spriichen, da Frauen niedrigere Erwerbseinkommen und kiirzere Versicherungszeiten auf-
grund der,,Baby-Pause®, von Halbtagstatigkeiten oder 400-Euro-Jobs aufweisen als Ménner.
Insbesondere bei der Gruppe der Hausfrauen, von denen lediglich 34 Prozent iiber die an sich
schon diirftigen Anspriiche aus der Rentenversicherung verfiigen, ist die Situation besonders
prekér. Die Abhdngigkeit vom Partner/Ehemann ist daher auch heute noch auferordentlich
grof3. Mehr als die Hélfte (55 Prozent) der verheirateten Hausfrauen sind der Ansicht, im Falle
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einer Trennung nicht geniigend abgesichert zu ein. Der Nachholbedarf bei der Alterssicherung
der Frauen ist offensichtlich immer noch nicht beseitigt.

Die Befreiung aus tradierten Geschlechterrollen, insbesondere aus der materiellen Ab-
héngigkeit vom Ehemann, hat aber auch eine Kehrseite. Es ist der Zwang, sich eine Existenz,
die den strengen Anforderungen des Arbeitsmarktes geniigt, aufbauen zu miissen. ,, Selbstver-
antwortlichkeit, Selbstverwirklichung, individuelle Entscheidung, existentielle Kreativitdt,
sind schone und verfiihrerische Worte. Verlangt wird aber unvermeidlich eine standardisierte
Berufsbiographie, deren Verhaltenslogik im Zweifel gegen Gefiihlsbindungen an Familie,
Partner und Freunde durchgehalten werden muss “ (Stolpe 2000).
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Das Recht auf politische Mitwirkung

Die 1789 in der franzdsischen Revolution erkdmpften Freiheitsrechte sollten fiir alle
Menschen zur Wirkung kommen, dennoch galten sie zunichst nur fiir Ménner. ,, Trotzdem
erleben wir gerade wihrend der franzosischen Revolution die ersten Beispiele einer Frauen-
bewegung “ (Gaarder 1993, S. 375). Jostein Gaarder verweist auf den Aufklarungsphilosophen
Condorcet, der bereits 1787 in einer Schrift tiber Frauenrechte den Frauen exakt dieselben
Rechte wie den Méannern zubilligte, so wie sie dann auch 1791 von Olympe de Gourges in
einer Erkldrung iiber die Rechte der Frauen zur Forderung erhoben wurden. Die Anspriiche
der frithen Frauenbewegung auf Herstellung von allgemeiner Gleichberechtigung weiteten
sich schnell in Bereiche aus, welche Ménner seit je her vollig selbstversténdlich fiir sich in
Anspruch nahmen. Wahlrecht, Bildung, Arbeit gehorten ebenso zum Themenkatalog wie neue
Ehegesetze und verdnderte Lebensbedingungen. Obwohl sich die Frauen 1789 mit den Mén-
nern gemeinsam aktiv ,,im Kampf* einsetzten (vgl. dazu bei Gaarder 1993), dnderte sich fiir
sie nichts. Olympe de Gourges wurde 1793, , da sie die Tugenden vergap, die ihrem Ge-
schlecht geziemen* (Linnemeyer 1999, S. 10) hingerichtet, den Frauen jegliche politische
Aktivitédt verboten. ,, Kaum hatte sich alles zu einer neuen Ordnung gefiigt, wurde auch schon
die alte Mdnnerherrschaft wieder neu zementiert “(Gaarder 1993, S. 375).

Im deutschen Kaiserreich war es zum Beispiel in Preulen und Bayern aufgrund von
Verordnungen ,,iiber die Verhiitung eines die gesetzliche Freiheit und Ordnung gefihrdenden
Mifbrauchs des Versammlungs- und Vereinigungsrechts“ politischen Vereinigungen verbo-
ten ,, Frauenpersonen “ aufzunehmen und sie an Versammlungen und Sitzungen teilnehmen
zu lassen (vgl. Nave-Herz 1997, S. 18). Damit waren Frauen auf das Wohlwollen und die Ge-
neigtheit von Ménnern angewiesen, inwieweit diese tiberhaupt mdglichen Reformen zuguns-
ten von Frauen zustimmten. Louise Otto-Peters erhob dessen ungeachtet bereits im Jahr 1843
in Bezug auf politische Rechte die Forderung: ,, Die Teilnahme der Frauen an den Interessen
des Staates ist nicht ein Recht, sondern eine Pflicht* (Nave-Herz 1997, S. 11). Die ersten Er-
folge ,,im Kampf gegen altersgraue Vorurteile von der Minderwertigkeit des Weibes “ (Nave-
Herz 1997, S. 27) zeigten sich zunéchst in verfassungsrechtlichen Grundlagen. Das Wahlrecht
fiir deutsche Frauen wurde erstmals mit der Deutschen Verfassung vom 11. August 1919 (all-
gemein als ,, Weimarer Verfassung“ bezeichnet) offiziell eingefiihrt. Diese Staatordnung
schrieb dann auch erstmals gleiche Rechte und Pflichten fiir Méanner und Frauen fest. Inoffi-
ziell galt dies aufgrund eines Dekretes der Volksbeauftragten von SPD und USPD bereits seit
dem 12. November 1918, dem Tag nach dem Waftenstillstand vom 11. November 1919, der
den 1. Weltkrieg beendete (vgl. Nave-Herz, 1997 S. 38). Seit 1919 gab es damit formaljuris-
tisch gesehen die Moglichkeit zur politischen Betédtigung von Frauen. Der aufgrund der real
vorhandenen ménnerdominierten Lebenswelt rein deklaratorische Charakter dieser Verfas-
sungsbestimmung bedurfte noch weiterer inhaltlicher Konkretisierungen. In Anlehnung an
das Goethewort ,, Was du ererbt von deinen Vitern, erwirb es, um es zu besitzen.* schrieb
Agnes von Zahn-Harnack: ,, Aufgabe der folgenden Generation wird es nun sein, zu erwerben,
was sie besitzen (Nave-Herz 1997, S. 38).

Eine Aufgabe, der sich Frauen inzwischen mit Erfolg gewidmet haben. Innerhalb der
Parlamente und Regierungen Europas haben sie die Ménner in vielen Bereichen qualitativ
erkennbar eingeholt und zum Teil auch tiberholt, wie dem politischen Tagesgeschehen zu
entnehmen ist. Quantitativ bestehen in Europa zwar noch bemerkenswert groBe Unterschiede,
die Tendenz zur auch zahlenméBigen Gleichwertigkeit mit Ménnern ist jedoch unverkennbar.
In Schweden sind bereits 45 Prozent Frauen im Parlament, es folgen Belgien, Dénemark,
Deutschland, Finnland und die Niederlande mit mehr als 30 Prozent. Schlusslichter sind
Frankreich (12,3 %), Italien (9,6 %) und Griechenland (9,0 %). In Deutschland sind bereits
43,6 Prozent Anteil an der Regierung erreicht, gefolgt von Belgien (33,3 %) und Spanien
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(26,6 %). Griechenland (8,2 %) hat auch hier den groBten Nachholbedarf (EU-
Sozialkommissarin Diamantopoulou Neue Osnabriicker Zeitung 20. September 2003).
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Das Recht auf Bildung und freie Berufswahl

Hinsichtlich der Forderung auf Teilhabe an der Bildung muss riickblickend die soziale
Herkunft der Frauen beachtet werden. Jungen gingen frither allgemein ldnger zur Schule als
Maidchen, die zumeist nur bis zur Konfirmation in die Schule geschickt wurden. Nur denjeni-
gen jungen Frauen, die nicht aus dem Arbeitermilieu stammten, wurden auf sogenannten ,,h6-
heren Tochterschulen® Kenntnisse vermittelt, die iiber das hinausgingen, was mit der schuli-
schen Unterweisung im 14. Lebensjahr endete. Fiir Tochter ,, aus gutem Hause* gab es da-
nach noch oberflachliche Einblicke in musische Facher, etwas franzosische Konversation,
Stunden in Tanz und Klavierspiel. Abgesehen davon begann mit 13 oder 14 Lebensjahren das
Warten auf die Ehe (vgl. Rossius 2003).

Das Bildungsziel fiir Frauen wurde bis in das 19. Jahrhundert hinein wie folgt defi-
niert: ,,/...] dem Weibe eine der Geistesbildung des Mannes |[...] ebenbiirtige Bildung zu er-
moglichen, damit der deutsche Mann nicht durch die geistige Kurzsichtigkeit, durch Engher-
zigkeit seiner Frau an dem hduslichen Herde gelangweilt und in seiner Hingabe an héhere
Interessen gelihmt werde, dafs vielmehr das Weib mit Verstindnis diesen Interessen und der
Wdrme des Gefiihls fiir dieselben zur Seite stehe‘* (Nave-Herz 1997, S. 23).

1887 erhob Helene Lange in einer Petition an den Preuflischen Unterrichtsminister und
das PreuBische Abgeordnetenhaus nicht nur die Forderung, allen Méddchen den Zugang zu
allen Bildungsmoglichkeiten zu er6ffnen. Sie vertrat aulerdem die Ansicht, dass Frauen ihre
jugendlichen Geschlechtsgenossinnen mit einem ganz anderen Verstindnis und mit mehr In-
teresse an der Entwicklung ihrer weiblichen Identitét fordern konnten als es Ménnern moglich
wire (vgl. Nave-Herz 1997, S. 24) und verlangte Mddchen von Frauen unterrichten zu lassen.
Inhaltlich wohnt diesen Gedanken die Hinwendung zu einer geschlechtsspezifischen Erzie-
hung, die gleichzeitig eine Abwendung aller geschlechtshierarchischen Bevormundungen
bedeutet, inne. Heutzutage verbringen Miadchen und Jungen ihre Kinder- und Jugendzeit
»gemeinsam im selben Klassenraum sitzend* und erhalten dieselbe gute und qualifizierte
Schulbildung. Thnen ist die inhaltlich selbe Wertigkeit von Mann und Frau, sofern sie nicht
dem Einfluss dogmatischer Sichtweisen unterworfen werden, eine Selbstverstidndlichkeit.
Polizeibeamtin, 25 Jahre: ,, Man lernt miteinander und man lernt auch sich anzupassen und
das, was der eine gut kann, beim anderen auszugleichen. Also wenn einer besser ist auf einem
Gebiet, dann wird das immer so ausgeglichen, dass beide gleich gut sind und dieses Gefiihl,
von wegen man muss sich profilieren gegeniiber dem anderen Geschlecht, ist meines Erach-
tens nicht mehr so stark da. “

., Wir haben heute die qualifizierteste Frauengeneration. Frauen haben die Mdnner
ein- und durchaus auch zum Teil tiberholt“, duB3erte sich Renate Schmidt, Bundesministerin
fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend mit Blick auf die Diskrepanz zwischen hervorra-
gend gebildeten Frauen und ihren geringen Chancen im Arbeitsleben (vgl. Evangelische Zei-
tung 23. Februar 2003). Frauen haben inzwischen bessere Schulabschliisse als Ménner, ihre
Abiturnoten sind durchweg besser. Grundlage fiir diese Aussage ist eine Untersuchung unter
allen Schulentlassenen in Deutschland seit 1995, die eindeutig wiedergibt: Jungen bleiben
deutlich hdufiger als Madchen ohne Hauptschulabschluss und ohne Abitur (Neue Osnabrii-
cker Zeitung 19. November 2002). Im Wintersemester 2002/2003 haben erstmals mehr Frau-
en als Ménner ein Studium aufgenommen (Neue Osnabriicker Zeitung 7. Mai 2003). Den Be-
rechnungen des Statistischen Bundesamtes zufolge liegt damit der Anteil der weiblichen Stu-
dienanfanger zum ersten Mal knapp iiber 50 Prozent, was in etwa auch dem Verhéltnis von
Mainnern und Frauen an der Gesamtbevolkerung entspricht. Besonders beliebt bei Frauen sind
Tiermedizin (82 Prozent) sowie Sprach- und Kulturwissenschaften (68 Prozent), die demzu-
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folge bei Ménnern nur ein verschwindend geringes Interesse hervorrufen. Auch in Mathema-
tik und Naturwissenschaften steigt der Anteil von Frauen im Gegensatz zu fritheren Zeiten
stetig an, im Wintersemester 2002/2003 waren es bundesweit bereits 36 Prozent.

Inzwischen wurde ohne Zweifel vieles erreicht, was frither zumindest in Deutschland
als undenkbar galt. Am 2. Januar 2001 riickten zum Beispiel die ersten Frauen in Kampfver-
biande der Bundeswehr ein. ,, In unserer heutigen Gesellschaft wird es durchaus positiv ange-
sehen, dass Frauen jeden Beruf ausiiben konnen und das wird allgemein von den Frauen
durchaus als positiv angesehen und da auch als Bereicherung angesehen, dass man jeden
Beruf machen kann“ (Polizeibeamter, 37 Jahre).

Aus privatem Umfeld weiB ich, dass es zum Beispiel noch im Jahre 1965 fiir eine jun-
ge Frau trotz energisch vorgebrachten Begehrens unmoglich war eine Elektrikerlehre zu be-
ginnen. Mit Hinweisen in Richtung ,, Handwerk ist Mdnnersache, Frauen gehen ins Biiro*“
wurde im Elternhaus eine Ausbildung zum ,,Grohandelskaufmann® beschlossen und durch-
gesetzt. Die jungen Minner und Frauen von heute sehen keine besonderen geschlechtsspezifi-
sche Probleme in der Ausiibung alter und neuentstandener Berufe mehr. Frauen streben ge-
zielt in Berufe, die aus ihrer Tradition eher ménnlich dominiert waren und es quantitativ im-
mer noch sind. Das gilt besonders fiir interessante und abwechslungsreiche Arbeitsgebiete wie
die Polizei.

Die Beweggriinde der von mir befragten Polizeibeamtinnen zur Berufswahl ,,Polizei‘
decken ein weites Spektrum ab. Von ,, Verwirklichung eines Kindheitstraumes * iiber ,, inte-
ressante Titigkeit anstelle frustrierender Langeweile bis zum ,, Zufall“ entsprechen die Mo-
tivationen von Frauen exakt denjenigen, wie sie mir auch von Ménnern bekannt sind.
Polizeibeamtin, 22 Jahre: ,, Der Beruf klingt interessant, da habe ich ein einjdhriges Prakti-
kum gemacht bei der Fachoberschule, meine Fachoberschulzeit. Das hat mir sehr, sehr gut
gefallen und dann habe ich gedacht, das mache ich auch. “

Polizeibeamtin, 25 Jahre: ,, Seit der Kindheit mochte ich schon zur Polizei.
Polizeibeamtin, 26 Jahre: ,,Ich habe zwei Berufszweige gehabt, wo ich arbeiten wollte. Das
eine war in die Richtung Architektur und das andere war die Polizei. Weil ich der Meinung
war, ich kénnte den Menschen dort helfen, beschiitzend tditig werden. Friiher, in der DDR,
durfte ich beim 1. Mai immer so Absperrungen machen und so, das fand ich immer ganz toll
als Kind.

Polizeibeamtin, 27 Jahre: ,, Ich wollte eigentlich gleich nach der Schule zur Polizei, aber dann
haben alle anderen angefangen zu studieren. Da habe ich mir iiberlegt, ach, fdangst du auch
mal mit einem Studium Sport, katholische Theologie, Philosophie und Germanistik an. Aber
irgendwo habe ich gemerkt, du willst immer noch zur Polizei. Ich hatte vorher noch ein sozia-
les Jahr. Dann habe ich zur Uberbriickungszeit, bis die Bewerbung bei der Polizei durchge-
gangen ist, noch meinen Rettungssanitdter gemacht und habe auch im Rettungsdienst gear-
beitet. Dann kam ich endlich zur Polizei und jetzt fiihle ich mich auch wirklich angekommen. *
Polizeibeamtin, 28 Jahre: ,, Das hat mich schon immer, mit 14 schon, gereizt, die Polizei. Vor
allen Dingen auch, dass es ein Mdnnerberuf ist. Die Polizei ist ein Beruf, wo ich innerhalb
des Berufes verschiedene Themen abarbeiten kann. Ich kann mir also aussuchen, méchte ich
Schichtdienst machen, dann mache ich das. Mochte ich dann doch vielleicht Lehrtdtigkeiten
machen oder mit Jugendlichen zusammenarbeiten, dann mache ich das oder versuche es zu
erreichen. Es gibt viele Stationen innerhalb der Polizei, ich muss mich nicht auf einen Biiro-
job von morgens 08.00 bis nachmittags um 16.00 Uhr festlegen. “

Polizeibeamtin, 31 Jahre: ,, Es war eigentlich schon ja von Kindesbeinen mein Wunsch. Ich
habe erst einmal etwas anderes gelernt, einen Beruf in der freien Wirtschaft. Dann habe ich
den Mut gefasst, mich zu bewerben. Das war eigentlich das Schwierigste von allem, wirklich
den Mut zu haben und ab in den Briefkasten damit.

«
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Polizeibeamtin, 35 Jahre: ,, Ich habe vorher Soziologie studiert und Soziologen sind ja immer
ziemlich kritisch, gerade gegeniiber dem Staat, sind sehr oft, jedenfalls da wo ich studiert
habe, links orientiert. Die Einstellung zur Polizei war auch eher negativ. Ich habe mir ge-
dacht, wenn man etwas dndern will, dann ist es ganz sinnvoll, wenn man direkt zur Polizei
geht und einfach mal guckt, wie es da ist, ob das tatsdchlich alles so stimmt. *

Polizeibeamtin, 35 Jahre: ,, Ich hatte vorher andere Vorstellungen, dass ich Musik studiere.
Dann kam der Sicherheitsgedanke hoch, dass ich dachte, Musik mache ich lieber als Hobby
und nicht als Studium, weil ich da wahrscheinlich nicht soviel Geld verdient hdtte. Als ndchs-
tes hatte ich mich fiir Jura interessiert, habe auch einige Vorlesungen besucht. Da war aber
so eine Juristenschwemme und da habe ich mich gesehen mit 400 anderen Studenten in einem
Horsaal. Da dachte ich, nee, wieso sollte ausgerechnet ich einen Job kriegen. Ich mochte
etwas machen mit Menschen, mit Jura, mit Sport, mit Engagement, abwechslungsreich, nicht
so viel im Biiro sitzen und dann blieb eigentlich die Polizei nur iiber. *

Polizeibeamtin, 37 Jahre: ,,Ich habe mir iiberlegt, das kann nicht alles gewesen sein, so als
Verkduferin. Ich war ein bisschen unterfordert und habe gedacht, so, Polizei, das ist noch
einmal das Richtige.

Polizeibeamtin, 40 Jahre: ,, Mit Ende 19, also nach dem Abi, bin ich direkt zur Polizei gegan-
gen. Ich bin nicht mit der Absicht in die Polizei gegangen, in dem Bereich, in dem ich dann
spdter auch tditig war, zu arbeiten. Das hat sich erst im Laufe der Jahre so entwickelt, Gewalt
gegen Frauen und Kinder.

Polizeibeamtin, 41 Jahre: ,,Schon als junges Mddchen mit 14, 15 fand ich den Beruf schon
sehr interessant, sei es durch Medien, Filme, ich fand das immer klasse. Ausschlaggebend
war eigentlich fiir mich, dass mir klar war, als Polizeibeamtin immer mit den unterschied-
lichsten Menschen zu tun zu haben. Und den Menschen als solches finde ich sehr interessant.
Ich bin gerne mit Menschen zusammen, lerne gerne andere Menschen kennen, sowohl privat
und dienstlich sowieso. Das war fiir mich eigentlich so der Grund, um zur Polizei zu gehen. *
Polizeibeamtin, 41 Jahre: ,, Meine Beweggriinde waren eigentlich son bisschen Frust aus dem
Bereich, aus dem ich kam. Ich hatte son Biirojob in einer Baufirma und ich konnte mir also
wirklich schwerlich vorstellen, dort bis zu meinem 60. Lebensjahr zu arbeiten. Ich wollte mit
24 doch noch was anderes machen und auf der anderen Seite hat mich die Materie sehr inte-
ressiert und sicherlich auch der Umstand, dass das fiir ne Frau sicherlich auch ne wahre
Herausforderung ist.

Polizeibeamtin, 54 Jahre: ,, Das war eigentlich Zufall. Ich wurde von einem Kollegen ange-
sprochen, ob ich nicht Lust hdtte, mich bei der Polizei zu bewerben. Bis dahin hatte ich tiber-
haupt nicht mit dem Gedanken gespielt. War interessant fiir mich, hab mich beworben und
genommen haben sie mich auch. *

Meine Frage ,, Wie haben Sie Ihren Dienst erlebt hinsichtlich des Blickes darauf, dass
es doch mehr Mdnner als Frauen bei der Polizei gibt? “ wurde im Wesentlichen dahin beant-
wortet, dies wiirde im praktischen Funkstreifendienst auf den Polizeirevieren noch immer so
sein. Wahrend des Studiums und auch innerhalb der Bereitschaftspolizei, aber auch im poli-
zeilichen Einzeldienst der Grof3stiadte, wire das Geschlechterverhiltnis inzwischen eher aus-
geglichen. Insgesamt wird prognostiziert, dies wiirde im Laufe der Jahre auf allen Polizei-
dienststellen so sein.

Polizeibeamter, 22 Jahre: ,, Dass es mehr Mdnner als Frauen gibt, ist noch historisch bedingt.
Bei uns im Studium und was die Neueinstellungszahlen angeht, ist es jetzt sehr ausgeglichen.
Teilweise haben die Frauen sogar etwas Uberhang. Das wird sich irgendwann relativiert
haben.

Polizeibeamtin, 22 Jahre: ,, Wir sind schon zu 50 % Frauen eingestellt worden und hier in der
Bereitschaftspolizei sind wir ja auch recht gleichwertig vertreten. Aber im Einzeldienst, drau-
fien auf den einzelnen Dienststellen, wo die alteingesessenen Kollegen sind und wo der Al-
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tersdurchschnitt auch noch hoher ist, da ist es schon so, dass die Frauen noch sehr wenig
vertreten sind. Das ist so ein langsamer Prozess. *

Eine beachtliche Anzahl von Antworten gibt aber auch Auskunft dariiber, wie die Zu-
sammenarbeit zwischen Ménnern und Frauen in der Polizei erlebt wird. Uberwiegend wird
zum Ausdruck gebracht, insbesondere unter dem Aspekt ,,Einbringen einer weiblichen Kom-
ponente* sei dies in Ordnung, es gibe aber zu wenig Frauen im Polizeidienst.

Polizeibeamter, 23 Jahre: ,, Grundsdtzlich finde ich das eigentlich gar nicht mal so schlecht,
dass Frauen auch dabei sind. Weil ja Frauen auch ganz andere Qualititen haben als Mdn-
ner.

Polizeibeamtin, 25 Jahre: , Dass es immer noch mehr Mdnner als Frauen in diesem Beruf
gibt, das finde ich so nicht weiter storend. *

Polizeibeamter, 29 Jahre: ,, Also, ich muss selber zugeben, dass ich mit Frauen in der Polizei
sehr positive Erfahrungen gemacht habe, gerade im Einzeldienst. Es ist eigentlich nur ein
Plus ist fiir die Polizei, auch fiir die ganzen Spezialdienste. *

Polizeibeamter, 38 Jahre: ,, Dass es immer noch mehr Mdnner als Frauen in diesem Beruf
gibt, das ist schade, das ist ausgesprochen schade. Ich habe viele Kolleginnen kennen gelernt,
weif3 auch, dass viele Situationen mit Sicherheit auch von Frauen mindestens genauso gut,
zwar ganz anders, aber genauso gut bewdltigt werden konnen und nicht immer die kérperli-
che Gewalt im Vordergrund steht. Es sind eigentlich viel zu wenig Frauen bei der Polizei. *
Polizeibeamter, 56 Jahre: ,,/...] Tja, also ich finde es ist eine wirkliche Bereicherung fiir die
Polizei, auch fiir die Gesellschaft, Frauen als Polizeibeamte zu haben, dass die Frauen viel-
leicht das Bild der Polizei vielleicht durch eine soziale persénliche Kompetenz so ein bisschen
ins bessere Licht riicken konnen, ohne autoritir dazustehen, sondern eben durch ihre Kompe-
tenz als Frau, ihre Gefiihle als Frau mit einbringen in den Dienst.

Mit Blick auf Dienstbereiche, in denen bisher kaum Frauen verwendet wurden, in de-
nen auch vorwiegend Minner aus dlteren Generationen titig sind, wird auch iiber mangelnde
Akzeptanz der Frauen berichtet. Diese Ansicht wandelt sich aber auch {iberall dort, wo Frauen
mit Ménnern gemeinsam Dienst machen. ,, Die Mdnner gehen langsam mit der Zeit und se-
hen, dass wir Frauen uns doch ganz schon durchsetzen konnen. Ich wdre froh, wenn es hier
mehr Kolleginnen gdbe. Wenn ich mit meinem Mann spreche, dann sieht der meinen Job
schon ziemlich hoch an. Also der ist der Meinung, dass ich das gut mache, was ich mache und
der ist auch stolz auf mich* (Polizeibeamtin, 37 Jahre).

Polizeibeamtin, 25 Jahre: ,,. In einigen dlteren Generationen ist es zu Anfang meiner Dienst-
zeit auf jeden Fall etwas schwieriger aufgenommen worden, da ich aus einer Gegend komme,
wo auch weniger Polizeifrauen sind und mir dann auch einige Male diese Kommentare ent-
gegen gekommen sind, wir brauchen keine Frauen bei der Polizei. Das waren dann aber eben
schon Mdnner, die eben vom Lebensalter her kurz vor der Pension standen und die es nicht
anders gelernt hatten. Da die heutige Generation mit Frauen gleichwertig aufwdchst, ist die-
ses Problem, denke ich mal, nicht mehr so vorhanden.

Polizeibeamter, 29 Jahre. ,, Ich habe vom ersten Tag an bei der Polizei immer mit Frauen zu-
sammen gearbeitet. Fiir Kollegen, die das nicht anders kennen, ist die Zusammenarbeit mit
einer Frau eine ganz normale Sache, wie damals die Schulzeit, dass man zusammen mit Mdd-
chen und Jungs zusammen in die Schule gegangen ist, wie in andern Berufen auch. Das hat
sich eingespielt, das ist eine ganz normale Sache fiir die Kollegen. Ich denke, andere Kolle-
gen, die die meiste Zeit ihres Berufes nicht mit Frauen zu tun hatten, die sehen vielleicht et-
was anders. Sie sind da etwas reserviert Frauen gegentiber.

Polizeibeamtin, 35 Jahre: ,, Es gibt ja auch noch Dienststellen aus dem Einzeldienst, die ver-
weigern sich gegen Frauen, die sagen, das wollen wir hier nicht haben. Es gibt sehr wohl




91

Dienststellenleiter und auch andere Kollegen, die sagen, nee, wir brauchen die Frauen fiir die
Arbeit, fiirs Klima. “

Polizeibeamtin, 37 Jahre: ,, Bestimmte Aufgaben, wo man sagt, das sollten lieber Mdnner ma-
chen, steckt sicherlich noch in den Kopfen dlterer Kollegen. Die meinen, die Frau gehort an
den Herd, das hort man auch immer mal mit flachsigen Spriichen. *

Polizeibeamter, 39 Jahre: ,, Es wird so ein bisschen lustig dargestellt, so die Hiihnerbesat-
zung.

Polizeibeamtin, 40 Jahre: ,, Was Mdnner so im allgemeinen iiber Kolleginnen miteinander
duf3ern, wenn sie unter sich sind bzw. in der Horde, in der Gruppe, differenziert sehr von dem
individuellen Unter-vier-Augen-Kontakt. Ich glaube schon, dass viele Mdnner die kollegiale
Ndihe von Frauen durchaus schdtzen, aber ich glaube, die geben es nicht so offen zu. *
Polizeibeamtin, 41 Jahre: ,,/...] im Arbeitsbereich, am Anfang meines Einzeldienstes, waren
ausschlieflich Mdnner, mit sehr gesteigertem Selbstwertgefiihl, die sich selber sehr wenig
selbstkritisch betrachten konnten. Ich hatte wirklich so 3 Jahre Schwierigkeiten, dort so mei-
nen Platz zu finden.

Polizeibeamtin, 41 Jahre: ,,Ich habe erst gedacht, je mehr Frauen wir sind und je ldnger das
andauert mit Frauen bei der Polizei, wiirde das alles son bisschen sich normalisieren. Wir
hatten jetzt im Unterricht mal das Thema in Sozialwissenschaften angesprochen und da merk-
te man doch an den Auflerungen, dass wir da noch lange nicht sind. An meiner Arbeit merk
ich das nicht unbedingt so, aber man merkt das immer wieder durch Gesprdiche und Einstel-
lungen von Mdnnern, dass das nicht so ideal ist. Das sind entweder ernst gemeinte oder nicht
ernst gemeinte Spriiche, die so in Richtung Frauenfeindlichkeit gehen. Ich registriere das, das
macht mir jetzt nicht so viel aus. Aber ich registriere das mit ,n bisschen mit Besorgnis, die
Besorgnis, dass, wenn es drauf ankommt, dass die Frau dann eher vielleicht ein bisschen fal-
len gelassen wird. Solange die Arbeit nicht drunter leidet, die ich als Frau leiste, unter Kolle-
gen ist das ja in Ordnung, aber schon ist das nicht unbedingt.

Polizeibeamtin, 41 Jahre: ,, Das ist auch innerhalb der Polizei immer noch so ein kleiner Ge-
nerationskonflikt. Es gibt viele dltere Kollegen, die immer noch sagen, Frauen brauchen wir
nicht. Die jiingeren Kollegen, die damit aufgewachsen sind, in der Polizei mit Kolleginnen
Dienst zu machen, sehen das anders. Sie sagen, klar, warum nicht. Mittlerweile schon Alltag
geworden, Frauen in der Polizei. *

Polizeibeamter, 52 Jahre: ,, Als die Frauen hier bei uns in der Polizei Fufs fassten, haben viele
Kollegen das mit einem sehr, sehr, sehr skeptischen Auge gesehen. Die haben gesagt, was
wollen wir mit denen hier eigentlich in der Polizei, konnen die uns weiterhelfen ? Heute sieht
die Welt natiirlich ganz anders aus.

Zwei Polizeibeamtinnen (25 und 37 Jahre) sehen es als Vorteil an, sich auch mal ,,von
Frau zu Frau*“ austauschen zu konnen, um zum Beispiel auftauchende Probleme wie den
Gang zur Toilette mit Kolleginnen gemeinsam zu regeln: ,, Wir hier sind wirklich noch in der
Minderheit. Es wird Zeit, dass mehr Frauen zu uns kommen.* ,,Ich bin sehr gut zufrieden da-
mit, dass es eine Menge andere Frauen bei der Polizei gibt. Man kann sich austauschen auf
Gebieten, die Mdnner nicht unbedingt verstehen. Man hat in gewisser Art und Weise im Ein-
satz die gleichen Probleme, dass man auf die Toilette muss und wir eben nicht die gleiche
Moglichkeit haben wie die Mdnner.

Mit Ausnahme der Bergleute stehen Frauen inzwischen alle Berufe offen (vgl. Neue
Osnabriicker Zeitung 7. Mai 2003). Im Jahr 2001 waren immerhin 56 Prozent der Auszubil-
denden im Beruf ,Mediengestalter* Frauen, eine den Ménnern fast gleiche Anzahl. Dies darf
keinesfalls als Indikator dafiir verstanden werden, ,,Mediengestalterin® sei ein typischer Frau-
enberuf. Gender Mainstreaming setzt exakt an diesem Punkt an, indem auch Berufe, die ehe-
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mals als typisch ménnlich (Polizei) oder typisch weiblich (Arzthelferin) galten, als fiir beide
Geschlechter moglich erachtet werden. Frauen koénnen, sofern sie es wollen, auch durchaus im
Bergbau titig sein. In Notzeiten mussten sie es zwangldufig (vgl. in dieser Arbeit S. 99).

Trotzdem entscheiden sich Frauen und auch Ménner hinsichtlich ihrer Berufswahl
immer noch eher traditionell. Den Angaben des Statistischen Bundesamtes fiir das Jahr 2001
nach sind Ménner nur minimal bei Friseuren und Fachverkdufern im Lebensmittelhandwerk,
dafiir aber stark bei Gas- und Wasserinstallateuren, Metallbauern, Kraftfahrzeugmechanikern
und Fachinformatikern beteiligt. Der Frauenanteil betrug in den Berufen Fachverkduferin im
Lebensmittelhandwerk 96 Prozent, Friseurin 93 Prozent, Fachinformatikerin 11 Prozent,
Kraftfahrzeugmechanikerin zwei Prozent, Gas- und Wasserinstallateurin, Metallbauerin je-
weils ein Prozent

Bemerkenswert ist die sich hartnickig haltende Ansicht, Frauen kdnnten keine techni-
schen Dinge verstehen oder handhaben.

Polizeibeamter, 38 Jahre: ,, Ich denke, es gibt etwas, was Frauen im Polizeidienst nicht oder
nicht so gut konnen. Autofahren (Funkstreifenwagen) “.
Polizeibeamter, 39 Jahre: ,, Frauen kénnen nicht so gut Autofahren.
Polizeibeamter, 43 Jahre: ,,/...] Frauen haben in technischen Dingen oftmals nicht das [...]
Hintergrundwissen.

Technologieverstindnis war niemals eine naturgemdll Mannern gegebene und Frauen
versagte Fahigkeit, sondern stets eine ihnen erdffnete oder auch versagte Chance. Wie iiberall
formen auch die ,, Technologieverhdltnisse“ im personlichen und sozialen Umfeld die ,, Ge-
schlechterverhdltnisse “ und werden ,, wiederum von diesen geformt. Geschlecht und Techno-
logie werden in der sozialen Praxis ,gemacht’. Die Technologie verleiht der Mdnnlichkeit
[sogar noch zusétzlichen] Wert“ (vgl. Cockborn/Ormrod 1997, S. 25).

¢

Nicht tibersehen werden darf bei alledem der Zusammenhang zwischen Erwerbstitig-
keit und personlicher Zufriedenheit. Sowohl bei Ménnern als auch Frauen kann es vorkom-
men, dass jemand sich sehr karrierebewusst verhilt und nach dem Bild, welches er nach au-
Ben vermittelt, nun nicht gerade als gliicklicher Mensch angesehen werden kann. Das kann
natiirlich tduschen, da niemand wirklich in einen anderen Menschen hineinsehen kann. Es gibt
aber auch hochqualifizierte Polizeibeamtinnen und Polizeibeamte, die ihr Leben nicht unter
allen Umstdnden dem beruflichen Fortkommen unterordnen, sondern sich mit dem dienstli-
chen Rahmen, in dem sie sich befinden, arrangiert haben und, soweit es von aullen beurteilt
werden kann, zufriedene Menschen sind.

Da personliche Erwartungen hinsichtlich Beruf und Privatleben in ganz verschiedene
Richtungen gehen konnen, widmet sich das Frauenforderkonzept fiir die Polizei Niedersach-
sen in einem speziellen Abschnitt der Karriereberatung (vgl. Niedersdchsisches Ministerium
des Innern, Frauenforderkonzept fiir die Polizei Niedersachsen, 1995, S. 15, 16). Polizeibeam-
tinnen und (!) Polizeibeamte erhalten die Moglichkeit, in folgenden Themenbereichen fach-
kompetente Beratung einzuholen: ,, Arbeit in einem bevorzugten Arbeitsgebiet, Spezialisie-
rung und Qualifizierung in einem bevorzugten Arbeitsgebiet, Spezialisierung und Qualifizie-
rung zur Erreichung einer bestimmten Funktion als Lebensaufgabe, Ubernahme von Lei-
tungsverantwortung, Erreichen bestimmter Hierarchiestufen, Erreichen der jeweils ndchsten
Hierarchiestufe. “ Dieser Themenkatalog ist nicht abschlieBend zu verstehen, er wird evalu-
iert. Das Frauenforderkonzept fiir die Polizei Niedersachsen sieht eine spezielle Karrierebera-
tung fiir Polizeibeamte und Polizeibeamtinnen vor, die bereits inhaltlich und zielorientiert
dem Gender Mainstreaming entspricht. , Jede Kollegin und jeder Kollege ist dahingehend zu
beraten und zu fordern, daf sie einen Arbeitsplatz anstreben, auf dem sie nach Eignung, Be-
fahigung und Neigung optimale Leistung fiir sich und fiir die Organisation erbringen konnen
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und wollen. Beschiiftigte in Leitungsfunktionen und im Personalbereich sind durch geeignete
Aus- und Fortbildungsmafsnahmen zu sensibilisieren.

Die Berufszufriedenheit besitzt nicht nur fiir den Menschen selbst eine gro3e Bedeu-
tung. Es ist unstreitig, dass die Arbeitsleistung innerhalb der Organisation ,,Polizei* eng mit
dem Wohlgefiihl der Polizeiangehdrigen verbunden ist. Daher ist der Vereinbarkeit von priva-
tem Leben und dienstlichen Notwendigkeiten, insbesondere der von Familie und Beruf, grof3-
te Aufmerksamkeit zu schenken. Von den oben angefiihrten ,,personlichen Erwartungen* hat
das ,,Erreichen der jeweils ndchsten Hierarchiestufe* bisher innerhalb der Polizei ein in Bezug
auf die anderen Moglichkeiten ein starkes Ubergewicht erlangt. Der Aufstieg in hohere Be-
soldungsgruppen wurde bisher und wird auch jetzt noch weitgehend auf der Basis mannlicher
Denkstrukturen ermoglicht oder auch nicht ermoglicht. Nicht nur die Bewertung einer Tétig-
keit an sich als ,,ménnlich®, ,,unménnlich®, , weiblich“ oder ,,unweiblich®, auch der mit der
Karriere verkniipfte Gewinn oder Verlust an Prestige und gesellschaftlichem Status besitzt fiir
Polizeibeamte offensichtlich eine grofere Bedeutung als fiir Polizeibeamtinnen (vgl. in dieser
Arbeit S. 136 ft.).

,, Frauen sind Mdnnern korperlich unterlegen und kénnen daher nicht zu allen polizei-
lichen Aufgaben herangezogen werden,*“ so eine hdufig gedufBlerte Ansicht. Auch in den von
mir durchgefiihrten Interviews wird von 82 Prozent der Befragten die Befiirchtung zum Aus-
druck gebracht, es konne Frauen dann, wenn es polizeilich angebracht sei, an der notwendi-
gen korperlichen Kraft fehlen. Hierzu zwei beispielhaft zitierte diesbeziigliche Aussagen:
Polizeibeamtin, keine Angabe zum Lebensalter: ,, Grenzen in der physischen Belastbarkeit. *
Polizeibeamter, 21 Jahre: ,,/...] rein korperlich sind sie zum Teil unterlegen.

14 Prozent der Meinungen bewegen sich jedoch bereits in Richtung Gender
Mainstreaming, indem sie zum Ausdruck bringen, Polizeibeamtinnen wiirden trotz teilweise
geringerer Korperkrifte ithren Dienstpflichten genau so gut oder auch genau so schlecht wie
Mainner nachkommen, aber auf eine andere Art und Weise (vgl. in dieser Arbeit S. 121, 123
ff.).

Polizeibeamter, 29 Jahre: ,, Es gibt sicherlich Einzelfille, auch mdnnlicherseits, wo man sagt,
also das war nicht so toll. [...] die typische Frau kann eigentlich in jedem Einsatzbereich ein-
gesetzt werden.

Polizeibeamtin, 31 Jahre: ,, Es kommt sicherlich auch auf die Frauen an. Es kommt immer auf
den Menschen drauf an. Es gibt sehr, sehr nette Kollegen, es gibt aber auch richtige Pfeifen.
Einige Frauen, die stehen ihren Mann. Es gibt auch Frauen, die versauen unseren Ruf. Die
sich wirklich als Weibchen darstellen und nicht belastungsfdihig, nicht belastbar sind. Ich
denke, einige Frauen sind sehr angesehen und anerkannt, aber andere, iiber die wird nur ge-
ldchelt und die werden irgendwo so in so eine Weibchenecke gestellt, so typisch Frau. Die
haben meiner Meinung nach bei der Polizei nichts verloren. Die sind ganz klar iiberfordert
mit diesen tdglichen Konflikten, gerade weil die Polizei ein Beruf ist, wo man seine Ellenbo-
gen braucht. “

Polizeibeamter, 35 Jahre: ,,Es héingt auch viel davon ab, was man als Polizeibeamter fiir Er-
fahrungen selber gesammelt hat mit den Frauen bei der Polizei. Wenn jemand nur schlechte
Erfahrungen damit gesammelt hat, sprich die sind immer krank oder die packen nicht mit an
oder sonst was, dann hat der sicher eine ganz andere Einstellung als jemand, der mit den
Frauen bei der Polizei nur gute positive Erfahrungen gesammelt hat. Auch bei den Frauen,
wenn die z. B. mit Kollegen zu tun haben, die sie als gleichwertigen Partner akzeptieren, dann
sehen die das sicherlich anders als wenn eine Frau vielleicht noch gemobbt wird oder sexuell
beldstigt wird in der Schicht, dann hat sie natiirlich eine ganz andere Einstellung gegeniiber
Mcdnnern in der Polizei. Zu den Kollegen allgemein, also jeder von uns hat schon mal mit ner
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Flachpfeife auch bei der Polizei zu tun gehabt, mit jemandem, der nun wirklich in diesem Be-
ruf gar nichts verloren hat.

Eine geringe Anzahl (4 Prozent) verweist darauf, dass der Dienst gemacht werden
muss und es dabei nicht darauf ankommen konne, ob es sich dabei um einen Mann oder eine
Frau handele:

Polizeibeamter, 38 Jahre: ,, Die Frauen stehen da auch ihren Mann und ob das da ein Mann
ist, der die Aufgabe bewidltigt oder eine Frau, ist zweitrangig.

Polizeibeamtin, 54 Jahre: ,,Der Polizeiberuf ist so geartet, dass hier jeder, jede alles machen
kann.

Neben den oben beispielhaft fiir ,,mangelnde Korperkraft* wiedergegebenen allgemein
gehaltenen Aussagen werden aber auch polizeiliche Einsatzlagen genannt, bei denen es ,, zier-
lichen Kolleginnen“ (Polizeibeamter, 42 Jahre) an ,, korperlicher Hdrte* (Polizeibeamtin, 22
Jahre) fehlt. Einige beruhen auf konkret dienstlich erlebten Ereignissen:

Polizeibeamter, 22 Jahre: ,,/...] da hatten wir dann eine Auseinandersetzung mit anderen Per-
sonen und dann stand ich eben alleine mit zwei Frauen da, was heifst alleine mit zwei Frauen,
wir standen zu Dritt. Aber eben, na ja, und dann war es ein bisschen, bisschen schwieriger,
da muss man dann von der Stirke dementsprechend ein bisschen hochfahren.
Polizeibeamtin, 25 Jahre: ,, Mdnner sind durch ihren Korperbau oft in gewalttdtigeren Situa-
tionen niitzlicher, da sie von Natur aus mehr Kraft mitbringen und fiir den Fall, dass diese
eingesetzt werden muss, haben die eine bessere Moglichkeit damit umzugehen als wir.
Polizeibeamtin, 25 Jahre: ,./...] wenn es um Festnahmen geht, um Durchsetzung von Haftbe-
fehlen, da ist es mir schon aufgefallen, dass sie da speziell lieber Mdnner fiir haben wollen.
Oder wenn ich als Streife oder im Streifenwagen sitze als Frau dabei, dass sie dann zusdtzlich
noch einen Streifenwagen dahin schicken.

Polizeibeamtin, 27 Jahre: ,, Wenn Schldgerei ist, dann mochte man nicht mit einer Frau aus
dem Streifenwagen aussteigen, ich personlich nicht. Da ist man froh, wenn da ein Mann dabei
steht, der irgendwie etwas darstellt. [...] dann gibt es mit Sicherheit eine Komponente, die
Frauen nicht erfiillen kénnen aufgrund ihrer Muskelkraft, die eben auch gefordert wird.
Polizeibeamtin, 28 Jahre: ,, [rgendwann sind wir Frauen einfach an unserer korperlichen
Kraftgrenze angelangt. [...] hatten wir mehrere schwere Einsdtze, [...] irgendwann ldsst die
korperliche Kraft einfach nach und man hat zwar immer noch dieses Gefiihl gehabt, ich muss
Jetzt, ich muss jetzt, ich muss jetzt, damit ich auch so stark bin wie ein Mann, auch bei Schld-
gereien. Natiirlich konnen wir auch wild werden wie ein kleiner Dackel und sich festbeifsen,
[...] bin ich auch zu in der Lage. Nur gegen einen 2-Meter-Mensch, so ein Tiirstehertyp, da
sind wir kérperlich einfach unterlegen, das denke ich schon, dass da unsere Grenzen sind. *
Polizeibeamter, 29 Jahre: ,,/...] Zwei Frauen konnten nicht zusammen rausfahren und sich
irgendeiner Schligerei annehmen, einer Familienstreitigkeit, hdusliche Gewalt. Da mussten
wir grundsditzlich [...] immer mit mehreren Autos anfahren. [...] Die Situation haben wir sonst
mit zwei Kollegen alleine regeln konnen.

Polizeibeamtin, 35 Jahre: ,, Ich habe eine Zeit lang mal bei der Fahndung mitgearbeitet, als
einzige Frau. [...] Es ist fiir eine Frau ungleich schwerer in kompletter Montur, was ja min-
destens manchmal die Hdlfte ihres Korpergewichtes ist, durch die Gegend zu laufen und Tii-
ren aufzurammen und so was. Es geht zwar, aber es ist sehr viel anstrengender. [...] das ist
einfach sachlich gegeben. *

Polizeibeamter, 35 Jahre: ,,/...] und es gibt genauso auch Situationen, wo man sagen muss, da
muss mal ein Mann ran. [...] wenn es eben um Widerstandshandlungen geht oder Hundert-
schafsteinsdtze, die nun mal wirklich zum Teil an der Substanz zehren, das ist fiir eine zierli-
che junge Frau nichts, muss ich ganz ehrlich sagen.
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Polizeibeamter, 37 Jahre: ,, Die Einzelerfahrung, die ich gemacht habe, ist, wenn es wirklich
tatsdchlich zu massiven korperlichen Auseinandersetzungen kommt, [...] dort gibt es durchaus
Defizite, wo sich Mdnner besser durchsetzen konnen.

Polizeibeamter, 39 Jahre. ,, Frauen sind grundsditzlich ein bisschen schwdcher, das schwdchs-
te Glied in einer Polizeikette. Der Stiirmer weifs das genau, der geht nicht bei den Grdfsten
und Dicksten oder Stabilsten durch, sondern er geht dort durch, wo vielleicht sogar mehrere
Frauen nebeneinander stehen. Das wire da der Schwachpunkt. *

Polizeibeamter, 39 Jahre: ,,/...] Arger im Nachtdienst mit Betrunkenen regeln kénnte proble-
matisch sein.

Polizeibeamter, 39 Jahre: ,,/...] Korperlich anstrengende Tdtigkeiten ( hinter Tdter hinterher-
laufen und iiberwidltigen z. B.)

Polizeibeamter, 43 Jahre: ,,/...] Wenn es dann tatsdichlich letztendlich zur kérperlichen Ausei-
nandersetzung kommt, glaube ich, sind die Mdnner im Vorteil. Da wiirde ich dann eher sa-
gen, dass die Frauen, unsere Kolleginnen dann auch zu schiitzen sind. Dass ich sie nicht un-
bedingt in die Gewaltsituation reinlaufen lasse. Ich wiirde dann eher mdnnliche Kollegen
einsetzen oder wiirde mit mdnnlichen Kollegen dann lieber einschreiten.

Ohne es direkt anzusprechen, schwebt in allen Antworten unbewusst die Uberzeugung
mit, Ménner seien von Natur aus korperlich stirker und Frauen von Natur aus schwécher ver-
anlagt. Dies widerspricht nicht nur fundierten wissenschaftlichen Erkenntnissen, die auf kor-
perliche Gegebenheiten iiberlagernde soziale Prigungen verweisen (vgl. Kreiner 2002). Auch
empirische Erfahrungen deuten darauf hin, dass korperliche Schwichen und Stérken in erster
Linie anerzogen werden und nicht zwangldufige Folge einer natiirlichen Anlage sind. Jutta
Gohr, Flottillenérztin in der Bundeswehr: ,,Es gibt Mdnner, die deutlich friiher an ihre korper-
lichen Grenzen geraten als Frauen“ (Evangelische Zeitung 12. Mai 2002). Der Dienst in der
Bundeswehr ist hinsichtlich der korperlichen Anforderungen an die Soldaten und Soldatinnen
durchaus mit denen im Polizeidienst vergleichbar. Die dort gemachten Erfahrungen bestétigen
die sachliche Realitdt, wonach es bei korperlich belastenden Anforderungen immer auf die
individuelle Konstitution ankommt, die zusétzlich durch in Aus- und Fortbildung vermittelte
besondere Fertigkeiten verfeinert werden kann. An dieser Stelle soll deutlich darauf hinge-
wiesen werden, dass sowohl Ménner als auch Frauen im Polizeidienst einer korperlich hoch
anzusetzenden Qualifikation bediirfen. Bei Bewerbungen fiir den Polizeivollzugsdienst ist
dies eine besondere Einstellungsvoraussetzung. Es geniigt aber nicht, dies plakativ festzustel-
len und sich als Polizeiangehoriger ,,im Glanz vermeintlich vorhandener korperlicher Fitness
zu sonnen.“ Es dringend notwendig, dies innerhalb des mehr als drei Jahrzehnte andauernden
Dienstes durch stdndige Schulung zu sichern und auf die Person des Polizeibeamten und der
Polizeibeamtin bezogen jéhrlich zu iiberpriifen.

Einem interessanten Ansatz zur Beantwortung der Frage, inwieweit sich Polizistinnen
und Polizisten hinsichtlich ihres Einschreitens bei gewaltsamen Konfrontationen unterschei-
den, ist Uwe Fiillgrabe (vgl. Deutsche Polizei April 2002, S. 15 ff.) nachgegangen. Unter
Hinweis auf Grennan 1987 beschiftigte er sich mit dem Gedanken, ob die Zahl der im Dienst
verletzten Polizistinnen und Polizisten ein Indikator dafiir sein konnte, dass Manner und Frau-
en sich in gefahrlichen Situationen unterschiedlich verhalten. ,, In einem Team Polizist — Poli-
zistin wird der Polizist nicht hdufiger verletzt als seine Kollegin“, stellt Fiillgrabe zunéchst
fest und schlief3t daraus, dass Frauen sich dann, wenn es darauf ankommt, nicht mehr zuriick-
halten als es Méanner auch machen. Daraus ist zu folgern, es kommt nicht auf das Geschlecht
an, sondern auf die individuelle physische und psychische Disposition der Polizeibeamtin
bzw. des Polizeibeamten und darauf, wie sie oder er ausgebildet ist. Fiillgrabe vertritt die An-
sicht, dass eine professionelle innere Einstellung sowohl bei Médnnern als auch bei Frauen im
Polizeidienst eine ggfs. vorhandene geringere Korpergrofle kompensieren kann. Er zitiert eine
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Polizeibeamtin ,, aber wir Kleinen miissen mehr an uns arbeiten “ und verweist auf Judo, Ka-
rate sowie andere nonverbale und verbale Fahigkeiten, die entschlossenes, zielorientiertes
personliches Einschreiten deutlich machen. Die Korpergrofle ist, das soll nicht negiert wer-
den, im Polizeidienst durchaus wichtig. Aber ob es sich um einen Mann oder eine Frau von
zum Beispiel 1,68 m handelt, ist zundchst gleichgiiltig. ,, Wer iiber keine entsprechende Kor-
pergrofe verfiigt, muss vermeiden, durch unsicheres Aufireten, eine unsicher Stimme usw.,
Schwdche zu signalisieren” (Deutsche Polizei, April 2002, S. 15 ff.). Angemahnt werden
hiermit extrafunktionale personenbezogene Fahigkeiten, die innerhalb von Aus- und Fortbil-
dung erworben und verfestigt werden konnen.

Polizeibeamtin, 27 Jahre: ,, Natiirlich konnen Mdnner vielleicht, was Muskelkraft anbelangt,
etwas mehr. Vom Training her oder von der Geschicklichkeit sehe ich da keine Unterschiede.
Es kommt immer auf den eigenen Willen, den eigenen Ehrgeiz an und inwieweit man sich
auch was zutraut.

Die Kraftlosigkeit der Frau ist in Wirklichkeit kein natiirliches auf den Kdorper bezo-
genes, sondern ein soziales Problem, dokumentieren u. a. Colette Dowling und Iris Marion
Young anhand umfangreicher Studien in den USA. Unmerklich erziehen Eltern und die in der
Gesellschaft wirkenden Krifte die Kinder nach alten Rollenmustern, die unweigerlich dazu
filhren, dass Méidchen dem ménnlichen Geschlecht tatsdchlich korperlich bald unterlegen
sind. Madchen hatten bisher selten Vorbilder in Form von korperlich aktiven Madchen und
Frauen. Sie werden kaum ermutigt, sich im Sport durch kontrollierten Gebrauch ihres Korpers
zu engagieren. ,, Mddchen werden dazu angehalten, klein, schmal und harmlos zu sein. Es
wird ihnen friih vermittelt, dass man von ihnen keine sportliche Kompetenz erwartet,; spdter
halten sie dann ihre Schwdche fiir unabdnderlich und angeboren* (Dowling bei Kreiner
2002). ,, Es wird ihr gesagt, sie habe vorsichtig zu sein, um sich nicht zu verletzen, sich nicht
schmutzig zu machen, ihre Kleider nicht zu zerreifen, daf3 die Dinge, die sie gerne tun wiirde,
gefdhrlich fiir sie seien. Auf diese Weise entwickelt sie eine kérperliche Zuriickhaltung, die
mit zunehmendem Alter immer grofier wird. Sie hdlt sich selbst fiir ein Mddchen und damit fiir
zerbrechlich” (Young bei Kreiner 2002). Midchen werden demnach in ihrer korperlichen
Entwicklung von ihrer Umwelt, die an dem tradierten Frauenideal festhilt, massiv gebremst.
Minner bevorzugen, so Dowling, auch unsportliche Frauen. Die Wissenschaftlerin erkennt
aber bereits Anzeichen fiir einen Schwenk in eine andere Richtung. ,, Im letzten Jahrzehnt hat
sich in der Frage der korperlichen Gleichberechtigung viel bewegt, die muskuldre Liicke wird
langsam geschlossen *“ (Kreiner 2002).

Von dieser Entwicklung kann sich jeder durch einen Blick in die Fitness-Studios und
Sportvereine iiberzeugen. Frauen betétigen sich inzwischen massenhaft in den als ,, Mucki-
Bude* bezeichneten Raumen an Geriten, die enormen Kraftaufwand und Ausdauer erfordern.
Auch in Sportarten, die ehemals als reine Ménnerdoméne galten, sind Frauen inzwischen kei-
ne Seltenheit mehr. Gewichtheben, Marathon-Lauf, Boxen, Judo, Karate, Tackwon Do, iiber-
all sind Frauen inzwischen problemlos integriert und erbringen Leistungen, die Méannern in
vergleichbarer korperlicher Konstitution (Alter, GroBBe, Gewicht) Respekt abverlangen. Be-
sonders beliebt sind ferndstliche Kampfsportarten wie Jiu Jitsu, Tackwon Do und Wing
Tsung. Nach Angaben der International Budo-Federation (IBF) in Wesel liegt der Frauenan-
teil inzwischen bei einem knappen Drittel (vgl. Neue Osnabriicker Zeitung 15. Mérz 2003).
Dies entspricht der Bestandserhebung des Deutschen Judo-Bundes aus dem Jahr 2002, in des-
sen Vereinen 55.327 weibliche und 118.746 ménnliche Judoka unter 18 Jahren trainieren (vgl.
JUDO-Magazin Februar 2003). Die Sportart Judo kann als Beispiel fiir das, was in unserer
Gesellschaft als typisch ménnliche oder typisch weibliche Aktivitit angesehen wurde und wie
sich das Bewusstsein gewandelt hat, angefiihrt werden. Die ersten Judo-Meisterschaften fiir
Frauen fanden in der DDR 1963, in der BRD 1970 nach langer von Ménnern gefiihrter Dis-
kussion, die sich iiber solche ,,fiir Frauen ungehorige” Entwicklungen aufregten, statt. Bis
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dahin war es Frauen verboten (!), an Judowettkdimpfen teilzunehmen. Heutzutage ist es fiir
Maidchen und Jungen bestenfalls eine Frage, ob dieser Sport an sich betrieben werden soll.
Angehorige der heutigen Generation miissen sich keinerlei Gedanken mehr dariiber machen,
ob Judokédmpfe fiir Frauen liberhaupt zulédssig seien.
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Das Recht auf Arbeit

Das iiber Jahrhunderte bis in die heutige Zeit hinein tradierte Wunschbild des méannli-
chen Familienoberhauptes basiert auf dem von Gilinter Dux als ,, Innen-Aufien-
Dimensionierung“ (vgl. in dieser Arbeit S. 191) bezeichneten Gesellschaftsmodell. Dieser
Zuschnitt individueller und sozialer Lebenswelt orientiert sich naturgeméf stark an den real
vorhandenen beruflichen Perspektiven hinsichtlich der Frage, ob diese nur Ménnern, nur
Frauen oder beiden gleichermafen offen stehen. ,, Die Berufsarbeit der Frau bildet die breite
tragende Grundlage fiir die soziale Gleichberechtigung des weiblichen Geschlechtes, weil
ohne wirtschaftliche Unabhdngigkeit des Weibes vom Manne, von der Familie, die Emanzipa-
tion unméglich wird“ (Nave-Herz 1997, S. 29).

Ende des 19. und zu Beginn des 20. Jahrhunderts unterlagen Frauen aus dem Arbei-
termilieu bedriickenden wirtschaftlichen Zwingen ,, unter fast unmenschlichen Bedingungen
[...] mit sehr geringer Entlohnung und hoher Arbeitsstundenzahl* (Nave-Herz 1997, S. 13).
Nur eine verschwindende Minderheit von Frauen arbeitete als Erzieherin oder Lehrerin, die
iibrigen in zur damaligen Zeit unqualifizierten Berufen wie Kellnerin, im Verkauf, als Fabrik-
oder Heimarbeiterin. Die mit Abstand grof3te Gruppe waren die Dienstmédchen. ,, Ich musste
friih halb sechs aufstehen. Das Ende der Arbeit war verschieden. Wenn die Herrschaften im
Theater waren, wurde erst spdt Abendbrot gegessen, und man musste noch das Geschirr wa-
schen und was dazu gehort. Dann hat man aber auch seine Sachen in Ordnung zu halten. Oft
habe ich bis spdt in die Nacht gesessen und gendht, gestopft, gestrickt und so weiter“ (Rossi-
us 2003). Ein Foto iiber ,, Aufforstung im Hannoverschen *“ aus dem 19. Jahrhundert zeigt zum
Beispiel etwa 20 offensichtlich schwer in driickender Hitze arbeitende Frauen, daneben einen
in ,,besserer” Kleidung fiir die Kamera posierenden Mann, welcher, so ist die Situation zu
interpretieren, eine Aufsichtsfunktion innehatte. Da ménnliche Arbeitskrafte hoher bezahlt
wurden als weibliche, waren Frauen aus sozial schwachen Kreisen oft aus purer Not heraus
gezwungen, anstelle ihrer den Unternehmen zu teuer und damit arbeitslos gewordenen Mén-
ner selbst fiir das Uberleben der Familie zu sorgen.

Wihrend Frauen aus der Arbeiterschaft und dem Kleinbiirgertum zwdlf, sechszehn
oder mehr Stunden tédglich arbeiten mussten, kimpften Angehdrige der gehobenen Schichten
darum iiberhaupt arbeiten zu diirfen. Die Forderung, das ,, Recht auf Arbeit* auch Frauen zu-
zustehen, bezog sich daher zu damaliger Zeit nicht auf die Frauen, welche einem unfreiwilli-
gen Zwang zur Aufnahme von Arbeit unter sehr harten Bedingungen unterworfen waren, son-
dern auf die aus den ,, besser gestellten Kreisen“ (Nave-Herz 1997, S. 13). Diese waren darauf
angewiesen aus 0konomischen Griinden ,, gut verheiratet“ zu werden. Tochter, die nicht ver-
heiratet werden konnten, besa3en nur geringe materielle Sicherheit, in ihren Familien wurden
sie als ,,schmachvolle Belastung“ empfunden. Bestenfalls bot sich ithnen ,, die Moglichkeit,
Gouvernante oder Gesellschafterin zu werden — beide Positionen waren schlecht bezahlt und
bedeuteten eine allgemein bemitleidete Zwitterstellung zwischen Familienangehorigkeit und
Dienstboten-Dasein““ (Nave-Herz 1997, S. 28). Es waren daher vorwiegend Frauen aus ,, bes-
seren‘ Gesellschaftsschichten, die mit der Intention, thre Unabhingigkeit von Mann und
Verwandtschaft zu sichern, das Recht auf Teilhabe am Erwerbsleben einforderten. Das Ziel
lag eindeutig darin, ein Leben ,,im Wartestand auf eine standesgemdfle Heirat* so umzuwan-
deln, dass der Lebensunterhalt, womit der ,, standesgemdf3e“ gemeint war, eigenstindig gesi-
chert werden konnte und damit eine Loslosung von der Herkunftsfamilie mdglich wurde. Am
17. 10. 1865 wurde auf der ersten Frauenkonferenz in Leipzig , Arbeit des weiblichen Ge-
schlechtes “ zur ,, Grundlage der ganzen neuen Gesellschaft* erklart. Vollig im Einklang mit
Ideen, wie sie von Karl Marx und Wladimir Iljitsch Lenin entwickelt und propagiert worden
waren (vgl. Nave-Herz, 1997, S. 86): ,, Grofie gesellschaftliche Umwdlzungen sind ohne das
weibliche Ferment unmoglich. Der gesellschaftliche Fortschritt ldfit sich exakt messen an der
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gesellschaftlichen Stellung des schonen Geschlechts. Ohne die Heranziehung der Frauen zur
selbstindigen Teilnahme nicht allein am politischen Leben |[...], sondern auch an [...] offent-
lichen Diensten kann von einer vollstindigen und dauerhaften Demokratie keine Rede sein.
Die von den sich alsbald griindenden Frauenvereinigungen erhobenen Forderungen be-
schriankten sich nicht auf solche unverbindlichen Abstraktionen. Die Frauen verlangten ganz
konkrete Dinge wie ,, Arbeiterinnenschutz, Mutterschutz, Chancengleichheit im Beruf, glei-
cher Lohn fiir gleiche Arbeit*“ (Nave-Herz, 1997, S. 19 ff).

Nicht tibersehen werden darf aber, dass von Anbeginn an Minner, sogar aus der
Arbeiterorganisation, ihre Stimmen gegen die Erwerbsarbeit von Frauen erhoben. Edmund
Fischer, Sprecher einer ,, antifeministischen Bewegung, “ sah im Jahre 1914 in der Berufstitig-
keit von Frauen ein ,, kapitalistisches Ubel“ und plidierte dafiir, Frauen zu ihrem Wohle (!)
,,gemdf3 ihrer Wesensbestimmung auf Haushalt und Kindererziehung“ zu beschrinken. ,, Das
Verhalten der Mdnner ist das Problem* (Floreck (B) 2001, S. 17). Eine Beurteilung sozialer
Gegebenbheiten, die auch heute noch ihre Berechtigung hat (vgl. in dieser Arbeit S. 187 {f.).

Das von der Strategie Gender Mainstreaming verfolgte Ziel, innerhalb von beruflichen
Tatigkeiten den einseitig méannlich geprigten Blick gegen einen auch weibliche Belange er-
fassenden zu tauschen, wurde bereits Ende des 19. Jahrhunderts von Clara Zetkin erkannt. In
dieser Zeit hatten die Vertreterinnen der Frauenbewegung nicht nur gegen erhebliche gesell-
schaftliche Widerstinde anzukdmpfen, die den Platz der ,, Frauen am hduslichen Herd, inmit-
ten der Kinder, in einem hduslichen Leben zur Gemiithlichkeit und Poesie des Mannes und
Vaters “ angesiedelt sahen. Den Verfechtern solcher gesellschaftlicher Grundlagen ging es
eindeutig darum auBerhiusige ,, Frauenarbeit selbst abzuschaffen. Clara Zetkin engagierte
sich fur die ,, Abschaffung der [auf Minner zugeschnittenen]| Form, in der sie [die Arbeit]
ausgefiihrt werde *“ (Nave-Herz, 1997, S. 29).

Eine zu allen Zeiten gemachte Erfahrung zeigt, dass Frauen ihre Interessen dann be-
sonders gut durchsetzen konnen, wenn die Gesellschaft aufgrund der wirtschaftlichen und
politischen Situation auf Frauen angewiesen ist. Die 6konomische Situation in den beiden
Weltkriegen und danach bis etwa 1955 war durch das in der Literatur so bezeichnete ,,er-
zwungene Matriarchat* gekennzeichnet. Wenn ,, der Vater fehite“, was in diesen Jahren den
Normalfall ausmachte, war die Mutter das alleinige ,,Familienoberhaupt . Sofern der Mann
heimkehrte, befand er sich oft in ,, gedriickter und irritierter Seelenverfassung‘ und hatte
,, Anpassungsschwierigkeiten an die verdnderte wirtschaftliche und politische Situation* (Na-
ve-Herz, 1997, S. 47). Die Hauptlast der Sorge um das Herbeischaffen der fiir den Lebensun-
terhalt notwendigen Mittel lag in diesen schweren Zeiten bei den Frauen, da Ménner dafiir
nicht zur Verfiigung standen. Wie immer, ,, wenn Not am Mann ist, “Flmussten die Frauen alle
Arbeiten verrichten, die zuvor von Ménnern erbracht worden waren. Auch Schwerstarbeit, die
sie ,,aller Weiblichkeitsideologie zum Trotz* in Munitionsfabriken, in der Elektroindustrie
und in Bergwerken verrichteten. Immer dann, wenn keine Ménner da sind, diirfen Frauen
nicht nur alle Arbeiten verrichten, sie miissen es dann sogar. Die Arbeitskraft der Frauen wird
in Notzeiten zu allem dringend notwendig gebraucht, was erforderlich ist und was getan wer-
den mus{"} ,, Beim Wiederaufbau wurden an alle Frauen derart hohe Erwartungen und For-
derungen gestellt, wie Disziplin, Aktivitit, Organisationstalent, Durchstehvermogen, Hdrte,

* Um 1930 kam es zu einem Anstieg von Titigkeiten, fiir die speziell Frauen eingesetzt wurden: Kaufménni-
sche und Verwaltungs-Tétigkeiten aufgrund der Ausweitung des tertidaren Wirtschaftssektors, Ausbau des
Bahn-, Post- und Fernmeldewesens mit entsprechenden weiblich zu besetzenden Berufspositionen, Zunahme
vielfdltiger Arten von Assistentinnenberufen (vgl. bei Nave-Herz, 1997, S. 41).

* Anhand dieser Erklarung eines sozio-konomischen Vorganges wird auch der Inhalt des Wortes ,, notwendig“
seinem Sinn nach als ,,die Not wenden“ besonders gut veranschaulicht.
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psychische Krdfte etc. (die Triimmerfrau wurde zur Symbolfigur), dafy der Widerspruch zwi-
schen dem, was Frauen de facto vermogen und dem ihnen zugeschriebenen Bild von
,Weiblichkeit’ und vom ,weiblichen Wesen’ offensichtlich wurde. Es bedurfte zweier Weltkrie-
ge, um uns [den Frauen] die Chance zu geben, durch Leistungen im Krieg und in den desola-
ten Jahren danach zu beweisen, daf3 wir Berufsarbeit im allgemeinen ebenso gut verrichten
konnen wie Mdnner, und dafs wir sogar in auflergewohnlicher Gefahr und Not fiir uns und
unsere Kinder einzustehen vermégen. Unter dem frischen Eindruck dieser Leistungen konnte
man nicht umhin, uns ‘fiir voll zu nehmen’ und uns deshalb auch volle eigene Rechtsperson-
lichkeit zuzugestehen * (Nave-Herz 1997, S. 38 ff.).

Auch die Offnung des Berufsfeldes Polizei fiir Frauen hat sich unter diesem Aspekt
vollzogen. In den Jahren 1979, 1980 und 1981 stand die Polizei Niedersachsen vor ernsthaften
Nachwuchsproblemen, da nicht geniigend geeignete ménnliche Bewerber fiir den Polizeivoll-
zugsdienst des Landes zur Verfligung standen. Man hoffte, der sich fiir die Zukunft deutlich
abzeichnenden akuten Personalnot durch die Einstellung von Frauen in den Polizeivollzugs-
dienst abhelfen zu koénnen (vgl. Niedersdchsisches Ministerium des Innern, Fernschreiben Nr.
159 vom 12.11.1980 an die Polizeibehdrden und —einrichtungen des Landes Niedersachsen).
Sobald sich wieder die alten Verhéltnisse (was fiir die Polizei nicht mehr eintreten wird, vgl.
in dieser Arbeit S. 118) eingestellt hatten und haben, das heiflt genligend Ménner wieder im
Arbeitsfeld auftauch(t)en, weht(e) der Wind den Frauen dennoch wieder hart ins Gesicht. Sie
wurden nach Beendigung von Kriegs- und Notzeiten wieder aus dem Produktionsprozess ent-
fernt. ,,Je nach Bedarf der Wirtschaft wird den familialen oder [] den produktiven Aufgaben
der Frau eine besondere Bedeutung zugesprochen. Bei Arbeitslosigkeit der Mdnner wird die
Frau aus dem Produktionsprozef3 verdringt, bei gesteigertem Arbeitskriftebedarf [...] dem
Produktionsprozefs einverleibt (Nave-Herz 1997, S. 46). Dies hat sich auch nach dem im
Westteil Deutschlands als Wiedervereinigung, im Ostteil als Wende bezeichneten Hinzu-
kommen der neuen Bundeslédnder zur urspriinglichen Bundesrepublik Deutschland in exakt
dieser Weise bewahrheitet. In der ehemaligen DDR, wo die weibliche Arbeitskraft de facto
fiir den Aufbau der Wirtschaft dringend benétigt wurde, war die Einbeziehung der Frau in den
Arbeitsprozess und die Herstellung dafiir glinstiger Rahmenbedingungen wie z. B. Kinderhor-
te besonders weit gediehen. Begilinstig wurde dies durch die Interpretation der marxistischen
Ideologie, nach der die Nichterwerbstitigkeit von Frauen als der verursachenden Faktor fiir
die ,,Unterdriickung der Frau*“ angesehen wurde. Unter den real existierenden Zwéngen, nach
denen auch in der DDR nicht geniigend Ménner in der Arbeitswelt vorhanden waren, gestalte-
ten sich in der DDR die Rahmenbedingungen zumindest im beruflichen Tétigkeitsfeld der
Frauen so, wie es dem Gedanken der Geschlechtergerechtigkeit innewohnt. Auch wenn die
Realitdt der Situation von Frauen in der DDR keineswegs den politisch initiierten MaBnah-
men entsprach (vgl. Nave-Herz 1997, S. 87 ff), mit dem Einigungsvertrag von 1990 war es
damit vorbei. Wenn iiberhaupt noch Arbeit vorhanden war und ist, dann liberwiegend nur
noch fiir Méanner. Dies trifft nicht nur fiir die neuen, sondern auch fir die alten Bundesldnder
zu. Arbeitslosigkeit von Ménnern besitzt eine groflere gesellschaftliche Brisanz als die von
Frauen. Diese erhalten liberwiegend nur die Moglichkeit, im Rahmen geringfiigiger Beschif-
tigungsverhéltnisse berufstitig zu sein (vgl. in dieser Arbeit S. 155 ff.) und tragen damit un-
merklich zur Reproduktion traditioneller gesellschaftlicher Rahmenbedingungen bei. ,, Wir
miissen aufrdumen mit der Vorstellung, dass bei hoher Arbeitslosigkeit [von Ménnern] die
Frauen zuriick an den Herd sollen, “ forderte die ehemalige niedersidchsische Sozialministerin
Trauernicht (vgl. Evangelische Zeitung 11. November 2001) und setzte sich damit ebenfalls
fiir eine Ablosung des kulturellen Leitbildes vom Mann als Erndhrer der Familie ein.

Soweit es die rechtliche Stellung von Frauen und ihre Ausbildungsmoglichkeiten an-
geht, hat sich inzwischen tatsachlich ein Wandel vollzogen. Hervorzuheben ist hierbei beson-
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ders die Eroberung der ,,Ménnerfestung bezahlte Arbeit”, da damit die Grundlage der mate-
riellen Unabhéngigkeit der Frauen geschaffen wurde. Dieser Wandel ldsst aber auch fortbe-
stehende Zuriicksetzungen um so deutlicher ins Bewusstsein treten. Die Forderung nach glei-
chem Lohn fiir Frauen und Minner wurde zum Beispiel bereits 1911 von der deutschen Sozi-
aldemokratin Clara Zetkin aus Anlass ihrer Initiative zur Schaffung des Internationalen Frau-
entages erhoben (vgl. Polizeispiegel April 2003, S. 40). Aber immer noch wird in Deutsch-
land die aktuelle Lohnungleichheit besonders krass deutlich. Obwohl Frauen qualifizierter
sind als je zuvor, erreichen sie im Berufsleben immer noch nur zwei Drittel des Jahresein-
kommens von Ménnern (vgl. Hans-Bockler-Stiftung 26. Februar 2002). Im Vergleich zu an-
deren europdischen Léndern verdienen Frauen hier im Durchschnitt nur 76 Prozent von dem,
was Minner fiir ihre Arbeit erhalten. Deutschland gehort damit wie bei der Geburtenrate zu
den Schlusslichtern in Europa. In den meisten Berufsfeldern ist immer noch keine gleichwer-
tige Bezahlung der Arbeit erreicht. Die Aktionen aus Anlass des Internationalen Frauentages
am 8. Mérz 2003 wurden daher folgerichtig unter das Motto ,, Frauen wollen 100 % “ gestellt
(vgl. Aktionsaufruf zum Internationalen Frauentag am 8. Mirz 2003 von Biindnis 90/Die
Griinen).

Fiir den o6ffentlichen Dienst gilt die Forderung nach Lohngleichheit von Mann und
Frau nicht. Polizeibeamte und Polizeibeamtinnen erhalten, sofern iibertragenes Amt, Lebens-
und Dienstalter sowie Familienstand tibereinstimmen, exakt dasselbe Gehaltf"] Es reicht aber
nicht aus, lediglich den Lohn anzugleichen, es miissen auch die aufgrund der herrschenden
gesellschaftlichen Rahmenbedingungen unterschiedlichen Aufstiegsmoglichkeiten fiir Frauen
und Minner angeglichen werden (vgl. in dieser Arbeit S. 155 ff., 163 ff.). ,, Wir haben jetzt
die Bezahlung bekommen. Wirkliche Gleichheit gibt es erst, wenn die Sorge fiir die Kinder
geregelt ist. Und das ist noch nicht geschehen, jedenfalls nicht fiir jene, die es wirklich brau-
chen“ (Doris Lessing in der Neues Osnabriicker Zeitung vom 15. August 2001). Lessing for-
dert, wenn auch ein Teil der ,, groflen Energie‘ des Feminismus ,,in heifser Luft und schénen
Worten verloren gegangen ist“, die Konzentration der Kréfte auf den Ausbau rechtlich abge-
sicherter Rahmenbedingungen zu legen. Auch die innerdienstlichen Gegebenheiten miissen
auf eine familienfreundlichere Gestaltung als bisher iiberpriift werden, wie zum Beispiel die
Umwandlung der auf Ménnerbediirfnisse zugeschnittenen festen Arbeitszeiten in flexibel zu
gestaltende Formen. Eine familienfreundlich auf die Bediirfnisse von Frauen und Ménnern
ausgestaltete Arbeitswelt bringt weitaus bessere Arbeitsleistungen als eine, die sich nur
,,marktorientiert* verhalt.

Mit Blick auf die fiir Frauen in Deutschland eher ungiinstigen Rahmenbedingung muss
festgestellt werden, dass Frauen auch heute in vielerlei Hinsicht immer noch nicht dieselben
Moglichkeiten offen stehen wie Mannern. ,, Die Mdnner und die ihnen zugeschriebenen Auf-
gaben, Rollen, Funktionen und Werte werden — in vielerlei Hinsicht — hoher eingestuft als
diejenigen, die zu Frauen gehoren” (Europarat Mai 1998). Als weiterer Indikator fiir diese
Feststellung soll eine Information des Deutschen Frauenrates iiber die Situation in den als
., geringfiigige Beschdftigungsverhdltnisse” bezeichneten Arbeitsfeldern herangezogen wer-
den (vgl. Neue Osnabriicker Zeitung 8. Februar 2003). Damit sind Tatigkeitsbereiche, in de-
nen Mianner kaum oder nur duflerst selten angetroffen werden, gemeint. In Privathaushalten
sind es 1,4 Millionen, im Handel 1,1 Millionen, im Gastgewerbe 641 000 sowie in Medien
und Zeitungsverlagen 512 000 Frauen, die zur Zeit iiberwiegend als Zeitungszustellerinnen
,»geringfligig beschiftigt™ werden.

% pPolizeioberkommissar und Polizeioberkommissarin gehéren z. B. derselben Besoldungsgruppe A 10 an.
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Inzwischen zeichnet sich ein Wandel von der als ,, Drei-Phasen-Idee* bezeichneten
Lebensbiografie fiir Frauen, gekennzeichnet durch ,, Arbeiten — Kinder — Wiederarbeiten “, ab.
Frauen gestalten ihre Lebensentwiirfe zunehmend innerhalb einer ,, Zwei-Phasen-Idee “, in
welche ,, Arbeiten — Kinder* einander gleichwertig gesehen werden (vgl. Panke-Kochinke
2001). ,,Ich mochte beides und mich nicht dafiir entschuldigen®, unter diesen Titel haben
Maike Mackerodt und Karin Pfundt ihre Untersuchung iiber ,, berufstditige Frauen mit Baby “
gestellt, die am 1. November 2002 im DeutschlandRadio Berlin zu héren war (vgl. Macke-
rodt/Pfundt 2002). Auf Gender Mainstreaming bezogen bedeutet dies einen geradezu epocha-
len Wechsel im Bewusstsein nicht nur bei Frauen, sondern hauptsichlich bei Ménnern. Diese
sind trotz gegenteilig geduferter Ansicht bisher weder von der ,,.Drei-Phasen-Idee* ,, Arbeiten
— Kinder — Wiederarbeiten“ noch von der ,,Zwei-Phasen-ldee* ,, Arbeiten — Kinder* betrof-
fen. Ausschlaggebend dafiir ist nicht so sehr mangelnde Einsicht, es sind die bisherigen ge-
sellschaftlichen Rahmenbedingungen und die daraus resultierenden Sozialisierungen, denen
Frauen und Ménner unterworfen waren und noch weitgehend sind (vgl. in dieser Arbeit S.
155 ff,, 163 ff.). Gender Mainstreaming setzt inhaltlich genau an diesem Punkt an, so wie es
bereits 2001 aus Anlass der 90. Wiederkehr des Internationalen Frauentages (8. Mérz) als eine
der Leitideen thematisiert wurde: ,, Frau hat das verdient: Arbeit gleich bewerten, Zeit gerecht
verteilen “ (Hessisches Sozialministerium 2001, S. 12).

Die Funktion ,,Arbeit im Sinne von ,,Broterwerb® ist eine solche Selbstverstindlich-
keit, dass es diesbeziiglich keinerlei weiterer Erlduterungen bedarf.
Polizeibeamter, 38 Jahre: ,, Geld ist leider ein nétiges Ubel, um verniinftig leben zu kénnen.
Konflikte innerhalb der Familie durch ,, Geldmangel “ werden vermieden. “

Traditionell gilt es als eine der dem Mann obliegende Pflicht, sich um die Sicherung
des Lebensunterhaltes zu kiimmern. Die von mir dazu befragten Polizeibeamtinnen und Poli-
zeibeamten vertreten diese Lebenseinstellung jedoch weitgehend nicht mehr, sondern nur zu
16 Prozent. ,,Was nicht bedeutet [auf diese 16 Prozent bezogen), dass die Frau ungebildet
sein sollte, sprich keine Ausbildung hat “ (Polizeibeamtin, 23 Jahre).

Keine Angabe zum Geschlecht, 23 Jahre: ,, Wenn ich mich [...] entscheiden miisste, ist die
Frau eher fiir die Familie und der Mann fiir den Lebensunterhalt zustdndig.

Polizeibeamtin, 23 Jahre: ,, Der Mann sollte sich um den Lebensunterhalt bemiihen. Der Frau
sollten ihre traditionellen Aufgaben gewahrt bleiben.

Polizeibeamter, 27 Jahre: ,, Nichts geht iiber althergebrachte Rollenteilung!*

Polizeibeamtin, 27 Jahre: ,, /... so prinzipiell denke ich schon, Mann Arbeit, Frau zu Hause.
Polizeibeamter, 28 Jahre: ,, Mdnner verdienen Geld und versorgen die Familie. Frauen ma-
chen den Haushalt und kiimmern sich um die Kinder.

Polizeibeamtin, 29 Jahre: ,, Bin altmodisch = Frau = zu Hause bleiben, Familienversorgung
tibernehmen, Mann = Geld verdienen.

Polizeibeamter, 32 Jahre: ,, Frauen sollten sich um die Familie kiimmern, Mdnner fiir den Le-
bensunterhalt. *

I3

Fiinf Polizeibeamte im Alter von 40 und 41 Jahren schlielen sich dem prinzipiell an,
rdumen Frauen aber unter den Voraussetzungen
einer finanziellen Erfordernis (,, wenn es finanziell notwendig ist, sollte die Frau mitarbei-
ten. ),
einer besseren Position als die des Mannes (,, wenn die Frau eine Fiihrungsposition hat und
mehr Geld verdient, kann sie den Lebensunterhalt verdienen *),
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dass die Kinder aus dem Haus sind (,,/.../ danach kann auch sie einen Beruf ausiiben ), (zur
Zeit ist es bei uns so, dass die Kinder inzwischen grofs sind und meine Frau Vollzeit arbeitet*)
eigene berufliche Perspektiven ein.

Ein Beamter (45 Jahre) verweist darauf, ,,dass in den meisten Fdllen wohl doch [...]
der Mann lieber arbeitet und die Kindererziehung bei den Miittern bleibt. Bei uns war es auch
so. “ Riickblickend kann er sich aber auch eine andere Losung vorstellen: ,, Wenn das anders-
rum gewesen wdre, hdtt ich damit auch kein Problem gehabt.

Mit einem ironischen Seitenhieb auf die Lebenswirklichkeit von Médnnern und Frauen
(vgl. in dieser Arbeit S. 173 ff.) erklirte eine Polizeibeamtin (40 Jahre) dazu: ,, Der Mann
kann nicht ohne berufliche Anerkennung leben. Frau ist fahig, alles (Familie, Beruf pp.) unter
einen Hut zu bringen.

Erwerbstatigkeit beinhaltet aber auch weit mehr als den finanziellen Aspekt zur Siche-

rung des Lebensunterhaltes. Ihr wohnt auch eine bedeutende Funktion hinsichtlich individuel-
ler Selbstverwirklichung und damit zusammenhéngender positiver Lebensbejahung fiir sich
selbst und die Angehdrigen inne.
Polizeibeamtin, 27 Jahre: ,, Ich bin auch jemand, der stolz auf seinen Mann sein will und auch
eine gewisse Achtung von ihm haben will. Ich glaube, wenn er zufrieden ist und da seine Ar-
beit macht und da seine Bestdtigung bekommt, dass er was anderes ausstrahlt und ich bin
dann auch zufriedener, wenn er dadurch eine gewisse Stirke hat und ich kann dann die Stdr-
ke aus dem Hinterhalt geben. *

Eigene berufliche Tétigkeit besitzt also liber die Sicherung des Lebensunterhaltes hin-
aus auch weitere positive Aspekte, sie ist ,,gut fiir das Kind, fiir den Mann, fiir die Frau, fiir
die Familie, fiir die Partnerschaft (Polizeibeamter, 38 Jahre). Gleichgiiltig ob Mann oder
Frau, es ist fiir jeden Menschen psychologisch von grolem Wert, durch bezahlte Arbeit selbst
zum eigenen Lebensunterhalt beizutragen, aber auch darin liegende Moglichkeiten nutzen zu
konnen, eigenen Neigungen und Wiinschen moglichst nahe kommen zu konnen (zu diirfen).
Sofern dies nicht mdglich ist, konnen sich daraus durchaus interpersonelle Problemlagen bis
hin zu Minderwertigkeitskomplexen ergeben, wie eine Polizeibeamtin (35 Jahre) liberzeugend
darlegt. ,, Der Mann sagt, ich verdiene hier das Geld und du bis zustdindig fiir den Haushalt
und der Mann hat nichts von den Kindern, weil er spdt nach Hause kommt. Die Frau ist ge-
nervt, weil sie nur noch die Kinder hat, nicht mehr in ganzen Sdtzen sprechen kann aufler
,gutzi gutzi.” Der Austausch fehlt, der Kontakt reifit ab zu Kollegen und auch der Bezug.
Wenn man da nicht richtig hintersteht und sagt ,ich als Frau méchte Kindererziehung ma-
chen, das ist meine Aufgabe, meine Berufung’, dann kriegt man ein Problem damit, den gan-
zen Tag zu Hause zu sein.*

Zwei 39jéhrige Polizeibeamte und ein weiterer im Alter von 43 Jahren unterstiitzen die
Berufstitigkeit der Frau, indem sie ebenfalls auf Kontakte aulerhalb der Familie Wert legen.
[...] allein durch die Anwesenheit an der Arbeitsstelle und die sozialen Kontakte wird einer
Vereinsamung der Partner entgegengewirkt. Beide verlieren nicht den Anschlufy an das Um-
feld.“ ,,[...] fillt ihr irgendwann die ,Decke’ auf den Kopf.* ,,[...] damit die Frau auch einmal
aus der Rolle des Hausmiitterchen herauskommt und mit anderen Leuten kommunizieren
kann. *

Insgesamt schlieBen sich 21 Prozent der Polizeibeamtinnen und Polizeibeamten, die
sich zur Frage ,, Wer sollte sich Ihrer Meinung nach innerhalb einer Partnerschaft um die
Familie kiimmern, wer den Lebensunterhalt sicherstellen? “ geduBlert haben, diesen Uberzeu-
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gungen unter Hervorhebung von ,, Unabhdngigkeitsgefiihl fiir beide * (Polizeibeamter, 39 Jah-
re) sowie ,, Selbsterfiillung beider Partner“ (Polizeibeamter, 41 Jahre) an.

Polizeibeamter, 46 Jahre: ,,/...] hebt das Selbstwertgefiihl. Es gibt keine (absolute) Abhdingig-
keit.

Polizeibeamter, 52 Jahre: ,,/...] sich auch im beruflichen Leben nach ihren Vorstellungen ver-
wirklichen zu konnen.

Polizeibeamter, 52 Jahre: ,,/...] Wenn ein Partner nur eine Rolle iiber Jahre innehat, verkiim-
mern die anderen Rollen. “

Es wird aber auch darauf abgehoben, wie die einzelnen Interessenlagen der Partner
sind, die dann einander gleichwertig beriicksichtigt werden sollen. ,, Gleichberechtigung. Bei-
de haben das Recht, sich aufSerhalb der Pflichten frei zu entfalten‘ (Polizeibeamter, 38 Jah-
re).

Polizeibeamter, 22 Jahre: ,,/.../, was die Partnerin fiir einen Beruf hat, wie sie in ihrem Beruf
steht, ob sie vielleicht sogar lieber zu Hause bleiben mochte oder ob der Mann dann doch
lieber zu Hause bleiben mdochte, weil ihm der Beruf nicht so ganz so gut mehr passt.
Polizeibeamter, 23 Jahre: , Wer mit seinem Job zufriedener ist! Oder mit Kinder/Haushalt
besser klarkommt!*

Polizeibeamtin, 23 Jahre: ,, Kommt auf den Karrierewillen der Partner an. Mdnner konnen
auch Hausmann sein, wenn die Frau im Beruf weiterkommen will. *

Polizeibeamtin, 25 Jahre: ,, Ofimals sind es ja auch die Frauen, die ganz gerne zu Hause blei-
ben wollen, versteht man ja. Das muss man mit seinem Partner dann absprechen. *
Polizeibeamtin, 27 Jahre: ,, Es kommt auf den Partner an, wie tolerant er ist, auch wie die
finanziellen Seiten sind, wer arbeitet, wo macht es mehr Sinn oder wer kann sich das besser
einteilen. Da bin ich schon flexibel. *

Polizeibeamter, 39 Jahre. ,, Wenn aber der Mann z. B. nicht der Typ ist, zu Hause zu bleiben,
dann sollte er arbeiten. Voraussetzung ist Einigkeit mit der Partnerin. *

Die Antworten zu der von mir in meinen Interviews gestellten Frage ,, Wer sollte sich
Ihrer Meinung nach innerhalb einer Partnerschaft um die Familie kiimmern, wer den Lebens-
unterhalt sicherstellen? “ lassen erkennen, dass iiberkommenes geschlechtsspezifisches Rol-
lenverhalten sich bereits in einem Wandlungsprozess befindet.

Polizeibeamter, 36 Jahre: ,, Der Mann. Wenn moglich, wire es aber auch anders méglich oder
durch beide Seiten.

Zwei Beamte (23 und 39 Jahre) sehen hinsichtlich dieser Frage {iberhaupt kein Prob-
lem und antworteten ,, Der Mann, die Frau, egal wer!*“

Aber 25 Prozent sind der Auffassung des 56jdhrigen Polizeibeamten ,, Ach, das ist eine
gemeinsame Sache, das ist eine Gemeinschaft, wo beide fiir verantwortlich sind. “ In fast allen
Fillen setzten sie aber ,,wenn méglich* hinzu. Denn praktische und lebensnahe, zumeist fi-
nanzielle Uberlegungen konnen und diirfen nicht auBer Acht gelassen werden.

Polizeibeamter, 35 Jahre: ,, Unter Umstdnden ist es auch nicht anders machbar, dass eben
beide fiir den Lebensunterhalt sorgen miissen. Das liegt daran wie hoch man seine Anspriiche
schraubt, ob man nun ein Haus haben will und sich das leisten kann oder aber nicht. “
Polizeibeamter, 35 Jahre. ,, Beide, mehr Geld, mehr Zufriedenheit.

Polizeibeamter, 37 Jahre: ,, Beide, da beide in der Partnerschaft leben und ein gutes Leben
fiihren wollen. “

Polizeibeamter, 38 Jahre: ,, Beide, damit ein gewisser Standard gehalten werden kann. *
Polizeibeamter, 39 Jahre: ,, Wenn beide [arbeiten], hochstwahrscheinlich mehr Wohlstand ./.
groflere Unabhdngigkeit.

Polizeibeamter, 39 Jahre: ,, Beide, ein Verdiener fiihrt méglicherweise zu Armut. “
Polizeibeamter, 42 Jahre: ,, Beide [arbeiten], weil die Kohle sonst nicht reicht.

¢
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Wirtschaftliche Gegebenheiten und auch personliche Neigungen fiihren bei 30 Prozent
zu der lebensnahen Aussage, dass derjenige, der besser verdient, im Beruf und der andere zu
Hause sein sollte. Bis auf zwei Félle wird nicht auf das Geschlecht, sondern einzig und allein
auf den besseren Verdienst abgehoben.

Polizeibeamtin, keine Angabe zum Lebensalter: ,,Wer verdient mehr, mochte ein Partner lie-
ber zu Hause bleiben? “

Polizeibeamter, 29 Jahre: ,, Der, der mehr Gehalt verdient, behdlt seine Arbeit. Bei Gleichheit
soll der Mann weiterarbeiten.

Polizeibeamter, 39 Jahre: ,, Seit Jahrhunderten sieht man, dass die meisten Mdnner besser
bezahlt werden, dass die meisten Frauen zu Hause sind. “

Polizeibeamter, 22 Jahre: ,, Wenn die Frau Kariere macht und verdient das Doppelte, dann
soll sie doch das weitermachen, wenn das gut klappt.

Polizeibeamter, 22 Jahre: ,, Der oder diejenige, welche den besseren Job hat, sollte den Le-
bensunterhalt verdienen, vollkommen egal welchen Geschlechtes. *

Polizeibeamter, 22 Jahre: ,, Ich persénlich wiirde es fiir mich so regeln, dass ich gucke, was
okonomisch mehr Sinn macht, wer besser zu Hause bleiben kann.

Polizeibeamter, 23 Jahre: ,,/...] sich der Partner um die Familie (Kinder, Eltern) kiimmern,
der ggfs. weniger Geld verdient.

Polizeibeamtin, 23 Jahre: ,, Derjenige, der das bessere Gehalt bekommt, sollte weiterarbeiten!
Der andere den Haushalt versorgen!*

Polizeibeamtin, 25 Jahre: ,,Also wenn der Mann weniger verdient als die Frau, warum soll
nicht der Mann den Erziehungsurlaub nehmen und sich um die Kinder kiimmern? “
Polizeibeamter, 26 Jahre: ,, Die Person mit dem héheren Gehalt und besten Erfolgsaussich-
ten/Karriere bleibt im Beruf.

Polizeibeamter, 29 Jahre: ,,/...] wenn die Frau die besser verdienende ist, sie dann doch voll
arbeitet und der Mann die hdusliche Sache iibernimmt.

Polizeibeamtin, 35 Jahre: ,, Es spielen ja immer finanzielle Aspekte eine Rolle. Es kann durch-
aus sinnvoll sein, dass die Frau sagt, sie bleibt jetzt erst einmal zu Hause und der Mann ar-
beitet weiter, aber es kann durchaus sinnvoll sein, dass man sich das teilt oder dass der Mann
zu Hause bleibt.

Polizeibeamter, 37 Jahre: ,,/...] ist es ein Rechenbeispiel, wer zu Hause bleibt und das muss
dann jeder mit sich ausmachen. “

Polizeibeamter, 37 Jahre: ,, Also wiirde ich persénlich von meinem Ansatz pragmatisch sehen.
Derjenige, der in seinem Beruf die Mdglichkeit hat, vielleicht mehr Geld zu verdienen, jetzt
ganz mal losgeldst ob Mann oder Frau, danach wiirde ich jetzt so eine Einteilung vorneh-
men.

Polizeibeamter, 39 Jahre: , Generell der oder die, die, wenn ein grofier Unterschied besteht,
finanziell mehr verdienen. “

Polizeibeamter, 39 Jahre: ,, Beide, kommt halt drauf an. Aus meiner Sicht der, der die meiste
Kohle nach Hause bringt.

Polizeibeamtin, 40 Jahre: ,, Im Wohle aller die, der, der am meisten Geld verdient.
Polizeibeamter, 42 Jahre: ,, Der mit mehr Kohle zur Arbeit !

Polizeibeamter, 43 Jahre: ,,. Wenn meine Frau mehr Geld verdient als ich, dann bleibe ich
auch gerne zu Hause. “

Eine Polizeibeamtin (37 Jahre) berichtet von der ,,arbeitsteiligen* Situation in ihrer
Partnerschaft und auch von verdienstabhéngigen Losungen, die geschlechtsneutral getroffen
worden sind: ,, Wir sind beide berufstditig und schmeiffen beide gleich den Haushalt. Sicher-
lich verdient heutzutage der Mann immer noch mehr als die Frau. Darum bleiben viele Frau-
en zu Hause, viele Miitter, und die Mdnner gehen arbeiten. Aber es gibt auch schon einige
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Familien, die ich personlich auch kenne, wo die Frau mehr verdient und der Mann bleibt ein-
fach mal fiir ein paar Jahre zu Hause. “

Aber auch der Sorge um das Wohl der Kinder wird in 17 Prozent der Antworten Aus-

druck verliehen. Vorherrschend wird davon ausgegangen, dass ein Elternteil zur Arbeit geht
und der andere sich um die héduslichen Dinge kiimmert. In einem Fall wird jedoch auch ,,theo-
retisch* an eine andere Losung gedacht.
Polizeibeamtin, 31 Jahre. ,, Gleichberechtigt. Man spinnt ja so rum, da habe ich mit meinem
Lebenspartner schon mal driiber gesprochen. Dass wir uns quasi die Elternzeit oder die Er-
ziehungszeit teilen wiirden,. dass beide erst einmal was von dem Kind und der Familie haben
und dass beide auch nicht ihren Beruf komplett zuriickstellen miissen. Wobei ich davon aus-
gehe, dass es irgendwann darauf hinauslduft, dass die Frau halbtags arbeitet und sich den
Rest der Zeit um die Familie kiimmert.

Die Tendenz der Antworten liegt eindeutig in der Betonung gemeinsamer Verantwor-
tung beider Partner fiir ein harmonisches Familienleben. Nach tiberwiegender Meinung kann
die Erziehung des bzw. der Kinder sowohl in Hdnden der Frau als auch des Mannes liegen.
Polizeibeamter, 22 Jahre: ,, Beide sind gleich wichtig, denke ich. “

Polizeibeamter, 23 Jahre: ,,/...] sollte sich der Partner um die Familie (Kinder, Eltern) kiim-
mern, der das Hdndchen dafiir hat “

Polizeibeamtin, 25 Jahre: ,, Ich denke, dass sich jeder in einer Partnerschaft bewusst ist, dass,
wenn ein Kind gewollt ist, auch der Ehemann genauso fihig ist wie die Ehefrau, diese Kinder
zu behiiten und zu erziehen. *

Polizeibeamtin, 25 Jahre: ,, Wenn die Kinder klein sind, dann miisste man das so regeln, der-
Jjenige, der besser verdient, dass der einfach weiter arbeitet und der andere zu Hause bleibt. *
Polizeibeamtin, 25 Jahre: ,, Wenn die Kinder noch sehr jung sind, dann sollte ein Partner (e-
gal welcher) ..... nur fiir diese da sein, also nicht arbeiten in dieser Zeit.

Polizeibeamter, 29 Jahre: ,, Wiirde man mich fragen, wiirde ich so ein, zwei Jahre als Haus-
haltsmann sicherlich auch in Erwdgung ziehen.

Polizeibeamtin, 35 Jahre: ,, Wenn ich jetzt personlich vor die Entscheidung gestellt werden
wiirde, Familie oder Job, wiirde ich mich jetzt in dieser Anfangszeit, wo unser Ableger noch
so klein ist, auf jeden Fall fiir die Familie entscheiden. Weil ich das wahnsinnig wichtig finde,
mit Geld nicht zu bezahlen . Auf Dauer ist es fiir mich sehr viel sinngebender. Sobald ich die
Modglichkeit habe zu arbeiten, [...] wiirde ich sofort arbeiten, wenn sie im Kindergarten wire
oder in der Schule, das wdre mir schon ganz wichtig. Sobald ich aber merken wiirde, es geht
auf ihre Kosten, weil sie kiime nach Hause, wiirde zum Schliisselkind oder so was in der Art,
wdre mir Familie wichtiger. *

Polizeibeamter, 37 Jahre: ,, Also, fiir mich wdre das kein Problem jetzt selber auf meine Arbeit
zu verzichten und wegen meiner die Kindererziehung zu iibernehmen, wenn man dabei den
gleichen Lebensstandard halten kann. “

Polizeibeamter, 40 Jahre: ,, Hitte meine Ehefrau geniigend Geld verdienen konnen, hdtte auch
ich die Kinderbetreuung iibernehmen konnen. *

Polizeibeamter, 41 Jahre: ,,..... Beide waren bei der Zeugung des Kindes dabei und sollten
deshalb gemeinsam verantwortlich sein und Aufgaben gleichwertig iibernehmen. “
Polizeibeamter, 41 Jahre: ,, Beide, beide haben die oder das Kind in die Welt gesetzt. Das
Kind braucht beide.

Polizeibeamtin, 41 Jahre: ,,/...] entweder teilt man sich das absprachegemdfs oder man wech-
selt sich ab. Ich finde nicht, dass weder der eine noch der andere dafiir vorbestimmt ist.
Polizeibeamter, 41 Jahre: ,, Meiner Meinung nach ist es in den ersten Lebensjahren wichtig,
das eine Bezugsperson stdndig fiir das Kind erreichbar ist und es nicht an Verwandte o. Kin-
destagesstdtten abgegeben wird. Welcher Elternteil diese Aufgabe iibernimmt, ist egal.
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Polizeibeamtin, 41 Jahre: ,,/...] es kann ja Zeiten geben, wo der Mann einfach auch sagt, und
das ist sicherlich in der Polizei im Moment ja auch moglich, ich méchte mal gern mich um die
Familie kiimmern, ein Erziehungsjahr nehmen, und dann ist das sicherlich anders zu sehen. *
Polizeibeamtin, 54 Jahre: ,,/...] wenn sich beide fiir Kinder entscheiden, ist das ,n Thema fiir
beide und miissen beide gemeinsam sehen, wie sie diese Dinge bewerkstelligt kriegen. [...] die
Erziehung obliegt beiden, und da miissen se sich schon mal einig werden, wer was iiber-
nimmt.

Das im letzten Statement angesprochene gegenseitige Unterstiitzen findet sich nicht
nur in bereits siecben Prozent der Antworten wieder, es ist als bedeutender Indikator fiir die
Idee des Gender Mainstreaming anzusehen, die ja von einer Gleichwertigkeit beider Ge-
schlechter ausgeht.

Polizeibeamter, 21 Jahre: ,,/...] alles sollte im gegenseitigen Unterstiitzen geschehen. Klare
Rollentrennung ist nicht zwingend notwendig.

Polizeibeamter, 23 Jahre: ,, Ich habe es jetzt selber in meiner Partnerschaft auch mitbekom-
men, dass gerade, wenn es so um Haushaltsfragen geht, ich dann doch auch meine Rolle bei-
zutragen habe. “

Polizeibeamtin, 30 Jahre: ,, Eine Aufgabenverteilung verhindert, daf3 die Last auf einem Part-
nerteil liegt.

Polizeibeamter, 37 Jahre: ,, Wir betreiben es zu Hause auch so, dass wir uns alles aufteilen,
wie es eben halt fiir uns rationell ist, so dass wir dann auch fiir die Familie geniigend Freizeit
haben. Das ist letztlich so und muss unterm Strich stehen. Dann kann es auch sein, dass ich
dann mal biigeln muss oder dass ich den Einkauf erledigen muss, wenn dadurch eben halt
mehr Freizeit fiir die Familie unterm Strich rauskommt. *

Polizeibeamter, 38 Jahre: ,, Eine arbeitsteilige Vorgehensweise ist sowohl fiir das familidire
Klima, als auch fiir das Kind gut. ,Der eine trage des anderen Last.”*

Polizeibeamter, 40 Jahre: ,,Jeder hat ein Stiick zu einer harmonischen Partnerschaft bzw.
Familie beizutragen. *

Polizeibeamter, 40 Jahre: ,, Beide, damit beide alle im Leben anfallenden Aufgaben bewdlti-
gen kénnen. Damit nicht einer isoliert zu Hause vegetiert.

Polizeibeamter, 40 Jahre: ,, Beide, hierdurch entsteht eben nicht zwingend ein ,, Monopol. *“ Ich
bringe das Geld, also entscheide ich, was damit geschieht. Es wiirde mehr Riicksicht auf den
Jjeweils anderen und auf die derzeitige Situation genommen werden miissen!*

Polizeibeamtin, 41 Jahre: ,, Da wiird ich jetzt nicht sagen, dass die Frau auf jeden Fall fiir die
Familie sorgt. [...] Ich habe gar nichts dagegen, wenn die Frau in dieser Aufgabenzuweisung
auch unterstiitz wird. Zeiten, wo der Mann einfach auch sagt, ich mochte mal gern mich um
die Familie kiimmern.

Polizeibeamter, 41 Jahre: ,, Beide, um sich gegenseitig zu entlasten ! Nur wenn sich jeder mit
jedem beschdftigt, kann Familie ,gelebt’ werden. “

Polizeibeamter, 42 Jahre: ,, Eine Familie kann m. E. nur dann funktionieren, wenn Aufgaben
gleichmdpf3ig verteilt werden.

Polizeibeamter, 44 Jahre: ,,Beide, weil beide Verantwortung tragen sollten und nur ein
gleichberechtigtes Nebeneinander fiihrt zu einer vertrauensvollen Beziehung. Geben ./. Neh-

“«“

men.

Die sich aus meinen Interviews ergebenden Antworten lassen erkennen, zumindest
theoretisch sind sich Manner und Frauen iiberwiegend darin einig, dass sie sich sowohl im
privaten Umfeld als auch innerhalb beruflicher Téatigkeit Gleichwertigkeit zwischen Mannern
und Frauen wiinschen. Inwieweit dies auch dann noch so ist, wenn es darum geht, Farbe zu
bekennen und es auf die eigene Person bezogen auch wirklich umzusetzen, kann nicht mit
dieser Deutlichkeit festgestellt werden (vgl. in dieser Arbeit S. 175).
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Der mit Gender Mainstreaming auf den Weg gebrachten Strategie zur Gleichstellung
der Geschlechter liegen die oben benannten ganz konkreten Lebenssachverhalte aus Privatle-
ben und Arbeitswelt zu Grunde. Das zentrale Ziel von Gender Mainstreaming ruht ja aus-
driicklich in der Beriicksichtigung der einander gleichwertigen (!) Interessen von Ménnern
und Frauen. Zu fragen ist daher, wie dies innerhalb des beruflichen Alltages umzusetzen ist
oder auch bereits umgesetzt wurde, wie die strukturellen Rahmenbedingungen geschaffen
sind bzw. sein miissen, die dies verhindern, erschweren oder mdglichen machen (koénnen).
Denn ,,Frauen werden in ndichster Zeit immer mehr auf den Arbeitsmarkt dringen. Der Be-
darf an gut ausgebildeten und hoch qualifizierten Fachkrdften wird durch die Mdnner nicht
mehr zu decken sein. Die Wirtschaft wird die Frauen rufen, und die Frauen werden auch
kommen“ (Floreck (A) 2001, S. 21). Auch der Zentralverband des Deutschen Handwerks
(ZDH) verweist in diesem Zusammenhang auf ,, das vorhandene Potenzial gut ausgebildeter
und motivierter Frauen, welches bislang noch nicht ausreichend genutzt wird* (Neue Osna-
briicker Zeitung 23. Februar 2002). Es wird sich, so die Botschaft dieser Nachrichten, heraus-
stellen, ohne Frauen l4uft, auch und insbesondere in der Arbeitswelt, inzwischen gar nichts
mehr. ,, Autoritdre und hierarchische Strukturen gelten als kontraproduktiv. Erwiinscht ist die
sozialemotionale Kompetenz der Frauen* (Stolpe 2000). Im Handwerk liegt die Frauenquote
zur Zeit bei 30 Prozent, vermeldete der Zentralverband des Deutschen Handwerks (ZDH) und
stellte dann besonders heraus, dass ,, Frauen, wenn sie sich erst einmal fiir einen handwerkli-
chen Beruf entschieden haben, sich in den Betrieben hervorragend integrieren“ (Neue Osna-
briicker Zeitung 23. Februar 2002).

Es sind aber auch kritische, nachdenklich stimmende Aussagen zu hdren, zum Beispiel
von der Kdlner Sozialwissenschaftlerin und Publizistin Mechthild Jansen (vgl. Kalinsky/von
der Haar 1999, S. 38, 39): ,,Sie [die Frauen] sind in spezifischen Weisen und spezifischem
Gesamtumfang nur gefragt. Sie werden bendtigt als [...] billiger Notstopfen bei Bedarf, als
qualifizierte Reserve und Ressource“ (vgl. in dieser Arbeit S. 122). Es muss daher rechtzeitig
gegengesteuert werden, damit Frauen nicht als giinstige Ressource genutzt werden, die zeit-
weilig notwendig werden, um ,,Not zu wenden.* Sie haben, sofern sie es wiinschen, in dersel-
ben Weise Anspruch auf die Verwirklichung ihres Menschenrechtes auf Arbeit wie Minner.
., Frauen sind die Losung - nicht das Problem “, lautete daher das Motto des 8. Bundesfrauen-
kongresses des Deutschen Beamtenbundes (DBB) vom 19. bis 20. April 2002 in Potsdam
(Polizeispiegel Juni 2002, S. 126). Dies gilt nicht nur intern fiir eingegangene und ermoglichte
Arbeitsverhiltnisse. Besonders ausschlaggebend ist die ,,Losung Frau* auch fiir soziale Siche-
rungssysteme wie Kranken- und Rentenkassen, die mit dem Vorhandensein von Arbeitsplét-
zen, die auch besetzt sind, eng verwoben sind. Denn ,,die Frauen sind ohne grofie Ankiindi-
gung in einen stillen Gebdrstreik getreten, der erst deutlich wurde, als die sozialen Siche-
rungssysteme aus den Fugen zu geraten drohten und die Wirtschaft in bestimmten Bereichen
verzweifelt qualifizierte junge Arbeitskrdfte suchte (Schewe-Gerigk 2001).

Deutschland ist, was die aus den Weltfrauenkonferenzen initiierte Strategie zur
Gleichstellung der Geschlechter Gender Mainstreaming angeht, im Vergleich zu den skandi-
navischen Lindern ein Entwicklungsland. Gerlinde Kuppe, Frauenministerin in Sachsen-
Anhalt, will daher alle Gesetze in Deutschland mit Blick auf die Gleichbehandlung von Frau-
en und Ménnern in Deutschland iiberpriifen lassen. Deutsches Recht, insbesondere das Ehe-
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gattensplitting im Steuerrechtf] sei, so die Ministerin, eindeutig mannlich dominiert und fiih-
re dazu, , dass Frauen ganz auf Erwerbstdtigkeit verzichten oder nur eine geringfiigige Be-
schdftigung aufnehmen* (Publik-Forum 21/2001, S. 6). Volkswirtschaftlich gesehen ist es
iiberdies kompletter Unsinn, wenn hochqualifizierte Frauen nur deshalb nicht berufstitig sein
konnen, weil ihr Kind bzw. ihre Kinder in dieser Zeit nicht verniinftig betreut werden kdnnen.
Hinzu kommt auch noch die Vergeudung hoher innovativer Potenziale. Denn Frauen besitzen
aufgrund ihrer ,, potenziellen Mehrfachorientierungen* (Beruf, Familie, Freundschaften, Le-
benspartner, Ehrenamt, usw.) einen im Vergleich zu (den meisten) Mannern weiteren Orien-
tierungshorizont. Sie sind daher hervorragend geeignet, ,, gesellschaftlich gegensinnige Optio-
nen in einem Lebensentwurf [...] zu realisieren und [...] sozial voneinander getrenntes [...] im
Sinne einer Integrationsleistung zusammenzufiihren *“ (Becker-Schmidt/Knapp 1995, S. 226).

Mehrfachorientierungen ermoglichen eine weitaus groflere Verwendungsbreite inner-
halb von Beruf, Privatleben und den daraus resultierenden gesellschaftlichen Aktivititen. Die
bisher vorhandene Praxis gesellschaftlicher Rahmenbedingungen ,,scheint jedoch Mehrfach-
orientierten eher Steine in den Weg zu legen und damit Innovationspotenziale zu verschen-
ken* (Becker-Schmidt/Knapp 1995, S. 240). Mit Gender Mainstreaming soll ein Prozess in
Gang gesetzt werden, mit dem die fiir Frauen zur Zeit duflerst negativen Rahmenbedingungen
(vgl. in dieser Arbeit S. 155 ff., 163 ff.). giinstiger als jetzt evaluiert werden sollen, damit sie
kiinftig eigene Erwerbstétigkeit, sofern gewlinscht, auch realisieren kdnnen.

>! Das Einkommen der Ehepartner wird zusammengerechnet und dann als Gesamtsumme wie bei einem Ledi-
gen versteuert. Das Gesamteinkommen wird fiktiv auf beide verteilt. Es wird so getan, als ob jeder genau die
Hilfte verdient hat. Verdient ein Ehegatte deutlich mehr als der andere, dann hat er den maximalen Vorteil.
Tragen beide zu jeweils gleichen Teilen zum Gesamteinkommen bei, ist der Splittingvorteil gleich Null. Das
Ehegattensplitting wurde 1958 eingefiihrt und u .a. ,, als besondere Anerkennung der Aufgabe als Hausfrau und
Mutter* gerechtfertigt. Die ,,im Heim und am Herd " bleibende Frau wird belohnt, die ,, nebenbei noch
berufstitige Mutter bestraft (Bundestagsfraktion Biindnis 90/Die Griinen 8. Oktober 2002).
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Selbstbewusste Frauen

Mit Blick auf,, 25 Jahre Erfahrung mit dem Thema * freut sich Marlis Diirkop, ehema-
lige Prisidentin der Berliner Humbolt-Universitdt, in der Neuen Osnabriicker Zeitung vom 8.
Januar 2000 iiber eine duBerst positive Entwicklung: ,, Friiher saflen die wenigen Frauen in
den Unis still in der Ecke, heute treten sie selbstbewusst auf.“ Eine weitere Aussage, diesmal
aus dem Religionsunterricht von 16- bis 18-jdhrigen Gymnasiasten (vgl. Evangelische Zei-
tung 10. Mérz 2002), zeigt ebenfalls auf, dass sich inzwischen Grundlegendes gewandelt hat:
,, Wenn Frauen heute ihre Meinung sagen, werden sie wenigstens nicht mehr als Hexen ver-
brannt.” In dem Wort ,, wenigstens “ liegen aber auch indirekte Hinweise in Richtung ,,Tole-
rieren durch die Méinner und ,,da ist noch vieles zu tun.*

Als besonderer Indikator erfolgreicher Frauenpolitik kann aber konstatiert werden:
Das Selbstbewusstsein von Frauen nimmt enorm zu, denn ,,Selbst ist die Frau!* Frauen lassen
sich nicht mehr einreden, sie seien so etwas wie ein gesellschaftliches Problem. Sie betrachten
sich, ihre Sichtweisen und ihr Engagement als den wesentlichen Beitrag zur Losung der Ge-
schlechterfrage. Frauen sind und werden aktiv, wenn es darum geht, die ,,gldserne Decke*, die
Mainner (sich) nach ihren Spielregeln schaffen oder bereits geschaffen haben, zu durchstof3en.

Einige Beispiele fiir Frauen, die unbefangen ihr eigenes Leben gestalten und dazu ste-
hen, sollen hier exemplarisch angefiihrt werden:

Am 8. November 2002 antwortete die Schauspielerin Carolin Fink innerhalb eines In-
terview, welches vom Fernsehsender N 3 ausgestrahlt wurde, auf die Frage, welche Rolle
Ernst Mandel in threm Leben spiele: ,, Das ist mein Mann, nicht mein Ehemann, mein Mann!
Wir leben seit 15 Jahren zusammen. *

Die Neue Osnabriicker Zeitung verdffentlichte am 8. September 2001 eine Reportage
von Brigitte Kreiner mit dem Titel ,, Fortfiihrung der Frauenbewegung mit egoistischen Mit-
teln. “ Thema waren Méadchen, aber auch Frauen in den 30ern, die gemeinsam mit Modema-
chern fiir die Verbreitung von T-Shirts gesorgt haben, mit denen das soziale Umfeld ,, mit ei-
ner gewissen Trotzigkeit und ironischer Selbstdistanz durch provokante Botschaften wie
., Zickenalarm *“ aufgefordert wird, die Trégerin nicht nur zur Kenntnis, sondern auch ernst zu
nehmen.

Ein weiteres deutliches Signal dafiir, dass Frauen nicht mehr bereit sind, sich brav ein-
zuordnen, sind derzeitig vermehrt auf dem Buchmarkt erscheinende erfolgreiche Veroffentli-
chungen mit Titeln wie ,, Ich bin ein Miststiick* (Claudia Dittmars), ,, Frauen, die wissen, was
sie wollen, sind nicht zu schlagen* (Doris Hartmann) und ,, Die Kliigere gibt nicht mehr
nach “ (Ute Ehrhardt).

., Frauen streben vermehrt die finanzielle Eigenstdindigkeit an und wagen hdufiger den
Sprung in bisher mdnnlich dominierte Berufssparten“, verdeutlichte Ulrike Wenner, Leiterin
des Referates ,, Chancengleichheit am Arbeitsplatz* der Bundesanstalt fiir Arbeit (vgl. Dudin
2002) die aktuelle Situation. Der Grund dafiir, dass dies bisher nicht in dem heute iiblichen
Mafe erfolgt ist, liegt ihren Erkenntnissen nach keinesfalls an weiblichen Defiziten. Als Ur-
sache hat sie gemeinsam mit anderen ,klassische* Erziehungsprozesse, traditionelle Rollen-
bilder und die gesamte Sozialisationsgeschichte ausgemacht (vgl. in dieser Arbeit S. 44 ff.). In
meinen Interviews berichten Polizeibeamte und Polizeibeamtinnen ebenfalls davon, wie Frau-
en inzwischen voll im Bewusstsein ihres Eigenwertes ,,Mensch* (vgl. in dieser Arbeit S. 3)
ithre Dinge eigenstdndig regeln und dieses Recht auch fiir sich in Anspruch nehmen.
Polizeibeamter, 22 Jahre: ,,/...] mit dem Problem iiberhaupt umzugehen, wenn sie nicht akzep-
tiert werden. [...] Ich denke, dass die ganz gut damit auskommen konnen. Frauen haben jetzt
hier in der Gesellschaft schon einen anderen Stellenwert als friiher. Es gibt mehr Freiheiten,




111

[...] Freiheiten, wer damit umgehen kann, der hat ja alle Méglichkeiten und ich denke, das
haben die Frauen auch verdient.

Polizeibeamtin, 22 Jahre: ,,In der Polizei ist dieser Prozess einfach nicht mehr aufzuhalten.
Das muss auch der engstirnigste Kollege irgendwann einsehen, dass die Frauen nicht mehr
wegzudenken sind. *

Polizeibeamter, 23 Jahre: ,, Frauen denken iiber das Thema Frauen in der Polizei sehr, sehr
positiv und sehen die Rolle der Frau in der Polizei sehr sicher und auch notig. Man sieht ja,
dass immer mehr Frauen zur Polizei kommen. Die wollen das auch und die machen das auch
gut.“

Polizeibeamtin, 25 Jahre: ,, Ich habe die Einstellung, dass eine Frau, die sich auf dieses Ge-
biet, in eine Mdnnerdomdne, wagt, dass sie eben damit rechnen muss, dass sie es nicht von
Anfang an gleich einfach hat. Genau das beansprucht ja dieses Selbstbewusstsein, was man
mitbringt, um zu zeigen ,ich werde mit euch [den Ménnern] fertig’. Wenn man nicht mal mit
seinen Kollegen fertig wird, wie will man dann mit dem Gegeniiber [gemeint sind gewalttitige
Straftiter, betrunkene Randalierer, u. a. | fertig werden? Das wird jedes Jahr noch dreister
und nimmt garantiert keine Riicksicht darauf, ob wir weiblich oder mdnnlich sind. Wir haben
nicht nur spektakuldre Fdlle, wir haben hier ein ganz normales Leben wie jeder andere auch.
Die meisten von uns, ob Mdnnlein oder Weiblein, sind zur Polizei gegangen sind, weil sie
diesen Job als ihre Berufung sehen und so ist das eben auch bei mir. *

Polizeibeamtin, 27 Jahre: ,, Mein Wunsch ist zum MEK [Mobiles Einsatzkommando] zu ge-
hen.

Polizeibeamtin, 31 Jahre: ,, Ich bin sehr viel selbstbewusster geworden, weil mir klar gewor-
den ist, entweder beifse ich mich durch oder ich gehe unter. Man wird schon bis zu einem ge-
wissen Grad hdrter.

Polizeibeamtin, 35 Jahre: ,, Man muss schon so ein bestimmter Typus Frau sein, um hier be-
stehen zu konnen. So eine bestimmte Art von Schlagfertigkeit oder so sollte man schon mit-
bringen, ansonsten kann es passieren, dass man untergeht.

Polizeibeamtin, 37 Jahre: ,,Ich denke, als Frau darf man auch nicht so ein kleines graues
Mduschen sein. Man muss schon genau wissen, was man will. Man muss sich sicherlich auch
mal mehr durchsetzen konnen als Kollegen, als Mdnner und mal sagen ,hallo, hier bin ich’
und sich nicht unterbuttern lassen.

Polizeibeamtin, 40 Jahre: ,, Es ist eine Frage des eigenen Selbstverstindnisses. Wie weit iiber-
nehme ich die scheinbar typischen Rollenbilder fiir uns Frauen und wie weit ist jede auch
bereit, iiber eine Grenze mal hinaus zu gehen. Z. B. wie weit bin ich mal bereit, laut zu wer-
den, mich durchzusetzen, wo ich ganz alleine stehe mit meiner Meinung. Die eigenen Grenzen
auszukundschaften und neues Terrain zu beschreiben. In der polizeilichen Praxis ist es
durchaus so, dass Frauen sehr wohl ihren Mann bzw. ihre Frau stehen

Polizeibeamtin, 41 Jahre: ,, Es ist wahrscheinlich so, dass viele Frauen sich vielleicht nicht
trauen den Beruf zu ergreifen, weil sie meinen, dass sie der Sache nicht gewachsen sind. Die
Frauen, die dabei sind, die ich kennen gelernt habe, die Kolleginnen sind alle sehr aktiv und
genauso gut und meistens besser als die Kollegen. Das ist einfach so. Das ist ein Entwick-
lungsprozess, das dauert einfach, dass man erkennt, dass die Frauen in dem Beruf genauso
gut sind. “

Polizeibeamtin, 41 Jahre: Zur Polizei gegangen, weil ,,/.../ das fiir ne Frau sicherlich auch ne
wahre Herausforderung ist. *

Polizeibeamter 45 Jahre: ,,Ich hab nicht den Eindruck, dass Frauen sich hier untergebuttert
fiihlen. “

Polizeibeamter 56 Jahre: ,,[...] Frauen sind mittlerweile auch so weit in der Polizei, dass sie
auch mal dumme Spriiche iiber einen Kollegen machen. *
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Andrea Abele-Brem, Professorin fiir Sozialpsychologie an der Universitdt Erlangen,
hat sich mit der Situation von Frauen in als typisch fiir Minner angesehenen Berufen befasst
und ist zu der Erkenntnis gekommen, dass Frauen hier zumindest am Anfang ,,ein dickes
Fell*“ brauchen. Positives und auch Negatives wird bei ihnen weitaus stirker registriert als es
bei Ménnern {iblich ist (vgl. in dieser Arbeit S. 55). ,,Sie miissen sich klarmachen, dass sie
einen Ausnahmestatus haben. Am Besten ist fiir sie, sich so natiirlich wie moglich zu geben “,
denn dies bringe die meiste Akzeptanz (vgl. Dudin 2002). Die Prisidentin des Deutschen Arz-
tinnenbundes, Hedda Heuser, freute sich bereits im Jahre 1979 dariiber, wie selbstbewusst und
unbefangen Frauen inzwischen ihre Dinge regeln. ,, Wir Frauen sind es Leid, der Nagel zu
sein, an den der Witzbold seine Spdfie, der Prediger seinen Text, der Zyniker seinen Spott und
der Siinder seine Rechtfertigung hdngt. Und ich fiir meine Person bin froh, dafj junge Frauen
dies ganz ungeniert sagen‘ (Nave-Herz 1997, S. 51). Dennoch sah sich Schunter-Kleemann
zwanzig Jahre spéter veranlasst, den Frauen zuzurufen: ,, Die Zeiten der Bescheidenheit miis-
sen ein fiir allemal vorbei sein. Aus weiblicher Warte bedeutet Gender-Mainstreaming denn
auch, tatsdchlich die Geschlechterfrage zum Hauptthema zu machen, und die steinzeitlichen
Formen der mdnnerbiindischen [...] Auseinandersetzung nun endlich zu beenden * (Schunter-
Kleemann (B) 1999, S. 5). Damit wird nicht nur eine iiberaus bedeutende Zielvorgabe zur
Herstellung einer geschlechtergerechten Gesellschaft im zur Zeit vorhandenen ménnlich do-
minanten Umfeld gegeben. Die nachhaltig prigende Wirkung ,,selbstbewusster Frauen® auf
nachfolgende Generationen darf nicht iibersehen werden. ,, Mddchen brauchen weibliche Vor-
bilder, die [...] Selbstbewusstsein und Selbstbestimmung verkorpern, selbstbewusst und
selbstbestimmt handeln, damit sie sich mit ihrer Geschlechtsrolle im positiven Sinne identifi-
zieren kénnen “(Schifer 1997, S. 7).

Das gilt aber nicht nur fiir Mddchen, auch Jungen benétigen ménnliche Vorbilder. Die
Realitét zeigt ndmlich, dass Kinder beiderlei Geschlechtes im ersten Jahrzehnt ihres Lebens
fast ausschlieBlich Frauen als sie prigende Bezugspersonen erleben. Zunichst die eigene Mut-
ter im Haushalt, dann die Erzieherinnen im Kindergarten und danach die Lehrerinnen in der
Grundschule. Es gibt sie zwar inzwischen, den Vater im Haushalt, den Erzieher im Kindergar-
ten, den Lehrer in der Grundschule, auch den Leiter einer Kinderturngruppe. Sie sind aber
eine absolute Raritdt. Diese Lebenswirklichkeit besitzt nicht nur eine tradierende Funktion im
und fiir das Genderverstdndnis der Gesellschaft. Inhaltlich kann und darf nicht iibersehen
werden, dass es fast ausschlielich Frauen sind, die Méddchen und Jungen im personlichkeits-
prigenden ersten Jahrzehnt ihres Lebens zu sich rollenkonform verhaltenden Frauen und
Mainnern erziehen. Die in dieser Feststellung mitschwingende Frage, wie es sein wird, wenn
sich die Verhiltnisse im Sinne einer zunidchst quantitativen Gleichwertigkeit geédndert haben,
ob dies liberhaupt innerhalb einer Generation denkbar ist und wie die qualitativen Ergebnisse
aussehen, kann hier nicht beantwortet werden. Die Vermutung eines gerechteren Rollenver-
standnis unter den Geschlechtern soll aber angemeldet werden. Denn wenn die ersten zehn
Lebensjahre eines Kindes nicht nur iiberwiegend von Frauen, sondern mit derselben lebens-
nahen Sachkundige und Wertigkeit auch von Méannern geprigt werden, wird sich unausweich-
lich ein Wandel vollziehen.
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Die Miinnerbewegung
Ursachen und Zielsetzungen

Mainner sehen sich inzwischen nicht nur mit unterschiedlichen Frauenrollen konfron-
tiert, die thnen zum Teil unheimlich sind, auch die sich abzeichnenden Auswirkungen von
Gender Mainstreaming, die sie ahnungsvoll zu verinnerlichen beginnen, bereiten ihnen Sor-
gen. Sie miissen sich heutzutage mit Frauen arrangieren, ,,die sich vom Dasein fiir andere
verabschiedet haben und zumindest ein Stiick eigenes Leben einfordern” (Geissler/Oechsle
2000, S. 16). ,, Was haben Mdnner eigentlich vom Gender Mainstreaming? “ fragte ein mann-
licher Teilnehmer folgerichtig am 29. Mirz 2001 in Osnabriick auf der Veranstaltung ,, A/les
Gender — Oder was? *“ mit Barbara Stiegler, bei der ich anwesend war, im Verlauf der Diskus-
sion. Er hat mit seiner Frage eine wesentliche Schwierigkeit dieser neuen Strategie zur Ver-
wirklichung von Geschlechtergerechtigkeit auf den Punkt gebracht, denn kaum jemandem ist
wirklich bewusst, worum es bei Gender Mainstreaming eigentlich geht (vgl. in dieser Arbeit
S. 10 ff.). Es geht ja nicht nur darum, mit einer Verbesserung des Marktzuganges fiir Frauen
einen neuen Ansatz zur Verwirklichung der Gleichwertigkeit von Frauen und Ménnern zu
finden und umzusetzen, es geht auch nicht nur darum, Minnerbastionen einzureilen. Der
., Erkidrung von Peking zum Abschluss der 4. Weltfrauenkonferenz 1995 “ (Deutscher Frauen-
rat 1999, Adams nachhaltige Erneuerung, S. 7) ist zu entnehmen, Méanner sollen ,, sich voll an
allen Mafsnahmen zur Herstellung von Gleichberechtigung beteiligen “, und zwar von Anfang
an und vollig gleichwertig mit den Frauen.

,,Die Tiefenpsychologie hat uns gelehrt, in dem, wodurch wir uns bedroht fiihlen, uns
selbst zu sehen, einen verdrdngten Teil des eigenen Wesens“ (Spaemann 2003). Mianner be-
furchten offensichtlich nicht nur weitere Konkurrenzsituationen, denen sie sich stellen miis-
sen. Intuitiv ahnen sie wohl auch die Gefahr einer Abwertung ihrer bisherigen Stellung. Ingrid
Kurz-Scherf erkennt bei Minnern sogar eindeutig die Befilirchtung, , dass Frauen die Welt
anders verdndern wiirden, als es den Mdnnern lieb ist* (Floreck (B) 2001, S. 16 ff). Es geht
schlieBlich nicht um wissenschaftliche Ideen innerhalb eines abstrakten Raumgebildes, son-
dern um ,,realen Machtverlust in sozialen, wirtschaftlichen und politischen Bereichen
(Deutscher Frauenrat 1999, Adams nachhaltige Erneuerung, S. 8). Sofern es um bislang durch
Gesellschaftsstrukturen tradierte Vormachtstellungen geht, die sich allein durch blo3e Ménn-
lichkeit und sonst nichts begriinden, konnen solche Befiirchtungen von Miénnern durchaus
nachvollzogen werden. Wenn es aber um wirklich ernst gemeinte Gleichberechtigung und
Gleichstellung von Frauen und Ménnern geht, eriibrigen sich Argwohn und Misstrauen. Frau-
en sind nicht das Problem, sie sind die Losung. Denn ,, Frauen sind inzwischen zwar stark —

am besten aber mit Mdnnern!“ (Deutscher Frauenrat 1999, Adams nachhaltige Erneuerung,
S.95).

Seit den 70er und 80er Jahren entwickeln sich auch in Deutschland vermehrt in Mén-
nerorganisationen und Selbsthilfegruppen Initiativkreise, die das steigende Interesse von
Minnern an der eigenen Geschlechterrolle aufgreifen. Ihr Beitrag zur Verdnderung der Ge-
schlechterverhéltnisse wird derzeitig kontrovers diskutiert. Kritik duflert sich hinsichtlich der
Konzentration der in diesen Zusammenschliissen durchgefiihrten Arbeit auf die individuelle
Mainnlichkeit und die Vernachléssigung ,,der institutionell-strukturellen Ebene von Mdnn-
lichkeit und Geschlechterhierarchie (Doge 2000, S. 18 ff). Positiv wird die Aufarbeitung
physischer und psychischer Leiden bei Ménnern, wie sie durch traditionell festgelegte Min-
nerbilder entstehen (konnen), bewertet.
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Die Ursachen fiir das einsetzende reflektierende Nachdenken iiber ein neues Bewusst-
sein fiir ,,Méannlichkeit” sind mehrschichtig angelegt, wie unter anderem einer Studie des
Minnerwerkes der Evangelischen Kirche Deutschlands (EKD) zu entnehmen ist (vgl. Ar-
beitsgemeinschaft der Mannerarbeit in der EKD 2002).

Die hergebrachten Rollenvorgaben haben zwar eindeutig auch was mit Privilegien zu
tun, denn in unserer Gesellschaft haben Méanner immer noch weitaus groBere berufliche Per-
spektiven als Frauen. Es wird aber auch erwartet, dass Ménner sich im Beruf nicht nur einset-
zen, sondern auch durchsetzen. Daher nehmen sie wenig Riicksicht auf andere und letztend-
lich auch auf sich selbst. Médnner rdumen ihrer Arbeit absoluten Vorrang, noch vor ihrer Ge-
sundheit und ihrer Familie, ein. ,, Sie definieren sich fast ausschlieplich iiber Leistung, Be-
wunderung und Anerkennung, mit fatalen Folgen [...] “ (Conen 2003). Weil die berufliche
Tétigkeit filir sie einen sehr hohen Stellenwert besitzt, bleiben sie fast nie dem Arbeitsplatz
fern. ,, Wer krank ist, hat schlapp gemacht, “ lautet die Devise der traditionellen Ménnerrolle,
die damit Krankheit als Zeichen der Schwiche kolportiert. ,, Krankheit wird als Minderwer-
tigkeit, Vorsorge als Schwdche eingeschidtzt. Es gilt das Motto ,No risk, no fun!’ Mdnner se-
hen die moderne Medizin oft nur als Reparaturbetrieb an, der die Maschine Mensch wieder in
Stand setzen muss “, berichtet van Ahlen, Chefarzt fiir Urologie am Klinikum Osnabriick, aus
Anlass der ,, Osnabriicker Mdnnergesundheitstage 2003 (Neue Osnabriicker Zeitung 29.
Mirz 2003). Korperliche Warnsignale werden missachtet, Ménner génnen sich kaum Ruhe-
zeiten, um Stress abzubauen, um sich einfach mal zu entspannen. Das Gefiihlsleben ist weit-
aus eingeschrénkter als bei Frauen, gefordert durch das Bild von einem ,, allzeit einsatzfdihi-
gen, durchsetzungsfihigen, starken Macher.* ,, Mdnner haben immer noch im Kopf, dass sie
das starke Geschlecht sein miissen “, eine wesentliche Ursache fiir Probleme am Arbeitsplatz,
in Partnerschaft oder Sexualitdt (vgl. Toben 2000). In Wirklichkeit sind Ménner, dessen ist
sich van Ahlen sicher, das eigentlich ,, schwdchere Geschlecht. “ Ménner, die sich voll auf das
extensiv auf reine Leistung ausgerichtete Gesellschafts- und Wirtschaftssystem einlassen,
stoBen schnell an ihre physischen und psychischen Grenzen. Die Zahl der Selbstmorde liegt
fast viermal so hoch wie bei Frauen, Herzinfarkte sind etwa drei Mal so hdufig zu verzeich-
nen. ,, Nur 16 Prozent] aller Miinner beteiligen sich an den Vorsorgeuntersuchungen*, be-
klagt van Ahlen und sieht einen Zusammenhang zu ihrer gegeniiber Frauen statistisch um
sechs Jahre niedrigeren Lebenserwartung. Es ist nicht zu bezweifeln, dass die Gesundheit von
Mainnern durch vermeintliche Sachzwiénge der Lebensweise unserer auf Leistung ausgerichte-
ten Gesellschaft stark gefdhrdet wird. Ursdchlich fiir insbesondere psychisch-somatisch ein-
zuordnende Krankheiten von Ménnern war und ist sogar die Frauenbewegung bzw. die aus ihr
entstandenen selbstbewusst ihr eigenes Leben gestaltenden Frauen. Manner miissen inzwi-
schen davon ausgehen, dass Erwerbsarbeit heutzutage nicht nur fiir Ménner, sondern auch fiir
Frauen ein wesentlicher Bestandteil ihres Selbstverstdndnisses und ihrer Identitdt ist. Die tra-
ditionelle Rolle als Familienoberhaupt ist nicht mehr so wie es einmal war, insbesondere
wenn der Arbeitsplatz verloren wurde. Es waren die in der Frauenbewegung aktiven Krifte,
die konsequent dafiir gesorgt haben, , dass Mdnner vor bestimmte Entscheidungen gestellt
wurden — aber nicht nur vor Entscheidungen, sondern auch vor Scheidungen. “ Mianner gerie-
ten und geraten dadurch zunehmend in eine reaktive Position und denken vermehrt dariiber
nach, wie es ihnen ergeht, wenn sie am eigenen Leibe wahrnehmen, dass sie zum Beispiel
., keinen Zugang zu ihren Kindern haben, die Scheidung oder der Herzinfarkt sie getroffen
hat “ (Evangelische Zeitung 29. September 2002).

Frauenforschung ist inzwischen tiberall etabliert, ein Adédquat fiir Ménner ist zur Zeit
noch weitgehend Neuland. Der bisher mangelhaft entwickelte Blick auf die speziellen Le-

3263 Prozent aller Frauen in Deutschland gehen regelmdfig zur Vorsorgeuntersuchung und sorgen auch dafiir,
dass 95 Prozent aller Kinder medizinisch betreut werden (Neue Osnabriicker Zeitung, 29. Mirz 2003).
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bensumstinde von Ménnern ist offenkundig. Es wird nicht nur das Fehlen von ménnlichen
Genderexperten, sondern auch der zdgerliche Aufbau einer speziellen Mannerforschung be-
klagt. Anders als in angloamerikanischen und skandinavischen Léndern, die {iber Erfahrungen
aus etwa 50 Jahren Institutionalisierung wissenschaftlicher Analysen von Ménnerwirklichkeit
verfligen, sind in Deutschland ,, Lehrangebote an Hochschulen und Universitdten nur sehr
vereinzelt zu finden* (Doge 2000, S. 18 ff.). Peter Doge fiihrt in seiner Publikation weitere
interessante Quellen zu den bisher in Deutschland eher spirlich entwickelten ,, eigenstindigen
Ansdtzen zu einer Soziologie der Mdnnlichkeit, einer politikwissenschaftlichen sowie einer
kriminologischen Mdnner- und Mdnnlichkeitsforschung“ an. Zur Beseitigung dieses Mangels
ruft neben Doge auch die innerhalb der Evangelischen Kirche in Deutschland (EKD) organi-
sierte Ménnerarbeit energisch dazu auf, auBer den bekannten Frauenirzten auch spezielle
Mainnerérzte zu institutionalisieren und die Andrologie verstirkt in Gesundheitsforschung und
medizinische Ausbildung einzubeziehen (vgl. Arbeitsgemeinschaft der Ménnerarbeit in der
EKD 2002). AnsatzmiBig ist dies bereits erfolgt, wie zum Beispiel an der Martin-Luther-
Universitdt in Halle. Der Inhaber des dortigen Lehrstuhles fiir Andrologie, Herrmann Behre,
berichtete am 5. April 2003 anlésslich der ,, Osnabriicker Mdnnergesundheitstage 2003 “ in
einem vielbeachteten Vortrag iiber fundierten Erkenntnisse innerhalb seines Forschungsfeldes
., Wechseljahre des Mannes ““ (vgl. Neue Osnabriicker Zeitung 29. Mirz 2003).

So wie das vergangene Jahrhundert die traditionelle Frauenrolle radikal und nachhaltig
verdndert hat, so sollte die jetzt beginnende Epoche eine werden, in welcher die Ménner ihre
Befreiung in die Hand nehmen und ihr untaugliches, erstarrtes Rollenverhalten endlich iiber
Bord werfen (vgl. Dorfel 2002). Das geschieht bereits, wenn auch in einer Geschwindigkeit,
die in der Gesellschaft bisher nur gelegentlich offenkundig wird. Als positives Ergebnis von
., Mdnnerarbeit in Mdnnergruppen*, aber auch aus den Erfahrungen mit speziellen ,, Mdnner-
Telefonen *“ wird registriert, dass viele Manner sich nicht mehr von vorwértsstrebenden, ent-
scheidungsstarken Frauen verunsichern lassen, sondern sich zunehmend in eine den Men-
schen in den Mittelpunkt stellende Rolle hineinfinden (vgl. Neue Osnabriicker Zeitung 13.
November 2000). Als problematisch hat sich der Gegensatz zwischen einer an Werten wie
,, harmonisches Familienleben und Gesundheit* ausgerichteten Lebensgestaltung und (ver-
meintlichen) Sachzwingen wie ,, die volle Hingabe an den Beruf* [einer der hergebrachter
Grundsitze des Berufsbeamtentums]El oder auch die Alternative ,, Arbeitslosigkeit oder Uber-
stunden *“ erwiesen. Teilzeitarbeitsmodelle fiir Méanner, nicht nur fiir Frauen, konnen hier ein
gesellschaftlich niitzliches Regulativ schaffen.

Innerhalb der Polizei Niedersachsen wird inzwischen Wert darauf gelegt, Angebote
zur flexiblen Arbeitszeitgestaltung und zur Heimarbeit auch fiir Ménner personenbezogen zu
eroffnen (vgl. Merkblitter ,, Ich bin schwanger ... was nun? S Anlage 3, und ,, Mafinahmen
und Verantwortlichkeiten zur Betreuung bzw. zum Coaching und zur Wiedereinstellung von
ldngerfristig beurlaubten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern “, Anlage 4).

Wie bereits mehrfach betont, kann Geschlechtergerechtigkeit weder durch exklusive
Frauenférdermafinahmen noch durch sich von dem anderen Geschlecht abschlieBende Min-
nerpolitik herbeigefiihrt werden. Alle gesellschaftlichen Problemfelder bendtigen zu ihrer
geschlechtsbezogenen Egalitit eine sie durchdringende Analyse, ,, wobei der seit der Mitte der
neunziger Jahre diskutierte Ansatz des ,Gender Mainstreaming’ den geeigneten Rahmen bil-
den kann* (Doge 2000, S. 19). Wobei ,, Rahmen “ einerseits eingrenzende Schutzfunktion fiir
den darin befindlichen wertvollen Inhalt, andererseits aber auch prachtiges Schmuckstiick fiir
eine Frauen und Ménner gleiche Wertigkeit zumessende Gesellschaft bedeutet.

3 Art. 33 Abs. 5 Grundgesetz: , Das Recht des dffentlichen Dienstes ist unter Beriicksichtigung der herge-
brachten Grundsdtze des Berufsbeamtentums zu regeln.

> Der Titel ,, Ich bin schwanger ... was nun? ““ spricht natiirlich in erster Linie Frauen an, inhaltlich werden aber
auch adiquate Hinweise fiir Méanner, die Elternzeit nutzen, gegeben.



116

Reichhaltige Ausprigungen von Miénnlichkeit

Es gibt ihn nicht, den ,,Mann®“. Zwar besteht durch alle gesellschaftlichen Schichten
hindurch ein festes Bild von mutmaBlicher Miannlichkeit, welches jedoch individuell duBerst
unterschiedlich ausgeprégt ist.

Eine reprisentative Ménnerstudie (vgl. Geissler/Oechsle 2000. S. 16) macht deutlich,
die ,,Ménner* im Sinne einer homogenen Gruppe gibt es ebenso wenig wie die ,,Frauen.” In
der angefiihrten Untersuchen werden vier Ménnertypen unterschieden, die aber nicht klar ab-
grenzbar, sondern vielféaltigen individuellen Verflechtungen unterworfen sind:

Der ,, traditionelle Mann‘ (19 Prozent) orientiert sich an den traditionellen Geschlech-
terrollen.

Der ,,neue Mann“ (19 Prozent) hélt die Frauenemanzipation fiir unterstiitzenswert und
ist flir eine egalitire Arbeitsteilung.

Der ,,pragmatische Mann* (25 Prozent) akzeptiert traditionelle Elemente, versucht
aber gleichzeitig, neue Rollenelemente zu integrieren.

Der ,,unsichere Mann‘ (37 Prozent) sitzt zwischen allen Stiihlen, er lehnt die traditio-
nelle Méannerrolle ab, kommt aber mit der neuen auch nicht zurecht.

Eine weitere Studie aus dem Jahre 1999 geht von ,,zwei hegemonialen Mdnnerbil-
dern* aus, ,,die als zentrale Blockaden einer weiteren geschlechterdemokratischen Ausgestal-
tung des Geschlechterverhdltnisses von Seiten der Mdnner“ (D6ge 2000) entgegenstehen.

Der ,, Macht-Mann “ versteht Méannlichkeit im Sinne von nahezu unbegrenzter Gestal-
tungsmacht tiber Menschen und auch die Natur. Seine ,, mdannliche Identitdt konstituiert sich
innerhalb der vorherrschenden bipolaren Geschlechterordnung in Abgrenzung und Entge-
gensetzung zu Weiblichkeit.

Fir den , Arbeitsmann‘ ist die Erwerbsarbeit der zentrale Bestandteil ménnlicher
Identitdat. Aufgrund des allgemein verbreiteten Sozialisationsprozesses gehoren fast
ausnahmslos alle Ménner in diese Kategorie. Erwerbsarbeit gilt als ,, die mit der Mdnnerrolle
in unserer Gesellschaft verbundene ,Form’ mdnnlicher Fiirsorge.

., Worauf kommt es bei einem richtigen Mann an? “, fragte der Westdeutsche Rundfunk
(WDR 5) seine Horer am 15. Oktober 2002. Einige Stichworte zu ,,Ménnlichkeit* aus dieser
Sendung, an der sich eine Vielzahl interessierter Zuhorer rege beteiligte, die ich mir notiert
habe: ,, Waschbrettbauch, starke Bizeps, Kapital, Status, attraktive Frau an der Seite, Macho,
Gentleman, Softi, Leistung, Durchsetzungsfihigkeit, individuelle Stdrke, sexuelle Attraktivitdit,
eine Sache der Ehre, ein schwacher Mann kriegt keine Frau.* Im Ergebnis wurde auch in
dieser Sendung festgehalten: ,, Mdnnlichkeit an sich existiert nicht, es gibt ganz verschiedene
Formen der Mdnnlichkeit “(Evangelische Zeitung 29. September 2002). Junge Ménner wissen
das bereits und erwarten heute gar nicht mehr, ,,dass Frauen ihrer Generation mdnnliche He-
gemonieanspriiche anerkennen‘ (Geissler/Oechsle 2000, S. 16). Sie konnen dies auch gar
nicht, denn gleichaltrige Frauen durchlaufen exakt dieselben Bildungswege wie Ménner und
sie verfligen nicht nur iiber dieselben Qualifikationen, haufig sind diese sogar besser. Es ist
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daher ein Gebot der Lebenswirklichkeit in einer modernen Gesellschaft, allen Méannern zu
empfehlen ,,von dem seit ewigen Zeiten anerzogenen Klischee abzuweichen, Frauen aus-
schliefslich mit grofser Klappe, hohem Einkommen und Bizeps imponieren zu miissen. Mit die-
sem Gehabe machen sie sich nur selbst etwas vor‘“ (Bordfeld 2003).
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Polizei, ein Beruf fiir Manner und Frauen

Uber Jahrhunderte waren alle gesellschaftlich tragenden Institutionen und die inner-
halb von Staat und Kirche wirkenden Krifte kongruent mit dem, was von Minnern als ,, na-
tiirliche gottliche Ordnung“ in die Welt gesetzt worden war (vgl. in dieser Arbeit S. 44 ff.).
Dies galt in besonderer Weise fiir die sichtbare Reprasentanz der Obrigkeit, der fiir den Staat
titigwerdenden Polizei. Generationeniiberdauernd war es fiir die Offentlichkeit und auch in-
nerhalb der Polizei eine unausgesprochene Selbstverstiandlichkeit, dass ,, Polizeidienst seinem
Wesen nach eine Quelle mdnnlichen Selbstbewusstseins* (Herrnkind 1999), der Beruf des
Polizeibeamten also eine reine Ménnersache ist. Es wurde und wird zum Teil auch heute noch
als die natiirlichste Sache der Welt angesehen, dass Schutzfunktionen innerhalb der Gesell-
schaft Ménnern vorbehalten seien.

Polizeibeamtin, 26 Jahre: ,, Die Biirger, die kennen das ja eigentlich nur so, dass die Polizis-
ten mdnnlich sind. Also manche Leuten fragen dann, wenn man als Frau auftaucht, wie lange
man schon dabei ist und ,Ist das nicht zu schwer fiir eine Frau?’ Die finden das immer ganz
komisch, erst recht, wenn man einen Streifenwagen fdihrt, die gucken einen dann ganz merk-
wiirdig an. Wenn man auf dem Beifahrersitz sitzt, dann fdllt einem das gar nicht so auf, dann
ist das fiir die Leute eher normal, als wenn man selber fihrt. *

Polizeibeamter, 29 Jahre: ,, Frauen werden [...] nach aufsen hin eigentlich insgesamt besser
angesehen. [...] Wenn man mal mit Biirgern zu tun hatte, die, die den Einsatz verfolgt haben
oder im Nachhinein driiber sprechen, erinnern die sich immer ganz gerne daran, an die Kol-
legin, die da anwesend war. Die konnen dann immer sagen, was gewesen ist und was die Kol-
legin gemacht hat. “

Polizeibeamter, 35 Jahre: ,,Ich denke, dass sich der Biirger mittlerweile daran gewohnt hat,
weil es immer mehr Frauen bei der Polizei gibt, das war vor 10 bis 20 Jahren mit Sicherheit
anders. Da war das fiir den Biirger ein ungewohntes Bild, sich von einer Frau nach einer
Geschwindigkeitskontrolle belehren lassen zu miissen. Mittlerweile glaube ich, sind wir in der
Gesellschaft auch so angesehen, auch dass die Frau dazu gehort. *

Polizeibeamter, 38 Jahre: ,, Also ich komme aus einem Bereich, aus einem kleinen Dorf, sehr
konservativ eingestellt, da kann man es sich sehr schwer vorstellen, dass eine Frau in der
Polizei gewisse Aufgaben l6sen kann. aber ich denke, wenn man sich das genau anschaut,
dann ist das sehr wohl moglich.

Eine Polizeibeamtin (35 Jahre) findet es innerdienstlich normal, als Frau bei der Poli-
zei zu sein, denn ,, da sind wir ja unter uns. “ Aber ,,schrecklich empfinde ich, bei reprisenta-
tiven Dingen wird man oft als Frau gefragt, ob man da nicht irgendwie mal teilnehmen konn-
te, so als Vorzeigeobjekt. Von aufsen bekommen Frauen bei der Polizei so eine Art von Be-
wunderung: Klasse, dass du das machst!

Mit Gesplir fiir Doppelsinnigkeit macht Herrnkind (vgl. a. a. O.) darauf aufmerksam,
dass Polizei unter den dargelegten Aspekten eindeutig eine Ménnerdomdne war und noch
weitgehend ist, die Polizei als Organisationsform aber nach den in der deutschen Sprache zu
befolgenden Grammatikregeln eindeutig weiblich war, ist und bleibt. Die Frage, der er aul3er-
dem nachgeht, ob ,, Frauen so werden miissen wie Clint Eastwood‘ oder ,,eine Umdefinition
der mdnnlichen Rolle: weg von Clint Eastwood* erfolgen miisse, stellt sich jedoch nicht.
., Frauen sind und bleiben Frauen, Mdnner sind und bleiben Mdnner “, lautet die zentrale Bot-
schaft von Gender Mainstreaming (vgl. in dieser Arbeit S. 15, 16) und fordert damit die ein-
ander dquivalente Eigenstdndigkeit beider Geschlechter ein. Nicht nur innerhalb der bisher
eher ménnlich strukturierten Polizeiorganisation, auch in den K&pfen von Polizisten und Poli-
zistinnen sind daher noch grundlegende Reformen notwendig. Herrnkind enthiillt weiterhin
mit dem Hinweis auf visuelle Darstellungen von Polizistinnen in der Zeitschrift EMMA die
auch im Bewusstsein der Offentlichkeit festverwurzelten Vorstellungen vom iiberkommenen
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minnlich gepriigten Berufsbild der Polizei. ,, Uberwiegend schauen Polizistinnen cool drein
und schieffen”, was auch jeder Zuschauer einschldgiger Filme und Fernsehserien des Genre
,,Die Kommissarin “ bestétigen wird.

Besondere Aufmerksamkeit verdienen die in diesem Zusammenhang diskutierten Ge-
danken in Beziehung auf das sozialpsychologischen Phanomen ,,self fulfilling prophecy*.
Wenn von einer Erwartung der Bevolkerung ausgegangen wird, der Polizeibeamte habe Ge-
walt anzuwenden, wird diese Erwartung von dem Polizeibeamten auch oft erfiillt werden.
Gewaltanwendung der Polizei wird danach einfach deshalb zur Wirklichkeit, weil sie den
Erwartungen der Bevolkerung entspricht. Es ist zu fragen, ob andere Erwartungen, wie sie
zum Beispiel in und von der Gesellschaft an Frauen gestellt werden, nicht auch zu einer Min-
derung von Gewaltanwendung im Polizeidienst fiihren konnten. ,, Unsere Gesellschaft erwar-
tet von den Frauen, daf} sie entschieden weniger aggressiv und weniger auf physische Kraft
eingestellt sind als Mdnner. So erscheint es einleuchtend, dafy Frauen in potentiellen Gewalt-
situationen weniger Gegnerschaft provozieren, weniger Furcht und Gewalt erzeugen wiirden
als Mdnner in den gleichen Situationen. Weibliche Polizeibeamte wiirden vermutlich einen
beruhigenden Einfluf3 auf aggressive Verhaltensweisen ausiiben “ (Internationale Organisation
Leitender Polizeibeamter 1980, Frauen im Polizeidienst). Gedanken, die auch dem Selbstbild
der Polizei entsprechen, die sich stets als mdglichst getreues Spiegelbild der Gesellschaft, fiir
die und in der sie titig ist, verstand und versteht. In einer pluralistischen Gesellschaft wie die
der Bundesrepublik Deutschland ist es daher ein Mangel, auf die Integration von Frauen im
Polizeidienst und ihre Beteiligung zur Losung von Fragen der inneren Sicherheit zu verzich-
ten. Frauen sind auch unter diesem Gesichtspunkt ein Gewinn fiir das ,,Unternehmen Polizei®.
., Es ist nicht mehr zeitgemdfs, dass in der Polizei iiberwiegend Mdnner arbeiten, die Struktu-
ren der Polizei tiberwiegend auf mdnnlichen Verhaltensweisen basieren und zum Teil auch
noch daran festgehalten wird“ (Klein 1999).

Als wesentlicher Teil der Gesellschaft konnen Frauen durchaus auch zu threm Schutz
beitragen. Argumente gegen diese Tatsache waren und sind im wesentlichen Argumente einer
,Mannergesellschaft”, die in der Vergangenheit aber auch von Frauen iibernommen und ver-
treten wurden. Im Jahre 1921 hat zum Beispiel in Magdeburg eine Tagung zum Thema ,, Sol-
len weibliche Polizeibeamte eingestellt werden? “ stattgefundenen. ,, Die Mehrheit der anwe-
senden Frauen kam zum Schluf3, daf3 die Beteiligung an der Staatsgewalt dem Wesen deut-
scher Frauen abtrdglich sei. [...] Eine Frau kénne ‘nicht ohne Schaden an ihrer Fraulichkeit
und ihrer Vertrauenswiirdigkeit Trégerin der Staatsgewalt’ sein* (Herrnkind 1999 unter
Hinweis auf Nienhaus 1992 und Werdes 1996). Aber schon damals erkannte man (Mann!) die
Notwendigkeit weiblicher Bediensteter innerhalb von polizeilich relevanten Bereichen, die als
typisch weiblich im Sinne von unménnlich eingeordnet wurden, in denen sich Ménner auch
unsicher fiihlten. Kinder-, Jugend- und Familienangelegenheiten, Vernehmungen der Opfer
von Sexualdelikten waren und sind zum Teil auch heute libliche polizeiliche Tatigkeiten, zu
deren Bearbeitung vorwiegend Frauen eingesetzt wurden und werden. Selbstindige Arbeit
jedoch, die zusitzlich nicht noch ausdriicklich von Méannern beaufsichtigt wurde, oder sogar
die Ubernahme einer Vorgesetztenfunktion iiber Minner waren in den Anfangzeiten von
,Frau in der Polizei* absolut ausgeschlossen. Es wurde sogar unter Berufung auf ,, Naturbe-
stimmungen der Frau* und ,, wahre Kenner der wirklichen Verhdltnisse‘ ausdriicklich davor
gewarnt (vgl. Herrnkind 1999).

Alle bis etwa 1980 in den Polizeidienst eingetretenen Frauen waren hinsichtlich ihrer
Position und Aufgabenzuweisung ihren mannlichen Kollegen nicht vollig gleichgestellt. Die
wesentlichen polizeilichen Tétigkeiten, die an Frauen iibertragen wurden, lagen in den Berei-
chen, die von Ménnern als ,,nicht richtige Polizeiarbeit* angesehen wurden. Es waren fast
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ausschlieBlich dienstlich anfallende Tétigkeiten mit Kindern, Jugendlichen und Frauen; Be-
reiche, in denen sich Ménner (damals) wohl auch sehr unsicher fiihlten.

Die erste hauptamtliche Polizeibeamtin innerhalb von Europa war Henriette Arendt,
die am 1. Februar 1903 von der Stadt Stuttgart eingestellt wurde. Im Jahre 1913 existierten
bereits in 19 deutschen Stidten ,, Polizeiassistentinnen “, die zum Teil auch mit der ihre Auf-
gaben kennzeichnenden Amtsbezeichnung ,, Fiirsorgedamen * tituliert wurden. 1923 wurde in
Koln eine weiblich besetzte Polizeidienststelle mit der Bezeichnung ,, Wohlfahrtspolizei*,
1927 in Berlin die ,, Weibliche Kriminalpolizei (WKP)*“ eingerichtet (vgl. Herrnkind 1999).
Nach 1945 setzten die Militdrbefehlshaber der britischen Zone, zu der das jetzige Land Nie-
dersachsen gehorte, Frauen sowohl in der Kriminal- als auch in der Schutzpolizei ein. Die
weibliche Schutzpolizei wurde Ende der vierziger/Anfang der fiinfziger Jahre aufgelost und
die Beamtinnen den ausdriicklich als ,, weibliche Kriminalpolizei (WKP)“ bezeichneten Fach-
diensten zugegliedert. Diese Polizeivollzugsbeamtinnen durchliefen nicht den bei ihren méann-
lichen Kollegen obligatorischen Grundlehrgang an der Polizeischule und die iibliche Zeit in-
nerhalb der Bereitschaftspolizei. Sie verfligten in der Mehrzahl bereits {liber eine berufliche
Qualifikation, die aus polizeilicher Sicht ihrer vorgesehenen spéteren Verwendung dienlich
war. Es waren vorwiegend Krankenschwestern und Kindergirtnerinnen (die damals iibliche
Bezeichnung fiir Erzieherinnen). Nach erfolgreicher Uberpriifung ihrer Eignung fiir den Poli-
zeivollzugsdienst wurden sie regionalen Polizeidienststellen zugewiesen und absolvierten
gemeinsam mit ihren seit Jahren im Polizeidienst titigen ménnlichen Kollegen einen
Eignungslehrgang, dessen erfolgreicher Abschluss zu dieser Zeit fiir alle Polizeibeamten und
~beamtinnen Voraussetzung zur endgiiltigen Ubernahme in das Beamtenverhiltnis auf
Lebenszeit war. 1974 wurde die niedersdchsische WKP aufgeldst, die Kriminalbeamtinnen in
die allgemeine Kriminalpolizei integriert und damit den Ménnern rechtlich vollig gleichge-
stellt. ,, Sie stirken das Bild einer aufgeschlossenen, sozialen und kommunikativen Polizei*
(Polizeibeamter, 31 Jahre).

Am 5. November 1980 informierte der damalige Innenminister des Landes Nieder-
sachsen, Egbert Mocklinghoff, den Innenausschuss des Niedersdchsischen Landtages und am
Tag darauf in einer Pressekonferenz auch die Offentlichkeit dariiber, dass die Absicht bestehe,
zunéchst in einem auf fiinf Jahre begrenzten ,, Modellversuch “ Frauen in den Polizeivollzugs-
dienst des Landes Niedersachsen einzustellen (vgl. Niedersdchsisches Ministerium des Innern,
FS-Erlafl Nr. 159 vom 12. November 1980). Seit dem 1. April 1981 stellt das Land Nieder-
sachsen Frauen und Minnern als einander gleichgestellte Polizeivollzugsbeamte ein. Im Jahr
1981 haben 810 Anwdrter, darunter 137 Frauen (16,91 Prozent), ihre Ausbildung an der da-
maligen Landespolizeischule Niedersachsen begonnen (vgl. Anlage 5). Obwohl Frauen sich,
wie im Erfahrungsbericht ,, Frauen im Vollzugsdienst der Schutzpolizei* (Niedersidchsisches
Ministerium des Innern, 25.3.031, 26.06.1991) festgestellt wurde, bewéhrt hatten, sollte an-
fangs eine Einstellungsquote von 25 Prozent fiir Frauen nicht iiberschritten werden. Aufgrund
eines Beschlusses der bundesweit tdtigen Innenministerkonferenz gibt es seit 1990 hinsicht-
lich des Einstellungsanteiles und der Verwendung keine Beschriankung fiir Frauen in der Poli-
zei mehr, jetzt aber aufgrund der zeitlich begrenzten Quotierung beziiglich der Zulassung von
mannlichen Bewerbern (vgl. in dieser Arbeit S. 22, 73 ft.).

Frauen werden in der Polizei, besonders wenn sie Uniform tragen, immer mehr sicht-
bar und sind in fast allen Fachbereichen vertreten. ,, Frauenfreie “ polizeiliche Arbeitsbereiche
werden zwar seltener, ,,es gibt aber noch lingst nicht in jeder Dienstschicht zwei Frauen“,
bemangelten ,, Einzelkdmpferinnen* am 28. Februar 2002 auf einer Arbeitstagung der Ge-
werkschaft der Polizei (GdP) im Deutschen Gewerkschaftsbund (DGB) (vgl. Deutsche Polizei
April 2002, S. 4).



121

Die Entscheidung, den Polizeiberuf auch in Deutschland uneingeschrinkt fiir Frauen
zu Offnen, bahnte sich nach und nach seit etwa 1975 an. Zu Beginn des Jahres 1980 trafen
sich leitende deutsche Polizeibeamte mit ihren Kollegen aus den Niederlanden und GroB3bri-
tannien, um aufgrund der dortigen langjdhrigen Erfahrungen und der Ergebnisse einer gleich-
gelagerten Tagung aus dem Jahr 1976 dariiber zu diskutieren, wie sich Frauen im Polizei-
dienst bewidhrt haben (vgl. Internationale Organisation Leitender Polizeibeamter 1980, Frauen
im Polizeidienst). Das Tagungsergebnis war eindeutig. Mehr als 98 Prozent aller Griinde, die
fiir eine Ablehnung einer uneingeschrinkten Verwendung von Frauen in der Polizei sprachen,
waren sozio-emotionaler (zum Beispiel Frauen hétten sich um die Familie, Ménner um die
Sicherung des Lebensunterhaltes zu kiimmern) oder scheinrationaler (zum Beispiel Frauen
seien weniger belastbar als Ménner oder sie konnten mit ihren kleinen Hénden die Pistole
nicht sicher handhaben) Natur oder beides zusammen. Die wenigen wirklich sachrationalen
Griinde, wie die geringere Durchschnittsgrofle von Frauen, wurden als im Einzelfall denkbar,
fiir die Polizeipraxis mit ihren vielfdltigen Tatigkeitsfeldern insgesamt aber als bedeutungslos
eingestuft. Hinsichtlich Dienstkleidung und Ausriistung konnen, so auch heute die allgemeine
Einschétzung, geschlechtsspezifische Besonderheiten problemlos mit den Erfordernissen des
taglichen Dienstes in Einklang gebracht werden. ,, Frausein in der Polizei* hat auch mit dem
dufleren Erscheinungsbild zu tun. Die Zeit, in der Frauen in Ménnerkleidung Dienst verrichten
miissen, soll mit der in Aussicht genommenen Einfithrung einer v6llig neu konzipierten Uni-
form fiir die Polizei in Deutschland vorbei sein. ,, Erstmals gibt es eine eigene Kollektion fiir
weibliche Polizeibedienstete “ (Polizeispiegel Juli/August 2003, S. 12).

Vorbehalte gegen Frauen im Polizeidienst haben sich jedoch noch lange gehalten, wie
einer in den Jahren 1991/1992 durchgefiihrten Befragung von 1335 Beschéftigten der Polizei
Niedersachsens entnommen werden kann. Die Frage nach Vorurteilen gegeniiber Frauen im
Polizeidienst wurde mit fast 70 Prozent mit ,,ja* oder ,,eher ja* beantwortet. Als Griinde wur-
den insbesondere die Beflirchtung des Versagens bei ,.harten* Einsédtzen sowie Bevorzugun-
gen von Frauen durch Vorgesetzte und MalBlnahmen der Frauenférderung angegeben (vgl.
Miiller-Franke 1996, S. 41, unter Hinweis auf den vorldufigen AbschluB3bericht der Kommis-
sion zur Untersuchung des Reformbedarfs in der Niedersidchsischen Polizei, Hann. Miinden
1992). Auch ein Jahrzehnt spéter sind vereinzelt Sichtweisen, die einem ménnlich strukturier-
ten Weltbild entsprechen, zu registrieren. Ein Polizeibeamter (29 Jahre) dulerte sich im Jahr
2001 zunéchst zwar wohlwollend iiber seine Kolleginnen: ,, Grundsdtzlich sind Polizistinnen
positiv. “ Er sieht sie aber als Konkurrenz fiir Méanner an, denn ,,sie nehmen |[...] einem Mann
den Platz weg. “ Daher schldgt er eine drastische quantitative Reduzierung ihrer Anzahl vor:
., Ein Verhdltnis 5 Kollegen /1 Kollegin wdre gut. *

Als Begriindung fiir die Einstellung von Frauen in die Polizei Niedersachsen wurde in
erster Linie angefiihrt, verfassungsrechtlichen Vorgaben entsprechen zu wollen und damit
Frauen eine den Minnern gleichwertige Berufsausbildung und —ausiibung zu ermoglichen.
Schon vor 1980 war man sich sicher, ,, dafs die Chancengleichheit der Frauen in der Bundes-
republik nach wie vor eine Fiktion ist. Das Gleichberechtigungsgebot des Grundgesetzes ist
bislang in Wirklichkeit nicht eingelost worden* (Die Zeit 14. Dezember 1979). Inwieweit
seitdem (1979!) innerhalb der Polizei wirklich eine Gleichstellungspolitik betrieben wurde,
darf bezweifelt werden. Es ,, /... stellt sich die Frage nach einem [...] detaillierten Konzept
der Integration von Frauen in eine Mdnnerdomdne sowie der Evaluation eines derartigen
Konzeptes ““ (Herrnkind 1999).

Der wirkliche Grund fiir die Offnung des Polizeiberufes auch fiir Frauen, welcher auch
der Realitédt entsprach, wurde von der Landesregierung Niedersachsen erst an dritter Stelle
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(nach verfassungsrechtlichen und polizeitaktischen Uberlegungen) genannt. In den Jahren
1979, 1980 und 1981 stand die Polizei Niedersachsen vor ernsthaften Nachwuchsproblemen,
da nicht geniigend geeignete minnliche Bewerber fiir den Polizeivollzugsdienst des Landes
zur Verfligung standen. Man hoffte, der sich fiir die Zukunft deutlich abzeichnenden akuten
Personalnot durch die Einstellung von Frauen in den Polizeivollzugsdienst abhelfen zu kon-
nen. Frauen durften demnach wieder einmal ,, alles, wenn man [Mann!] sie ldsst* (vgl. in die-
ser Arbeit S. 98 ff.). Sie konnen daher auch als ,, Ersatzreserve“ (Herrnkind 1999) der Polizei
angesehen werden. Quantitativ ist bisher bei weitem noch nicht erreicht worden, dass der
Frauenanteil in der Polizei dem Anteil der Frauen in der Bevolkerung entspricht. Allgemein
wird in Deutschland von einem Verhéltnis in der Grof3e etwa 51 Prozent Frauen und ca. 49
Prozent Ménnern ausgegangen. In der Polizei Niedersachsen betrug der Frauenanteil in den
Jahren 1998 8,9 Prozent, 2000 9,6 Prozent, 2001 10,4 Prozent und 2002 11,25 Prozent (vgl.
Anlage 6), bundesweit waren es 1999 etwa 10 Prozent (vgl. Klein 1999).

Die Hoffnung auf personelle Entspannung durch die Einstellung von Frauen hat sich
bis dato bei weitem nicht erfiillt, obwohl ca. die Hilfte des Nachwuchses bei der Polizei Nie-
dersachsen mittlerweile weiblich ist, wie die Deutsche Polizeigewerkschaft (DPolG) im Deut-
schen Beamtenbund (DBB) Anfang Februar 2003 mitteilte. Der prozentuale Anteil von Frau-
en an den Einstellungszahlen erreichte im Jahr 1992 mit 41,98 % seinen Hochststand, im Jahr
2000 waren es immerhin noch 38,64 Prozent (vgl. Anlage 5). Der Personalmangel wird sich
noch weiter verstirken. Bis 2014 gehen dieser Mitteilung zufolge voraussichtlich nahezu 50
Prozent der Polizisten Niedersachsens wegen Erreichens der gesetzlichen Altersgrenze und
aufgrund von Verschlei3erscheinungen durch jahrelangen Schichtdienst in den Ruhestand.

Der ,, hohe Schwund an ausgebildeten Frauen in der Polizei” durch die Inanspruch-
nahme von Mutterschutz und Erziehungszeiten wird vom Direktor der Hessischen Bereit-
schaftspolizei, Gero Kolter, als dramatisch eingeordnet. Er beanstandete Anfang 2000 den
Luxus in der Polizei, immer wieder neu auszubilden, und stellte provokatorische Fragen: ,, Wo
sind eigentlich die vielen ausgebildeten Polizeibeamtinnen? Ich sehe immer nur junge Poli-
zeibeamtinnen in den Streifenwagen und auf den Revieren. Es miisste doch [...] auch schon
einige dltere Kolleginnen geben? *“ (Verwaltungsfachhochschule Wiesbaden 2000, S. 19).

Es gibt sie, wenn auch in weitaus geringerer Zahl als die Einstellungszahlen erwarten

lassen diirfen. Im Jahr 2000 wurden zum Beispiel 182 Frauen (38,64 Prozent) in den Polizei-
vollzugsdienst des Landes Niedersachsen eingestellt, im Dienst befanden sich im selben Jahr
insgesamt 1644 Frauen, das entspricht einem Anteil von 9,6 Prozent an der Gesamtzahl der
Polizeivollzugsbeamtinnen und —beamten (vgl. Anlagen 5 und 6).
Polizeibeamter, 39 Jahre: ,, Die Frauenquote schwindet mehr, man merkt das schon. Bei der
Polizeischule sind teilweise Lehrginge von 50 % von Frauen. In der Bereitschaftspolizei
nimmt es dann schon derbe ab, wir haben meistens so um 19 %. Und im Einzeldienst kommt
nach mehreren Jahren kaum noch eine an, weil sie doch irgendwo zu Hause ist.

Dirk Hallmann, Landesvorsitzender Niedersachsen der Deutschen Polizeigewerkschaft
(DPolG) im Deutschen Beamtenbund (DBB), mahnt in diesem Zusammenhang Moglichkei-
ten zur Kinderbetreuung an, deren Offnungszeiten sich am polizeilichen Wechselschichtdienst
orientieren. ,, Eine optimale Kinderversorgung fiir Eltern im Schichtdienst fiihrt zu einer
schnelleren Wiedereingliederung nach Fehlzeiten im Mutterschutz oder Erziehungsurlaub*
(Polizeispiegel September 2000).

Dem Thema ,, Wiedereingliederung nach der Elternzeit“ kommt innerhalb der Polizei
Niedersachsen erst seit jlingster Zeit groBere Aufmerksamkeit zu. Bisher wurde weitgehend
davon ausgegangen, dass der Polizeibeamte bzw. die Polizeibeamtin aufgrund der berufsim-
manent vermuteten Flexibilitit sich auch nach drei oder gar flinfzehn Jahren ,,Familienzeit*
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problemlos in den polizeilichen Alltag hineinfinden wird. Die Lebenserfahrung zeigt jedoch,
dass nicht nur Anpassungen an verdnderte rechtliche und organisatorische Gegebenheiten
erforderlich sind, auch der praktische Umgang mit moderner Biirotechnik, Weiterentwicklun-
gen in der Waffen-, Kommunikations- und Fahrzeugtechnik, u. a. muss nachgeschult werden.
Es bedarf ferner individueller Beratung und Betreuung der Polizeibeamtinnen und —beamten
vor, wiahrend und auch nach der Elternzeit seitens der Dienststellen. Die Polizeibehorden
Niedersachsens sind dem mit dem Einrichten von ,, Projektgruppen Betreuung und Weide-
reinarbeitung von Beurlaubten“ nachgekommen und bieten entsprechende Mallnahmen zur
Betreuung an (vgl. Anlage 3 ,,Ich bin schwanger ... was nun? “ und Anlage 4 ,, Maffnahmen
und Verantwortlichkeiten zur Betreuung bzw. zum Coaching und zur Wiedereinstellungvon
ldngerfristig beurlaubten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern *).

Von besonderem Interesse waren und sind stets Uberlegungen dariiber, ob ge-
schlechtsspezifische Besonderheiten den dienstlichen Erfordernissen der Einsatzbedingungen
des Polizeivollzugsdienstes entsprechen oder auch hinderlich sind. Bereits vor Offnung des
Berufsfeldes Polizei fiir Frauen glaubte man auch durchaus polizeitaktische Vorteile zu er-
kennen, ohne jedoch ndher auf diese einzugehen (vgl. Niedersdchsisches Ministerium des
Innern, FS-Erlal Nr. 159 vom 12. November 1980). Es ist zu vermuten, dass die Ergebnisse
der oben angefiihrten Tagungen leitender Polizeibeamter aus den Jahren 1976 und 1980 (vgl.
in dieser Arbeit S. 119) eine Basis fiir solche Erwartungen lieferten. Auf diesen Kongressen
wurde unter anderem betont, dass der Polizeidienst im Einzelfall unstreitig gefahrentréachtig,
sogar lebensgefahrlich sei und daher die Anwendung von Gewalt erfordern konne. Gleichzei-
tig wurde aber hervorgehoben, dass der gro3te Teil der polizeilichen Arbeit gewaltfreie Tétig-
keit ist, die keiner besonderen physischen Kréfte bedarf, wie sie tiblicherweise Ménnern zuge-
schrieben werden. Die Ergebnisse meiner eigenen Untersuchungen bestétigen einerseits den
Umstand des iiberwiegend gewaltfreien polizeilichen Alltages, geben andererseits aber auch
der Sorge Ausdruck, es konne Frauen dann, wenn es angebracht sei, an der notwendigen kor-
perlichen Kraft fehlen (vgl. in dieser Arbeit S. 93 {f.).

Frauen haben nach iiberwiegend bekundeter Ansicht das Klima in der Polizei wesent-
lich zum Positiven mitgestaltet (vgl. Polizeispiegel Juli/August 2001, S. 161). Das ist zu-
nédchst als erfreuliche Feststellung zu werten. Es wird damit aber auch zumindest die Vermu-
tung geduBert, dass die innerdienstliche Stimmungslage ohne Eréffnung des beruflichen Zu-
gangs fiir Frauen als verbesserungswiirdig, wenn sogar als schlecht eingestuft werden muss.
Da Frauen die offenkundig eingetretene Verbesserung des Innenklimas und auch der Auflen-
wirkung der Polizei nicht nur schlechthin bewirkt, sondern mitgestaltet haben, ist dies als be-
deutender Indikator fiir gemeinsames Handeln von Ménnern und Frauen im Sinne von Gender
Mainstreaming zu werten.

Minner verhalten sich offenkundig vollig anders, wenn sie unter sich sind oder wenn
zumindest eine Frau anwesend ist. ,, Fiir manche Kollegen stiirzte zwar die polizeiliche Mdin-
ner-Welt zusammen, doch die meisten stellten sich auf die Frauen ein. Man(n) achtete mehr
auf sein Outfit. Eau de Toilette duftete hdufiger durch die Stuben, und der Ton wurde hofli-
cher‘ (Miiller-Franke 1996 ,S. 38).

Polizeibeamtin, 22 Jahre: ,, Angenehmeres Klima / Wortschatz ist besser, sobald Frauen in der
Dienstabteilung sind.

Polizeibeamter, 22 Jahre: ,, Gesprdiche gehen in eine andere Richtung, als wenn man mit
Frauen redet. Wenn das Mdnner sind, die neigen hdufig dazu, etwas zu prahlen oder dies und
das zu erzdhlen, auch auf sexueller Ebene. Da sind Mdnner eigentlich gepolt, in eine andere
Richtung zu gehen, als wenn man mit Frauen unterwegs ist. Dann unterhdlt man sich tiber
ganz andere Dinge. Auch wichtige Dinge, klar, aber es lduft in andere Richtungen. *
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Polizeibeamtin, 26 Jahre: ,, Es ist doch schon was anderes, es ist ein ganz anderes Arbeitskli-
ma, wenn Frauen da sind oder wenn halt nur Mdnner da sind.[...] die passen immer auf, was
sie sagen, sobald eine Frau dabei ist.

Polizeibeamtin, 27 Jahre: ,,Einige Kollegen sagen sehr gut, deeskalierend, bringen neue An-
sichten, fordern das Sozialverhalten. Andere sagen, wir setzen Keile in die Gemeinschaft. Es
gibt ja dieses typische Gockelverhalten, sich darstellen miissen, ich bin hier der Herr und ich
bin der Beschiitzer.

Polizeibeamter, 37 Jahre: ,, Der Umgangston auf einer Dienststelle ist ein wesentlich anderer,
wenn Frauen da sind, als wenn nur Mdnner da sind. Also, der Umgangston wird vom Niveau
her, das Niveau, das steigt. Sonst, wenn nur Mdnner sich unterhalten, ist doch schon ab und
zu, sind die schmutzigen Witze im Vordergrund und sobald dort Frauen auftauchen, dann
steigt das Niveau und das ist durchaus eine Bereicherung.

Aber auch Frauen verhalten sich offenkundig vollig anders, wenn sie unter sich sind
oder wenn zumindest ein Mann anwesend ist.
Polizeibeamtin, 25 Jahre: ,, Wo viele Frauen aufeinander kommen, gibt es auch immer dieses
in Anfiihrungsstrichen kleine Machtgehabe, vielleicht als Konkurrentin [einem Kollegen ge-
geniiber|, obwohl keine Konkurrenz besteht. Ich sage mal Zickengetue. Es gibt so ein paar
Eigenschaften, die haben eben nur Frauen und wenn die in bestimmten Momenten aufeinan-
dertreffen, kann es schon mal ein bisschen kritisch werden.. “
Polizeibeamtin, 26 Jahre: ,, Es ist doch schon was anderes, es ist ein ganz anderes Arbeitskli-
ma, wenn Frauen da sind [...]. Es wird mehr erzdhlt. Wenn Frauen unter sich sind, wird mehr
getratscht, mehr erzdhlt.
Polizeibeamtin, 27 Jahre: ,,Viele sind froh, wenn man Unterstiitzung hat, dass man irgendwie
auch so eine Gemeinschaft bildet, gemeinsam gegen die Mdnnerfront manchmal, um das mal
krass zu sagen. Es gibt auch die anderen, die sagen, doof, ich bin nicht mehr alleine unter den
Mocnnern. Dann gibt es diese Stutenbeiflerei oder sich auch profilieren wollen. So wie es bei
den Mdnnern eigentlich auch ist, irgendwie herausragen wollen, irgendwie dieser Neid. *

Eine Polizeibeamtin (28 Jahre) berichtet dariiber, wie harmonisches Zusammenwirken
von Frauen Erstaunen ausloste und schligt dann gemeinsam mit einer weiteren Polizeibeam-
tin (26 Jahre) den Bogen zu den von Gender Mainstreaming verfolgten Zielen der Gleichwer-
tigkeit von Mann und Frau.

,Mein Chef ist einmal zu mir gekommen und hat gesagt ,Ich kann es mir gar nicht
vorstellen, Sie sind vier Frauen im Fachkommissariat, keine kratzt sich hier die Augen aus,
wie kommt das?’. Ja, wir haben alle das gleiche Verstdndnis voneinander und haben nicht die
Energie, uns gegenseitig fertig zu machen. Das passt nicht dazu und das miissen wir nicht. Ich
habe gehort, dass es so etwas gibt, aber in meinem Umfeld gibt es so etwas nicht. Viele Prob-
leme werden durch diese Rollengeschichte Frau und Mann kompliziert. Diese sich selbsterfiil-
lende Prophezeiung wird beibehalten, von beiden Seiten. Da miissen wir dran arbeiten. Aller-
dings kann man das nicht mit Seminaren ,Wir lernen jetzt mal die Frauen bei der Polizei ken-
nen’ machen. So ein Seminar fiir Mdnner ist ja volliger Quatsch. Das muss ins Selbstver-
stdandnis. Mit der Zeit und Erfahrung wird das kommen, da miissen wir aufeinander zugehen
und das jetzt nicht unbedingt problematisieren.

,,Also ne reine Frauenbesatzung wiirde ich nicht unbedingt bevorzugen und ne reine
Mcdinnerbesatzung kennt man ja von friiher nur so. Ich find es schon optimal, wenn ne Frau
und ein Mann zusammen rausfahren. Es ist doch schon was anderes, es ist ein ganz anderes
Arbeitsklima, wenn Frauen da sind oder wenn halt nur Mdnner da sind.

Ein Polizeibeamter (26 Jahre) stellt jedoch lakonisch fest ,, Frauen stéren die Gemein-
schaft, das Binnenklima. *
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Uberwiegend werden der Anwesenheit von Frauen jedoch positive Einwirkungen auf
das Binnenklima bescheinigt, die auch im tagtiglichen Arbeitsfeld des Polizeidienstes er-
kennbar sind. Frauen pridgen den Umgangston und das Arbeitsklima positiv und wirken
deeskalierend in thr Umfeld hinein. Die bisherigen Erfahrungen aus der Praxis hinsichtlich
der Entschirfung kritischer Situation beweisen zwingend die Notwendigkeit von Frauenbetei-
ligung im téglichen Dienst, zu diesem eindeutigen Ergebnis kommt u. a. die Bundesfrauen-
konferenz der Deutschen Polizeigewerkschaft (DPolG) im Deutschen Beamtenbund (DBB)
(vgl. Polizeispiegel Juli/August 2001, S. 161). Die durch Frauen im Polizeidienst bewirkten
positiven Ergebnisse treten auch in der Offentlichkeit deutlich hervor. ,, Immer einen Tick in-
telligenter“ betitelte die Zeitschrift ,, Der Spiegel in seiner Ausgabe Nr. 18/2000 einen um-
fangreichen Bericht {iber Polizistinnen, der sich intensiv mit Dienstabldufen auseinander setz-
te, wie sie von Méannern, von Frauen und auch untereinander gestaltet wurden. Fiir den Spie-
gel besteht kein Zweifel, ,, Frauen sind die besseren Polizisten*, da sie ,, penibler ermitteln,
Streit besser schlichten und sich selbst eher an Gesetze halten. ““ Es ist ein Gebot der Stunde,
diese und dhnliche Erkenntnisse innerhalb der gesamten Polizeistruktur zu akzeptieren und zu
integrieren, auch in bisher nicht erprobten Einsatz- und Fiihrungssituationen.

Polizeibeamtin, 25 Jahre: ,, Ich denke im Grofien und Ganzen ist unsere Generation ganz gut
zufrieden damit, dass es Frauen bei der Polizei gibt, da die eben gewisse Gegenpole liefern,
die nicht immer unbedingt unangenehm sind.

Im Berufsbild der Polizei kommt es nicht darauf an, ,,dass sich die Frau integrieren
und unterordnen muss, nur weil sie eine Frau ist, sondern dass sie als gleichwertige Partne-
rin akzeptiert und integriert wird“ (Deutsche Polizei Mérz 2000, S. 49). Zur Integration geho-
ren ndmlich beide, der Polizeibeamte und die Polizeibeamtin, die einander akzeptierend ihre
Arbeit machen.

Polizeibeamtin, 28 Jahre: ,,Ich mache da keinen Unterschied, ob der Kollege mdnnlich oder
weiblich ist. Ich verstehe mich mal mit dem einen besser, mal mit dem anderen weniger. Es ist
Jja auch richtig so, dafiir sind wir alle unterschiedlich. Es sind halt nur Kollegen, nur in An-
fiihrungsstrichen. Wir sind alle Polizeibeamte, so auf den Schlag weg und da dann eher die
Personlichkeit, so was mache ich nicht am Geschlecht aus. “

Polizeibeamter, 37 Jahre: ,, Auf unseren Dienstbereich bezogen miissen alle gleich anpacken.
Da kann man nicht sagen, das ist typisch ein Job fiir Frauen oder nicht, da muss man sich
anpassen. Das weifs man, bevor man sich den Beruf aussucht.

Polizeibeamter, 45 Jahre: ,, Ich arbeite hier mit drei Frauen zusammen, eine davon ist Ange-
stellte, die beiden anderen sind Polizeivollzugsbeamtinnen. Ich kann nicht sagen, dass jemand
aufgrund der Situation, 'ne Frau oder 'n Mann zu sein, eine bestimmte Aufgabe iibernimmt. “
Polizeibeamter, 30 Jahre: ,, Mdnner und Frauen kénnen im Polizeidienst alles bewiiltigen,
wenn sie entsprechend ausgebildet und personlich korperlich/geistig befdhigt sind (Person-
lichkeit, nicht Geschlecht).

Polizeibeamtin, 40 Jahre: ,, Frauen sind ebenso gefordert, eigene Grenzen auszukundschaften
und neues Terrain zu beschreiten wie Mdnner in dem Bereich, der scheinbar den Frauen zu-
gehorig ist.

Polizeibeamtin, 41 Jahre. ,, Ich denke, dass jede der Frauen, die hier sind oder die auch lin-
ger im Dienst sind, auch ihre Frau steht und integriert ist.

Meine Frage nach der ,,personlichen Wahrnehmung und Sichtweise zu der uneinge-
schrdnkten Verwendung von Frauen und Mdnnern im Polizeidienst“ wurde mit 18 Prozent in
Richtung ,, Kein Mensch kann alles ““ beantwortet, 82 Prozent haben sich im Sinne einer auf
das jeweils andere Geschlecht bezogenen Kontrastfolie geduBert. Eine Polizeibeamtin (30
Jahre) und (!) ein Polizeibeamter (50 Jahre) haben das Wort ,, Nein! “ mit einem Ausrufungs-
zeichen versehen, es sehr groB niedergeschrieben und zusitzlich doppelt unterstrichen, um
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threr Uberzeugung ,,Ich denke, es gibt nichts, was Frauen im Polizeidienst nicht oder nicht so
gut konnen “ Nachdruck zu verleihen. Ein Polizeibeamter (40 Jahre) stellt auf Polizeibeamte
bezogen niichtern fest ,, alle Mdnner konnen alles machen* und deutet damit indirekt an, dass
dies bei Frauen wohl nicht so wire. Ein weiterer Polizeibeamter (38 Jahre) ist sich unschliis-
sig, wie er zu dieser Frage stehen soll: ,, Habe keine Erfahrung. Dann denke ich auch nicht.
Habe keine Vorurteile diesbeziiglich.“ In einigen Féllen wird auch darauf verwiesen, dass,
Notfille ausgenommen, Méanner keine Frauen und Frauen keine Minner durchsuchen diirfen.
Diese auf die Freiheit und Achtung der sexuellen Selbstbestimmung ausgerichtete Schutzvor-
schrift ist innerhalb des von abgehandelten Gesamtthemas jedoch nur von marginalem Inte-
resse.

Die Antworten in Richtung ,, Kein Mensch kann alles“ sind aus der Sicht von Gender
Mainstreaming besonders erfreulich. Denn es kommt auch im Polizeidienst nicht so sehr auf
das Geschlecht an sich, sondern auf die Personlichkeit, die eine bestimmte Aufgabe zu erfiil-
len hat, an.

Polizeibeamtin, keine Angabe zum Lebensalter: ,, Niemand kann alles. Manche Mcdnner be-
wdltigen Aufgaben, die andere Mdnner/Frauen nicht bewdltigen konnen. Manche Frauen
bewidltigen Aufgaben, die andere Frauen/Mdnner nicht bewdltigen konnen. Andere Frauen
sind nicht dazu in der Lage. *

Polizeibeamter, 22 Jahre: ,,/...] habe ich gesehen, dass es sowohl Frauen gibt, die das besser
kénnen als Mdnner als auch umgekehrt. Da kann man einfach keine strikte Trennung machen.
Es gibt bei beiden Geschlechtern irgendwie was, das sie besser und das sie schlechter kon-
nen, aber das mischt sich halt auch in vielen Bereichen, eigentlich in allen Bereichen. “
Polizeibeamtin, 23 Jahre: , Das ist nicht geschlechterabhdngig, [...] Jeder Mensch strahlt
etwas Positives aus und kann Positives leisten. Mal mehr, mal weniger. *
Polizeibeamter, 23 Jahre: ,, Frauen konnen, genauso wie Mdnner, nicht alles.
Keine Geschlechtsangabe, 23 Jahre: ,, Jeder hat irgendwelche Defizite.
Polizeibeamter, 31 Jahre: ,, Jedes Geschlecht bringt Vor- und Nachteile mit sich. *
Polizeibeamter, 34 Jahre: ,, Es gibt keinen Supercop!

Polizeibeamter, 40 Jahre: ,, Das ist von der Person abhdngig. “

Polizeibeamter, 43 Jahre: ,, Das kommt auf die Frau an. Das kommt auf den Mann an. *
Polizeibeamter, 43 Jahre: ,, Entweder man hat ein gutes Bild von ihm [dem Kollegen], /.../
oder man bezeichnet ihn als Flachpfeife und wendet sich ab. Es gibt gute Frauen oder nicht
so gute Frauen und mit denen arbeitet man dann entweder lieber oder nicht so gerne zusam-
men.

Polizeibeamter, 43 Jahre: ,, Auch hier gibt es Kollegen, die es besser und auch andere, die es
nicht so gut konnen. *

Polizeibeamtin, 54 Jahre: ,, Der Polizeiberuf ist so geartet, dass hier jeder, jede alles machen
kann.

I3

Ein junger Polizeibeamter (22 Jahre) sieht dies in Bezug auf Ménner etwas kritisch,
indem er folgenden Standpunkt vertritt: ,, Mdnner konnen im Polizeidienst alles bewidiltigen,
blofs wie, das ist die Frage.

75 Prozent der Antworten beinhalten konkrete Angaben zu Vorteilen und auch
Nachteilen, die durch Ménner oder auch Frauen in den Dienst eingebracht werden. Wie zu
erwarten, entsprechen die Vorteile des einen Geschlechtes sowohl inhaltlich als auch von der
Gesamtzahl in etwa den Mingeln, die beim jeweils anderen Geschlecht ausgemacht wurden.
30 Prozent ,,Vorteile bei Polizeibeamtinnen stehen 27 Prozent ,,Nachteile bei Polizeibeam-
ten* gegeniiber, neun Prozent ,,Méngel bei Frauen entsprechen in meiner Untersuchung ex-
akt neun Prozent ,,Vorteile bei Méannern®. Nicht nur dienstlich erscheint es daher geboten, im



127

Polizeidienst sowohl Frauen und Ménner einzusetzen, um ggfs. vorhandene Méngel durch
spezifisch vorhandene Vorziige ausgleichen konnen. So wie es eine Polizeibeamtin (24 Jahre)
mit Blick auf eventuelle vorhandene Schwachstellen wie folgt prézisiert: ,,/...] Situationen
miissten mit anderen Fdihigkeiten im Team mit ihnen [den Kollegen] ausgeglichen werden. “
Ein Gedanke, der sich nahtlos in das einfiigt, was durch Gender Mainstreaming erreicht wer-
den soll, ndmlich dem Herstellen der Gleichwertigkeit von Mann und Frau in allen Lebensbe-
reichen.

Die Polizeibeamtinnen zugeschriebenen Vorziige lassen sich in Gruppen wie ,, Ein-
bringen von mehr kommunikativer Kompetenz*, , groffere Zwischenmenschlichkeit®, ,, Ent-
schdrfen von Krisensituationen “ einordnen.

Polizeibeamtin, keine Angabe zum Lebensalter: ,, Vorteile bei Kommunikation.
Polizeibeamtin, 21 Jahre: ,, Frauen bringen ein Stiick mehr Wéirme und ,, Menschlichkeit* mit,
ohne etwas aufzuweichen. “

Polizeibeamter, 21 Jahre: , Frauen bringen verstirkt Gefiihle im positiven Sinne in den Beruf
mit ein. Das Miteinander wird positiv beeinflusst.

Polizeibeamter, 21 Jahre: ,, Frauen sind einfiihlsamer, wirken deeskalierend auf Mdnner.
Polizeibeamter, 22 Jahre: ,, Frauen [...] konnen Situationen, die ein Mann mit Gewalt l6sen
miisste, mit Einfiihlungsvermogen schlichten.

Polizeibeamter, 22 Jahre: ,,/...] da trigt die Frau enorm dazu bei, dass es auch in andere
Richtungen mal geht, dass auch andere Personen mal verstanden werden von der Polizei. [...]
so diese familidren Probleme, wenn es vielleicht um irgendwelche Jugendlichen geht, die viel-
leicht in der Offentlichkeit geraucht haben oder einen Joint geraucht haben oder Drogen ge-
nommen haben. [...] dass Frauen dann mal eher damit reden. Die haben ja mehr diesen
kommunikativen Aspekt, dass sie so eher Probleme losen als Mdnner und dass sie dann da
vielleicht auch eher auf den Jugendlichen einwirken kénnen und dass sie da was bewirken
konnen und nicht nur rigoros durch Sanktionen irgendwas erreichen oder auch eben nicht. *
Polizeibeamtin, 22 Jahre: ,, Freundlich, offen gegeniiber Biirgern (mehr als Mdnner).
Polizeibeamtin, 22 Jahre: ,,/...] Vielleicht l6sen wir manche Sachen mit ein bisschen mehr
Fingerspitzengefiihl, weil wir auch korperlich nicht so unbedingt auf Krawall aus sind. Zeu-
gen oder tatverddchtige Frauen wollen gerne auch mit Frauen sprechen bei der Polizei [...].
In brenzligen Diskussionen oder Situationen mit einem bisschen Fingerspitzengefiihl, mal ein
beschwichtigendes Wort einfiigen, das habe ich eher von Frauen erlebt als von Mcdnnern.
Frauen, die sind da ein bisschen mehr psychologischer ‘Héren Sie, Sie sind doch ein ganz
Verniinftiger’. Das kann man doch auch so regeln, diese Tour, die kommt eigentlich mehr von
Frauen.*

Polizeibeamter, 23 Jahre: ,, Dass der Mann so den hdrteren Teil verkorpert und die Frau mehr
so den weicheren und barmherzigeren Teil. [...] Einsatzfille bei der Polizei, beispielsweise
bei Familienstreitigkeiten, wenn es darum geht, Personen zu beruhigen, dass dann Frauen
eine ganz andere Ausstrahlung haben. Dieses Umgehen mit Opfern, da bin ich der Meinung,
dass Frauen das geschickter machen und das auch besser konnen. “

Polizeibeamtin, 25 Jahre: ,, Bei Frauen sind es eher die beruhigenderen Aufgaben, wenn z. B.
Frauen oder Mdnner sehr in Panik geraten sind, z. B. durch Verkehrsunfille oder so etwas,
dann haben Frauen eher das Gefiihl, auf diese Personen einzugehen, konnen sich eher diesen
Personen néihern. Auch bei anderen schlimmen Situationen, bei Familienstreitigkeiten oder
Sonstigem. “

Polizeibeamtin, 26 Jahre: ,, Gerade in einer Situation, in der deeskalierend und verstindnis-
voll eingegriffen werden soll, haben Frauen manchmal das bessere Hindchen. *
Polizeibeamtin, 26 Jahre: ,, Frauen konnen die Situation besser beruhigen, weil Mdnner ge-
gentiiber Frauen meistens nicht so aggressiv sind. Oder sich nicht so trauen, weil doch die
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Frauenrolle eher so ist, dass man nicht zuschldgt oder so, dass man eher versucht, beruhi-
gend auf die Leute einzuwirken, indem man mit denen redet.

Polizeibeamtin, 29 Jahre: ,, Totale Scheififrage, Frauen bringen aber mehr Gefiihlt in den Be-
ruf/Umgang mit Menschen.

Polizeibeamter, 29 Jahre: ,,.Meine bisherige Erfahrung hat gezeigt, dass es da Bereiche gibt,
[...] z.B. der Umgang mit Kindern. Mein eigenes Kind ist Fremden gegeniiber duferst
misstrauisch und [...] offnet sich also eher Frauen als fremden Mdnner. Im Dienst, wenn wir
Sachverhalte haben mit Kindern und auf Befragung der Kinder und Aussagen der Kinder an-
gewiesen sind, dann erweist sich das schon als vorteilhaft, wenn eine Kollegin mit den Kin-
dern umgeht. Das sind Bereiche, denk ich mal, wo eine Frau mittlerweile bei uns, im spdteren
Verlauf auch im Ermittlungsdienst, nicht wegzudenken ist. *

Polizeibeamtin, 31 Jahre: ,, Wenn es so in eine Wirtshausschldgerei geht, wenn es in so einen
Bereich geht, denke ich, ist eine Frau vielleicht zu Beginn deeskalierend. Aber wenn es wirk-
lich zur Sache geht, ob sie da noch mithalten kann, ist die zweite Frage.

Polizeibeamter, 35 Jahre: ,, Frauen sind wichtig bei der Polizei. Ich bin Jugendsachbearbeiter,
da gibt es Situationen, wo es angebracht wire, dass eine Frau das bearbeitet.
Polizeibeamtin, 35 Jahre: ,, Ich glaube, dass [...] Frauen der Sache einfach noch so einen ganz
anderen Aspekt geben, dass Dinge oft weicher behandelt werden und dass sie auch bereit sind
zu lernen.

Polizeibeamter, 37 Jahre: , Frauen, finde ich, gehen bisschen gefiihlvoller mit bestimmten
Sachen um, gerade im polizeilichen Alltag, also wenn es darum geht, z. B. [...] eine Todes-
nachricht zu tiberbringen, dann habe ich das erlebt, dass das sowohl von Frauen, von Kolle-
ginnen durchgefiihrt worden ist und auch von Mdnnern und, da habe ich meine personliche
Erfahrung gemacht, da gehen Frauen dort geschickter mit um. *

Polizeibeamtin, 37 Jahre: ,, Ich bearbeite ja innerfamiliire Gewalt. Wenn eine Frau, ein Op-
fer, zur Dienststelle kommt, ist es sicherlich besser, wenn diese Frau mit einer Polizeibeamtin
spricht. Ich will nicht sagen, dass Mdnner das nicht kénnen. Aber vom Emotionalen her denke
ich, ist eine Frau, ein Opfer, bei einer Kollegin besser aufgehoben. Bei einer Schldgerei in
einer Gaststdtte, [...] da ist das Psycho